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Titel: Rechenschaftsbericht

Liebe Jugendverbandler*innen,

liebe Freund*innen der Jugendverbandsarbeit,

das vergangene Jahr war eines, das wir mit viel Elan gestaltet haben. Es war gepragt von
Aufbruchsstimmung, neuen Konstellationen und dem ehrlichen Willen, Verantwortung zu tibernehmen und
unseren Verband weiterzuentwickeln. Mit diesem Rechenschaftsbericht blicken wir auf ein Jahr zurtick, in
dem wir einiges auf die Beine gestellt haben — nicht perfekt, aber mit Herz, Uberzeugung und groRem
Engagement.

Besonders beeindruckend war erneut das, was ihr in den Jugendverbanden zum Leben gebracht habt. Mit
Kreativitat, Ausdauer und Gemeinschaftssinn wurden zahlreiche Projekte umgesetzt, Veranstaltungen
organisiert und Raume fir junge Menschen geschaffen. Es ist jedes Mal aufs Neue inspirierend zu sehen, mit
welcher Selbstverstandlichkeit und Professionalitat ehrenamtliches Engagement bei uns gelebt wird. Die
Zusammenarbeit mit euch gibt Energie, motiviert und erinnert uns immer wieder daran, warum wir dieses Amt
Ubernommen haben.

Auch wir als Vorstand sind in diesem Jahr gewachsen. Wir haben viel gelernt, Strukturen neu sortiert,
Prozesse angestol3en und uns als Team gefunden. Nicht alles ist uns so gelungen, wie wir es uns vielleicht
vorgenommen hatten. Manche Dinge haben langer gedauert, manche Prioritédten hétten wir anders setzen
kénnen. Gleichzeitig durften wir erfahren, wie viel méglich ist, wenn man sich gegenseitig vertraut, ehrlich
miteinander arbeitet — und dabei auch den Humor nicht verliert. Zu dritt hatten wir viel Freude an der
gemeinsamen Verantwortung.
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Ein besonderer Dank gilt allen Ehrenamtlichen in den Jugendverbanden, Gremien und Arbeitsgruppen. Ohne
euch gabe es diesen Verband nicht. Ebenso danken wir der Di6zesanstelle fir ihre Professionalitat, Geduld
und Unterstitzung — gerade in einem Jahr, das auch strukturell einiges abverlangt hat.

Das kommende Jahr wird erneut Veranderungen mit sich bringen. Mit einem neuen hauptamtlichen
Vorstandsmitglied und weiterem Personalwechsel in der Didzesanstelle stehen Umstrukturierungen an, die
Chancen und Herausforderungen zugleich bedeuten. Gleichzeitig beginnt bereits die Planung fir die nachste
72-Stunden-Aktion — ein Projekt, das uns wieder zeigen wird, wie viel Kraft in unserer Gemeinschaft steckt.

Danke fur das Vertrauen, das ihr in uns gesetzt habt. Danke fur euer Mitdenken, Mittragen und Mitgestalten.
Dieser Bericht ist Ausdruck gemeinsamer Arbeit — und zugleich Einladung, den Weg weiter
zusammenzugehen.

Auf ein starkes, mutiges und gemeinsames nachstes Jahr!

Mit herzlichen GriiBen

Carla, Lukas und Isalotta

|. Eigene Strukturen

1. Organe

1.1. Didzesanversammlung

Die Dibzesanversammlung ist das hoéchste beschlussfassende Organ des BDKJ Berlin.
Sie legt die inhaltlichen und strukturellen Grundlinien der Verbandsarbeit fest,
wahlt die Gremien und entscheidet {iber zentrale politische und organisatorische
Weichenstellungen. Als zentrales demokratisches Gremium biindelt sie die Stimmen
der Jugendverbande und gibt dem Verband seine verbindliche Ausrichtung.

Die Diozesanversammlung fand vom 28. Februar bis zum 2. Marz 2025 im Christian-
Schreiber-Haus in Alt-Buchhorst statt. Mit 38 von 44 moéglichen Stimmen war die
Versammlung sehr gut besucht. Besonders erfreulich war, dass alle aktiven
Jugendverbande vertreten waren und nahezu vollstandige Delegationen entsandt
hatten.

Die Durchfiihrung der DV stand unter herausfordernden personellen
Rahmenbedingungen, da die Didzesanstelle durch Riicktritte und Umstrukturierungen
stark ausgelastet war. Umso gréRer ist der Dank an die Mitarbeitenden der
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Diozesanstelle sowie an Janina und Marlene fiir die professionelle Moderation.

Inhaltlich war die Versammlung auBerordentlich arbeitsintensiv. Es wurden so
viele Beschliisse gefasst wie selten zuvor. Besonders hervorzuheben sind:

o die Offnung des Didzesanvorstands fiir ein hauptamtliches Mitglied,

e die erneute klare Abgrenzung gegeniiber dem ,Marsch fiir das Leben“,

e der Auftrag zur intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema
Schwangerschaftsabbriiche.

Ein weiteres Highlight war die Wahl von Isalotta Tomei (KjG) und Carla Preller
(KLJB) in den Diodzesanvorstand. Ebenso konnte ein nahezu vollstandig besetzter
Didzesanausschuss gewahlt werden.

Die Diézesanversammlung war insgesamt sehr erfolgreich, was auch die Evaluation
bestdtigt. Besonders positiv wurden die konstruktive Atmosphdre und das hohe
Engagement wahrgenommen.

Kritisch angemerkt wurden:

e das Fehlen eines Gottes*dienstes,

e die Wahrnehmung, dass hdufig dieselben Personen sprechen,

e eine weiterhin nur durchschnittliche Bewertung des Rechenschaftsberichts.

Diese Riickmeldungen nehmen wir ernst. Insbesondere die Beteiligungskultur bleibt
eine Daueraufgabe. Es gilt weiterhin, Hemmschwellen abzubauen und mehr
Delegierte zur aktiven Beteiligung zu ermutigen.

Fir die kommende Didzesanversammlung sollen folgende Punkte besonders
bericksichtigt werden:

e Wiedereinfihrung eines Gottes*dienstes,

e methodische Weiterentwicklung des Rechenschaftsberichts,
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e weitere Starkung partizipativer Formate,

e bewusste Einbindung Ehrenamtlicher (z.B. Awareness-Team, Bar, liturgische
Gestaltung).

Da das Christian-Schreiber-Haus 2026 nicht zur Verfligung steht, mussten wir uns
wieder auf Hausersuche begeben.

2. Diodzesanausschuss

Der Didzesanausschuss ist das zentrale Beratungs- und Arbeitsgremium zwischen
den Didzesanversammlungen. Er unterstiitzt und kontrolliert den Didzesanvorstand,

berat Antrage und setzt eigene inhaltliche Impulse. Gleichzeitig dient er dem
Austausch der Jugendverbande und starkt die verbandliche Vernetzung.

Im Berichtsjahr waren sieben der acht moglichen gewahlten Stellen durch Anja
Gruner (Malteser Jugend), Emily Herfurth (KjG, KSJ), Finn Richter (KSJ), Kilian
Kopitza (okal), Sarah Kraywinkel (KKV, okal), Sascha Rosler (Kolpingjugend) und
Tabea VoB (KjG) besetzt. Zusatzlich sind Carla, Isalotta und Lukas als
Didozesanvorstand geborene Mitglieder im Didzesanausschuss.

Zu Beginn der Amtszeit war der Ausschuss nahezu vollstandig neu besetzt.
Entsprechend stand zunachst das gegenseitige Kennenlernen und die Einarbeitung
in Aufgaben und Zustandigkeiten im Vordergrund.

Der Didézesanausschuss tagte in der Regel monatlich fiir zwei Stunden. Zu Beginn
wurden Erwartungen und Wiinsche der Mitglieder reflektiert. Friih zeigte sich,
dass friihere Beratungen teilweise als ,Arbeiten ins Nichts“ wahrgenommen wurden,
da die Wirkung der Beratung nicht immer transparent war.

Im weiteren Verlauf beschaftigte sich der DA unter anderem mit:

e der Planung der Diézesanversammlung,

e dem Aufarbeitungsausschuss,

» dem Beschluss zur Geschlechtergerechtigkeit,

¢ aktuellen Themen aus den Jugendverbanden.
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Der Ausschuss hat sich als arbeitsfdhig etabliert, brauchte jedoch Zeit, um als
Team zusammenzufinden. Die Balance zwischen eigenstandiger Themensetzung durch
den DA und Impulsen aus Vorstand und Didzesanstelle war nicht immer leicht zu
finden. Unser Ziel war und ist es, die DA Mitglieder méglichst frihzeitig und
umfassend in viele Themen einzubeziehen und aktiv mitwirken zu lassen.
Rickblickend ist uns dies nur teilweise gelungen.

Im kommenden Jahr soll:

e die Eigeninitiative des DA weiter gestarkt werden,

e die Transparenz Ulber Beratungswirkungen verbessert werden,

e eine friihzeitige Einbindung in strategische Themen erfolgen.

Ziel ist ein selbstbewusstes, themensetzendes und beratungsstarkes Gremium.

Auf der Didzesanversammlung kdnnen eine weibliche/diverse und eine
mannliche/diverse Stelle im Didzesanausschuss neu besetzt werden.

3. Diodzesanvorstand

Der Didzesanvorstand tragt die Verantwortung fir die Leitung und strategische
Weiterentwicklung des BDKJ Berlin. Er tragt die Verantwortung fiir die
Reprasentation des Verbandes in Kirche, Politik und Gesellschaft, fiir die
Koordination von Lobbyarbeit, verantwortet Veranstaltungen und ist im
Tragerwerksvorstand tatig. Zudem bildet er die Schnittstelle zwischen
Jugendverbanden, Didzesanstelle und didzesanen Gremien.

Im Berichtsjahr bestand der Vorstand aus Lukas Brommling (seit November 2023),
Carla Preller (seit Marz 2025) und Isalotta Tomei (seit Marz 2025).

Es fanden:

e ungefahr monatliche Vorstandssitzungen,

e ungefahr monatliche Tragerwerksvorstandssitzungen,

e zwei Klausurtagungen,
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e zahlreiche Abstimmungen zwischen Tiir und Angel und Telefonaten statt.

Inhaltlich haben wir uns intensiv mit der Verteilung von Aufgaben innerhalb des
Vorstandes beschaftigt und sowohl gemeinsam als auch separat an verschiedenen
Themen gearbeitet — haufig in enger Zusammenarbeit mit den Referent*innen der
Didzesanstelle.

Schwerpunkte unserer Arbeit waren unter anderem die Weiterentwicklung des
Modells eines hauptamtlichen Vorstandes, die Auseinandersetzung mit den Themen
Aufarbeitung, Geschlechtergerechtigkeit und Schwangerschaftsabbriichen, die
Arbeit am Schutzkonzept, die Zusammenarbeit mit den Jugendverbanden, sowie die
Personalbegleitung und -einarbeitung. Ein besonderer Meilenstein hierbei war die
vollstdndige Besetzung der Didzesanstelle. Dariiber hinaus haben wir an der
Organisation von Arbeitsablaufen und der Optimierung technischer Strukturen
gearbeitet.

Als Vorstandsteam haben wir uns im Laufe des Jahres zunehmend gefunden — sowohl
als Team als auch individuell, insbesondere fiir Carla und Isalotta, die neu in
die Vorstandsarbeit eingestiegen sind.

Die Zusammenarbeit im Dibézesanvorstand war von Offenheit, gegenseitigem
Vertrauen und einem oft humorvollen Umgang miteinander gepragt. Gleichzeitig war
es notwendig, uns als Dreiergespann zunachst aufeinander einzustellen. Fiir Lukas
bedeutete dies auch, sich nach einer Phase stdrkerer Einzelverantwortung wieder
an Teamarbeit zu gewdéhnen.

Wir konnten nicht alle Ziele erreichen, die wir uns — teilweise vielleicht auch
etwas utopisch — gesetzt hatten. Dennoch haben wir wichtige Schritte gemacht und
zentrale Prozesse angestoBen.

Eine besondere Herausforderung stellte der Umgang mit unterschiedlichen
Zeitkapazitdten dar. Bachelorarbeit, Ausbildung, Studium, berufliche
Verpflichtungen, weitere ehrenamtliche Tatigkeiten und das Privatleben mussten
mit der Vorstandsarbeit vereinbart werden. Diese Realitédt hat unsere Arbeit
gepragt und uns gleichzeitig dazu gezwungen, Prioritdten zu setzen und
Arbeitsweisen kritisch zu reflektieren.

Insbesondere Carla und Isalotta sind in das Jahr ein bisschen lUbermotiviert
gestartet und mussten liber das Jahr lernen, dass inhaltliche Arbeit oft unter
den Alltagsaufgaben untergehen.

Im kommenden Jahr stehen an:
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e Einarbeitung eines hauptamtlichen Vorstandsmitglieds,

e realistischere Zielplanung,

e starkere Fokussierung auf die Unterstidtzung von und Zusammenarbeit mit den
Jugendverbanden,

e Vorbereitung der 72-Stunden-Aktion 2027,

e Vorbereitung von internationalen Begegnungen.

Trotz hoher Belastung blicken wir motiviert auf das kommende Jahr.

1.4. Konferenz der Jugendverbande

Die Didzesankonferenz der Jugendverbande berat die Didzesanversammlung und den
Didzesanvorstand.

Sie beschlieRft in alleiniger Zustandigkeit lber:

e Fragen, die ausschlieRlich das Verhaltnis der Jugendverbande untereinander
betreffen,

e die Verteilung der Stimmen der Jugendverbande fiir die Didzesanversammlung
und

e die Verteilung der den Jugendverbdnden pauschal zur Verfigung gestellten
offentlichen und kirchlichen Zuschiisse.

AuBerdem berat sie vor der Neuaufnahme von Jugendverbanden in den BDKJ Berlin.

Die KJV fand am 11.10.2025 im Gemeindehaus St. Georg statt. Es waren 6 Verbande
mit je 2 Stimmen anwesend, 4 Verbande fehlten, die KJV war mit 14 von 22 Stimmen
beschlussfahig.

Auf der TO standen Antrage zur Personalstellenfdérderung (alle 2 Jahre zu
vergeben), die alle angenommen wurden. Weiter wurde die Stimmverteilung der
Jugendverbande fiir die BDKJ-DV 2026 beschlossen. Am Modell, aus dem ein
Verteilungsvorschlag hervorgeht, wurde keine Anderung vorgenommen. 8 nicht durch
das Modell verteilte Stimmen wurden auf Antrag an okal und DPSG (jeweils 1),
sowie KjG und KKV (jeweils 2) vergeben. Die nachste KJV findet am 31.10.2026 in
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Berlin statt.

Im Anschluss an die KJV fand ein Studienteil zum Thema Schwangerschaftsabbriiche
statt, der die durch die DV eingerichtete AG zusammen mit einer externen
Referentin vorbereitet und durchgefiihrt wurde. Dabei fanden medizinische,
rechtliche, feministische und ethische Gesichtspunkte Eingang in die
Auseinandersetzung mit dem Thema. (mehr unter IV 5.2.)

Die KJV profitierte von einer gut vorbereiteten kleinen Runde, besonders davon,
dass die Verbdnde sich im Vorhinein selbstdndig trafen, um eine Verteilung der
Personalstellengelder auszuhandeln. Die Anwesenheit der 4 fehlenden Verbénde
(exkl. J-GCL und DJK) ware fiir die Zukunft wiinschenswert. Der Studienteil wurde
gut angenommen, nicht zuletzt, weil die AG eine exzellente Referentin gewinnen
konnte, die sowohl breite Kenntnisse in der rechtlichen und gesetzlichen
Thematik als auch medizinische Praxis einbringen konnte und dariiber hinaus
selbst aus eine Jugendverbandsbiografie hat. Dass der Studienteil liber die
Delegierten der KJV hinaus kaum Teilnehmer*innen ansprach war zu erwarten, da er
vorrangig aus dem Bedarf entstanden war sich auf eventuelle Debatten zukiinftiger
DVs vorzubereiten.

Explizit fir die Zukunft festgehalten wurde der Hinweis, dass nach Aufstockung
des BDKJ-Vorstands auf 6 Stellen sich bei voller Besetzung das Stimmgewicht auf
der DV gegeniber den Jugendverbanden verschieben wiirde. Weiter fiel auf, dass
immer mehr Stimmen nicht durch das Modell verteilt werden, nachdem nun 2
Verbande ruhen und ein weiterer zum 31.12.25 den BDKJ verlasst. Zukinftig gibt
es entweder weiterhin recht viele auf Antrag zu verteilende Stimmen oder eine
Revision des Verteilungsmodells.

2. Ausschiisse

2.1. Satzungsausschuss

Der Satzungsausschuss berat den Didzesanvorstand in allen Fragen rund um die
Genehmigung von Satzungen der Regional- und Jugendverbande. Dariiber hinaus
unterstiatzt er in Fragen zur Didzesanordnung und zur Geschaftsordnung. Er prift
Satzungen auf ihre Vereinbarkeit mit der Didzesanordnung, wahrend die
inhaltliche Ausgestaltung den jeweiligen Jugendverbanden obliegt.

Der Satzungsausschuss — auch selbst benannt zu DOS (Didézesanausschuss fiir
Ordnungen und Satzungen) — bestand im Berichtszeitraum aus Anna Wibbels (okal),
Julian Achtelik (KSJ) und Timon Ziegler (KSJ). Eine Stelle blieb vakant.
Isalotta hat den Ausschuss geleitet. Begleitet wurde das Gremium von Felix
Kiermut-Korff aus der Didzesanstelle.

Seite 8 /64



190
191

192

193

194

195

196
197

198
199

200
201
202
203

205
206
207
208

212
213
214
215

216
217

Im Berichtszeitraum fanden vier Online-Sitzungen statt. Inhaltlich beschaftigte
sich der Ausschuss unter anderem mit:

Beratungen zu Satzungen von KKV, okal und DPSG

e Fragen aus dem Wahlausschuss

* der Streichung der KSG Potsdam aus der Didzesanordnung nach deren Austritt

e der Umsetzung des Beschlusses zur auBerordentlichen Didzesanversammlung

e der Beratung der Tragerwerkssatzung im Hinblick auf ein zukiinftiges
hauptamtliches Vorstandsmitglied

Zudem wurde die Sammlung nahezu aller aktuellen Satzungen der Jugendverbande
vorangetrieben.

Der Satzungsausschuss hat im vergangenen Jahr als gut funktionierendes Gremium
gearbeitet. Die Zusammenarbeit war von hoher fachlicher Expertise, konstruktiven
Diskussionen und einem gemeinsamen Verstdndnis fiir die Bedeutung klarer
Ordnungen geprégt.

Gleichzeitig wurde deutlich, dass unsere interne Organisation in der Begleitung
des Ausschusses stellenweise verbessert werden kann — insbesondere im Hinblick
auf die Koordination von Aufgaben und das Setzen von Erinnerungen an To-dos. Als
hilfreich erwies sich die frihzeitige Terminplanung fir den gesamten
Berichtszeitraum.

Insgesamt konnte der Satzungsausschuss wichtige Beitrdge zur Weiterentwicklung
der Ordnungen und zur Unterstitzung des Didzesanvorstandes leisten.

Im kommenden Jahr soll gemeinsam mit dem Wahlausschuss an einer tragfahigen
Wahlordnung gearbeitet werden. Dariber hinaus besteht der Wunsch, die
Didzesanordnung perspektivisch grundlegend zu lberarbeiten und verstandlicher zu
formulieren. Ziel ist ein gut besetztes, arbeitsfahiges Gremium mit klaren
Zustandigkeiten.

Auf der Didzesanversammlung kdnnen eine weibliche/diverse und eine
mannliche/diverse Stelle im Satzungsausschuss neu besetzt werden.
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2.2. Wahlausschuss

Der Wahlausschuss begleitet und organisiert die Wahlen innerhalb des BDKJ
Berlin, insbesondere im Rahmen der Didzesanversammlung. Er spricht geeignete
Personen an, fihrt Gesprache mit potenziellen Kandidat*innen und sorgt fiir
transparente sowie ordnungsgemafe Wahlverfahren. Damit tragt er wesentlich zur
Handlungsfahigkeit und demokratischen legitimation der Gremien bei.

Der Wahlausschuss des BDKJ Berlin setzte sich im Berichtszeitraum aus Anna
Wibbels (okal), Debora Spira (DPSG) und Felix Wache (KKV) zusammen. Begleitet
wurde das Gremium von Lukas Brommling aus dem Didzesanvorstand und Anthea Moses
aus der Didozesanstelle. Der Ausschuss tagte zwischen Juni und Februar an sieben
Terminen.

Dank des hohen Engagements im letzten Jahr miissen in diesem Jahr insgesamt nur
wenige Stellen neu besetzt werden. Dennoch gestaltete sich die Arbeit des
Wahlausschusses als herausfordernd. Ein Schwerpunkt lag auf der intensiven
Ausarbeitung der Stellenausschreibung fiir das neue Hauptamt im Vorstand.
Generell zeigt sich, dass es zunehmend schwieriger wird, Menschen fiir ein
Engagement im BDKJ zu motivieren.

Eine hervorragende und konstante Unterstiitzung ist uns dabei durch Anthea
gegeben. Der Ausschuss selbst befindet sich noch in einer Phase der

Konsolidierung und war stark auf die Begleitung sowie die personlichen Netzwerke
von Lukas und Anna angewiesen.

Die Arbeit des Wahlausschusses war engagiert und verantwortungsvoll.
Insbesondere vor dem Hintergrund begrenzter Ressourcen und hoher Anforderungen
verdient dieses Engagement grofle Anerkennung.

Gleichzeitig zeigt sich strukturell, dass die Gewinnung von Kandidat*innen
zunehmend anspruchsvoll ist. Die Bereitschaft, langerfristige Verantwortung zu
lbernehmen, ist nicht selbstverstandlich und erfordert gezielte Ansprache sowie
transparente Aufgabenprofile.

Fir die Zukunft ist der Wahlausschuss auf eine starkere Unterstiitzung durch die
Jugendverbande angewiesen. Es ware hilfreich, wenn Didzesanleitungen auch
unverbindlich Namen geeigneter Personen an den Wahlausschuss melden wirden. Eine
frilhzeitige und breite Beteiligung kann dazu beitragen, Wahlprozesse
transparenter, nachhaltiger und erfolgreicher zu gestalten. Ziel bleibt es, die
Gremien des BDKJ Berlin langfristig stabil und handlungsfahig zu besetzen.
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2.3. Aufarbeitungsausschuss

Der Aufarbeitungsausschuss wurde auf Grundlage des Beschlusses ,Weiterfiihrung
des Aufarbeitungsprozesses — Einsetzen eines Aufarbeitungsausschusses”
eingerichtet. Er ging aus einer vorherigen Kommission hervor und hatte den
Auftrag, die inhaltliche Ausrichtung des Aufarbeitungsprozesses
weiterzuentwickeln, das Verfahren zur Aufarbeitung zu klaren und
Handlungsempfehlungen fiir den BDKJ Berlin zu erarbeiten. Ziel war eine externe
Begleitung, die Beteiligung Betroffener sowie mindestens die Halfte der
Besetzung mit Personen ohne aktuelles Amt in den Verbandsstrukturen.

Nach dem Ricktritt des Aufarbeitungsausschusses im Herbst 2024 sollte das
Gremium auf der Difdzesanversammlung 2025 neu besetzt werden. Dies ist aufgrund
fehlender Kandidat*innen nicht gelungen. Dabei zeigt sich auch die besondere
Herausforderung, geeignete externe Personen filir die Mitarbeit zu gewinnen, die
nicht in den verbandlichen Strukturen aktiv sind, wie es der zugrunde liegende
Beschluss vorsieht.

Im Berichtszeitraum haben wir uns damit auseinandergesetzt, wie die Zukunft des
Ausschusses aussehen kann. Hierzu haben wir uns unter anderem nochmal die
Aufgaben des Ausschusses angeschaut. In der Reflexion ist festgestellt worden,
dass sich seit Einfiihrung des Ausschusses, und insbesondere der Kommission, im
kirchlichen Kontext einiges zum Thema passiert ist. Auf BDKJ-Bundesebene wird
nun im Sommer der Prozess einer eigenen Studie endlich gestartet, im Erzbistum
Berlin gab es auch eine Kommission, die leider nicht zu einer Studie und genug
Betroffenenbeteiligung gefiihrt hat, die DPSG hat ihre Studie beendet und das
Thema gewinnt generell an mehr Aufmerksamkeit. Als BDKJ Berlin werden wir keine
eigene Studie realisieren konnen.

In Absprache mit dem Didzesanausschuss sind wir zum Entschluss gekommen, dass
wir das Konstrukt des Ausschusses nicht zukunfsfahig finden und uns lieber auf
die noch offenen Aufgaben fokussieren wollen. Hierzu wollen wir uns sowohl auf
die weitere Lobbyarbeit, um die Wichtigkeit fiirs Thema und insbesondere der
Betroffenenbeteiligung zu platzieren, als auch auf einen Leitfaden zum Thema fiir
den BDKJ und seine Jugendverbande fokussieren.

Durch die spate Besetzung der Stelle fiir Jugendpolitik in Brandenburg, wo das
Thema gesetzt war, und den parallellaufenden Prozessen zur Prédvention, konnten
wir das Thema erst recht spat im Berichtszeitraum platzieren. Nichtsdestotrotz
konnten wir uns gute Gedanken um den weiteren Umgang mit Aufarbeitung machen.
Den Beschluss eines umfangreichen Schutzkonzeptes kommt uns zugute, da hierdurch
eine Grundhaltung und Grundlagen zum weiteren Umgang auf der Dibzesanversammlung
beschlossen wird.
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Im kommenden Jahr soll der weitere Aufarbeitungsprozess strukturell an den
Prozess des BDKJ-Bundesverbandes angebunden werden, da diese bereits
fortgeschritten sind und liber die notwendigen Ressourcen fiir eine professionelle
Bearbeitung verflgen. So kann eine kontinuierliche und fachlich fundierte
Aufarbeitung der Strukturen des BDKJ Berlin sichergestellt werden. Zudem soll
auf der Diézesanversammlung 2026 ein Antrag eingebracht werden, der vorsieht,
die Difzesanstelle mit der Erstellung eines praxisnahen Leitfadens zum Thema
Aufarbeitung fir die Jugendverbande zu beauftragen. Dieser Leitfaden soll keine
ErsatzmaBnahme fiir eine umfassende Aufarbeitung darstellen, sondern als
unterstitzendes Instrument dienen. Perspektivisch soll das Thema verstarkt Uber
Lobbyarbeit — insbesondere in Hinblick auf Betroffenenbeteiligung im Erzbistum -
und Bildungsarbeit verankert werden, damit Aufarbeitung nachhaltig in die
alltaglichen Strukturen des BDKJ Berlin integriert wird und nicht an Bedeutung
verliert.

3. Geistliche Verbandsleitungen

Die Geistlichen Verbandsleitungen begleiten die Arbeit spirituell und
theologisch. Sie unterstitzt die Gremien bei der geistlichen Reflexion, bringt
pastorale Perspektiven ein und tragt dazu bei, dass verbandliche Entscheidungen
im Licht unseres christlichen Selbstverstandnisses getroffen werden. Damit
verbindet sie Spiritualitat, Verbandspolitik und kirchliche Verortung.

3.1. In den Jugendverbanden

Das Thema ,Geistliche Verbandsleitung” bleibt in den Jugendverbanden eine
Herausforderung. Aktuell verfigen lediglich die CAJ, die Kolpingjugend, die KKV
und die okal noch lber eine besetzte geistliche lLeitung. Dariber hinaus gibt es
noch in einzelnen Ortsstrukturen Geistliche Leitungen der Verbandsgruppen.

Aufgrund fehlender Ressourcen konnte in diesem Jahr keine Beauftragungsfeier
durchgefiihrt werden. Dennoch thematisieren wir in allen Gesprachen mit der
Bistumsleitung, wie das Bewusstsein fiir Geistliche Begleitung wachgehalten
werden kann und Jugendverbande unterstiitzt werden konnen. Auch dem Bistum ist
daran gelegen, dass das Thema in allen Strukturen des BDKJ Berlin prasent
bleibt. Eine konkrete Loésung fiir die bestehenden personellen Engpasse konnte
jedoch bislang noch nicht gefunden werden.

In vielen Jugendverbanden geradt die spirituelle Arbeit aufgrund anderer

Dringlichkeiten zunehmend in den Hintergrund. Durch die Vakanz der Geistlichen
Leitung im BDKJ kann dieses Aufgabenfeld auch auf Dibézesanebene derzeit nicht
mit der nétigen Intensitat weiterverfolgt werden. Darunter leiden aktuell vor

Seite 12/ 64



326

327

328

329

330

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

352

353

354

355

356

357

358

359

360

allem die Vernetzungs- und Qualifizierungsangebote.

Wir hoffen, dass in diesem Jahr eine Beauftragungsfeier stattfinden kann flur
alle Geistliche Leitungen, die Interesse daran haben.

Ziel fir das nachste Berichtsjahr ist die erneute Priorisierung von spirituellen
Angeboten. Dies inkludieren Vernetzungs- und Qualifizierungsangebote fur die
Personen, die das Thema in den Verbanden bearbeitet.

3.2. Im BDKJ

Seit iliber einem Jahr ist die Stelle der Geistlichen lLeitung nun vakant. Zurzeit
ist die Stelle im Bistum angesiedelt und mit einem Stellenumfang von 50 %
freigestellt. Eine erganzende Anstellung in einem anderen Bereich des Bistums
ist verhandelbar. Zudem konnten wir erreichen, dass die Stelle nun
deutschlandweit ausgeschrieben werden darf.

Im Berichtszeitraum hat Lukas aus dem Vorstand die Bearbeitung der meisten
kirchenpolitischen Themen iibernommen. So konnten wir in allen kirchenpolitischen
Gremien und AuBenvertretungen aktiv und prasent bleiben. Durch die Vakanz litt
jedoch die Weiterentwicklung der spirituellen Themen des BDKJ. Es fehlte eine
kontinuierliche geistliche Begleitung der Gremienarbeit. Einzelne spirituelle
Impulse wurden situativ gesetzt, eine strukturelle Einbindung in die Arbeit des
Vorstands konnte jedoch nicht im gewohnten Umfang erfolgen. Bedauerlicherweise
kam auch das geplante Gesprach mit dem Erzbischof im Jahr 2025 nicht zustande.
Dennoch wurde die Vakanz vermehrt zum Thema mit der Bistumsleitung und auch die
Suche hat nicht aufgehort. Auch der Wahlausschuss unterstiitzt hierbei mit ihren
eigenen Kontakten vor Ort.

Dennoch zeigt sich, dass die Reduzierung auf 50 % eine hohe Hiirde darstellt und
wir auch in diesem Jahr keine Person fiir das Amt begeistern konnten. Auch die
deutschlandweite Ausschreibung zeigt bei einer halben Stelle nur bedingt
Wirkung. Erschwerend kommt hinzu, dass auch seitens des Bistums aktuell keine
geeigneten Kandidat*innen vorgeschlagen werden kénnen, die nicht bereits
anderweitig gebunden sind.

Dass wir niemanden fiir das Amt gewinnen konnten, bewerten wir als sehr
schmerzlich. Ein Grund hierfiir liegt sicherlich auch in den Erfahrungen der
Vergangenheit: Die Stelle war oft stark von kirchenpolitischen und personellen
Aufgaben gepragt, sodass wenig Raum filr rein geistliche Themen blieb. Dies wirkt
auf Menschen, die primar einen seelsorglichen Dienst als Geistliche Leitung
anstreben, wenig attraktiv.
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Die Situation bleibt auch im Jahr 2026 herausfordernd. Die Suche muss noch
einmal deutlich breiter angelegt werden und wieder oberste Prioritédt erhalten.
Aufgrund anderer Dringlichkeiten konnte dieser Prozess im vergangenen Jahr —
trotz breiter Streuung der Ausschreibung — leider nicht mit der notwendigen
Intensitat verfolgt werden.

Mit der Einfiihrung eines hauptamtlichen Vorstandsmitglieds andert sich jedoch
die Ausgangslage: Dies schafft den ndétigen Freiraum, damit sich die Geistliche
Leitung vorerst wieder primar auf spirituelle Themen konzentrieren darf. Diese
Rickbesinnung auf den Kern der Stelle ist essenziell, um das Amt fir
Interessierte attraktiver zu machen.

4. Arbeitsgemeinschaften

4.1. Studienteil zum Thema Schwangerschaftsabbriiche

Die Arbeitsgemeinschaft ,Studienteil zum Thema Schwangerschaftsabbriiche” —
intern UNO (Ungeplant? Na und!) — ist auf Grundlage eines Beschlusses der
Didzesanversammlung 2025 entstanden. Der BDKJ] Berlin wurde damit beauftragt,
einen Studienteil zu Schwangerschaftsabbriichen als Teil der K]V vorzubereiten.
(siehe IV 5.2.) Fir die Umsetzung konnte auf der Didzesanversammlung 2025 eine
Arbeitsgemeinschaft gebildet werden.

Die AG setzte sich aus Carlo Bartholomaus (DPSG), Marlene Kreutl (KSJ), Emma
Meyer (KjG), Finn Luca Richter (KSJ) sowie Isalotta Tomei als Vorstandsmitglied
zusammen. Inhaltlich sind wir motiviert und fundiert in die Arbeit gestartet.
Schnell wurde jedoch deutlich, dass die eigenstdndige Konzeption und
Durchfiihrung eines qualitativ hochwertigen Studienteils unsere personellen und
zeitlichen Ressourcen iiberstieg.

Daher entstand die Idee, eine externe Fachkraft in die Vorbereitung einzubinden,
um sowohl die fachliche Tiefe als auch die methodische Qualitat sicherzustellen.

Die Arbeit der AG war jedoch von personeller Fluktuation gepragt, sodass
letztlich nur zwei Personen die konkrete Vorbereitung und Durchfiihrung des
Studienteils iibernommen haben.

Riickblickend wurde deutlich, dass eine starkere organisatorische Unterstiitzung —
etwa durch Einbindung einer Person aus der Diodzesanstelle — hilfreich gewesen
ware. Diese Notwendigkeit wurde zu spat erkannt.
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Die AG hat inhaltlich engagiert und verantwortungsvoll gearbeitet und das Thema
mit der gebotenen Ernsthaftigkeit behandelt. Gleichzeitig zeigte sich, dass
Umfang und Anspruch des Auftrags hoch waren und eine stabile personelle Struktur
sowie klare organisatorische Unterstitzung erfordert hétten.

Die Erfahrung hat deutlich gemacht, wie wichtig realistische Ressourcenplanung
und friihzeitige Unterstitzung bei komplexen inhaltlichen Projekten sind. Trotz
der Herausforderungen konnte der Studienteil erfolgreich durchgefiihrt und das
Thema im Verband sichtbar gemacht werden.

Fir das kommende Berichtsjahr besteht der Wunsch, das Thema
Schwangerschaftsabbriche weiterhin im BDKJ Berlin zu verankern und inhaltlich zu
vertiefen. Dabei gilt es zu prifen, in welcher Struktur dies sinnvoll geschehen
kann. Denkbar ist eine Weiterarbeit nicht erneut in Form einer eigenstandigen
AG, sondern beispielsweise angebunden an den Di6ézesanausschuss, um eine breitere
personelle Basis und verlasslichere Strukturen zu gewdhrleisten. Ziel bleibt es,
die Auseinandersetzung mit dem Thema nachhaltig im Verband zu etablieren und
unterschiedliche Perspektiven weiterhin einzubeziehen.

5. BDKJ Tragerwerk e.V.

Der BDKJ Tragerwerk Berlin e.V. fungiert als Finanz- und Vermdégenstrager des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend, Didzesanverband Berlin. Uber den
Verein werden samtliche finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten des BDKJ
Berlin abgewickelt.

Die Mitglieder des Vereins setzen sich aus den gewahlten Mitgliedern des
Didzesanausschusses zusammen. Zusatzlich kann der Didzesanausschuss bis zu vier
weitere Personen in den Verein berufen. Diese sollen — idealerweise aufgrund
ihrer friheren Tatigkeit im BDKJ oder durch ihre aktuelle berufliche Expertise —
besondere Kompetenzen fiir diese Aufgabe mitbringen.

5.1. Finanzen

5.1.1. Finanzabsicherung Uber die Landerfdrderung

Im Berichtsjahr konnten wir durch die Forderung der Bundeslander unsere Arbeit
absichern. Im Land Berlin wurde in Abstimmung mit der Senatsverwaltung das
Verteilungsmodell der Senatsgelder im Jahr 2025 angepasst. Dieses beriicksichtigt
nun die Gesamtanzahl der TNT (Teilnahmetage), sowie JuLeiCas im Verhaltnis zu
abgerechneten TNT's /JuleiCas der Mitgliedorganisationen. Die puffert die nicht
erbrachte Leistung ab und erméglicht den Stufenerhalt. Die Forderung der
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427 Verbande im LJR Berlin ist groBtenteils unverdndert geblieben. Der BDKJ Berlin
428 hat in im Jahresdurchschnitt 2019/23-24 zu wenig Veranstaltungen im Bereich

429 Internationale Begegnungen erbracht, so dass hier eine Stufe im

430 Verteilungsmodell abgegeben wurde. Im Land Brandenburg hat der BDKJ Berlin

431 weiterhin das Problem, die beantragten Gelder einzusetzen. U.a. werden zu wenig
432 Veranstaltungen durchgefiihrt, oder es sind zu wenig Teilnehmer*innen aus dem

433 Land Brandenburg dabei. In Vorpommern wurde das Modell zur Verteilung der zur
434 Verfiigung stehenden Mittel aktualisiert.

435 Einen Vorteil hat der BDKJ Berlin daraus nicht, da zur Realisierung der Arbeit
436 in Vorpommern weiterhin Eigenmittel eingesetzt werden miissen.

437 5.1.2. Finanzabsicherung uUber das Erzbischéfliche Ordinariat (EBO)

438 Der Zuschuss des Bereichs Jugendpastoral des Erzbischoflichen Ordinariates wurde
439 dynamisiert, da sich die Gehdlter der Mitarbeiter*innen an die aktuellen Tarife
440 angepasst haben. Die Gelder werden wie in den Vorjahren auch fiir den

441 Sachkostenbereich der Didzesanstelle eingesetzt. Weiterhin ermoéglicht das EBO

442 durch die Ubernahme der Miet- und Nebenkosten des Jugendpastoralen Zentrums,

443 dass der BDKJ Berlin Raume fiir die Jugendverbandsarbeit zur Verfiigung hat.

444 5.1.3. Drittmittelakquise

445 Der BDKJ Berlin stellte im Jahr 2025 keine Antrage zur weiteren finanziellen
446 Unterstiitzung unserer Arbeit, da es keine passenden Projekte oder
447 Veranstaltungen gab.

448 5.1.4. Haushalt

449 Der Haushaltsplan fiir das Geschaftsjahr 2025 wurde dem dafiir zustandigen

450 Tragerwerk vorgelegt, beraten und verabschiedet. Der Vorstand wird regelmafig in
451 den Sitzungen zum Stand der Finanzen informiert und zur Einnahmen- und

452 Ausgabensituation beraten.

453 5.1.5. Verbandezuschuss

454 Die Jugendverbande des BDKJ Berlin erhielten mit der Beschlussfassung der KJV
455 einen Verbandszuschuss aus dem Mittelverteilungsmodell. Die KjG Berlin, CAJ
456 Berlin und KSJ Berlin bekamen Mittel aus der Personalstellenfoérderung. Die

457 Gesamtsumme des Verbandszuschusses lag bei ca. 44.000 Euro.
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5.2. Organisationsentwicklung

Wie im vergangenen Berichtsjahr ermittelt, gab es insbesondere im Bereich der
Technik Nachholbedarf, jedoch auch Raumaufteilung und die Regelung fir den KfZ
Verleih veranderten sich.

5.2.1. IT-Systeme

5.2.1.1. Gebaude JPZ

Nach der Bestandsaufnahme und der Analyse der dringendsten IT-Themen wurde 2024
mit der Umsetzung der empfohlenen Verbesserungen durch einen externen
Dienstleister begonnen. Zentraler Bestandteil war die vollstandige
Neustrukturierung des WLANs. Da weiterhin keine hohere Bandbreite in das JPZ
gelegt werden kann, musste die vorhandene Leitung technisch optimal genutzt
werden. Dazu wurden unter anderem Datenpakete priorisiert — etwa fiir
Videokonferenzen — und die Last auf getrennte interne und externe WLANs
verteilt. Ziel ist eine effizientere Steuerung der Datenstréome, um die
bestehende Leitung maximal auszuschopfen. Zusatzlich wurden alle WLAN-Repeater
vereinheitlicht, neu positioniert und anhand einer zweidimensionalen
Gebaudekarte auf optimale Abdeckung ausgerichtet. Die anschlieBenden Messungen
zeigen eine deutlich verbesserte WLAN-Versorgung im gesamten Gebaude.

Auch die Struktur der Datenablage wurde iiberarbeitet. Weniger sensible
Informationen werden nun in MS 365 gespeichert, wahrend hochstpersénliche und
besonders schutzbediirftige Daten weiterhin auf dem eigenen Server im Haus
verbleiben. Diese klare Trennung entlastet die internen Systeme und sorgt
zugleich fiir spiirbar hohere Verarbeitungsgeschwindigkeit. Gleichzeitig bleibt
das notwendige Schutzniveau fiir sensible Daten vollstandig gewdhrleistet.

5.2.1.2. Multifunktionsdrucker

Der Mietvertrag des Vorgangermodells lief aus, daher wurde ein neues, technisch
verbessertes Gerat angemietet. Es ermoglicht eine prazisere Auswertung der
Druck- und Scanvorgange und damit eine verursachungsgerechte Zuordnung zu den
jeweiligen Kostenstellen bzw. Verbanden. Farbausdrucke sind weiterhin erheblich
teurer, weshalb ein bewusster Umgang mit Ausdruckauftragen umso wichtiger
bleibt.

Vereinzelt kommt es vor, dass Programme die Kostenstellenkennung nicht korrekt
iibergeben. In diesen Fallen wird ein Ausdruck mit Fehlermeldung erzeugt. Um das
zu vermeiden, sollte die Kostenstelle bei Unsicherheit vor dem Druckvorgang
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492 manuell iiberpriift bzw. erneut eingegeben werden.

493 5.2.1.3. Verwaltung

494 Die bisherige Form der Rechnungsstellung war fehleranfallig und entsprach nicht
495 mehr den aktuellen Anforderungen. Daher wurde eine Online-Rechnungssoftware
496 eingefiihrt, die nun produktiv genutzt wird und den Prozess spiirbar stabilisiert.

497 5.2.2. Raumverteilung

498 Das JPZ fillt sich wieder, weshalb die Raumaufteilung angepasst wurde. Der

499 Vorstand bleibt unverandert in seinem Biiro. Laura ist gemeinsam mit dem FSJ in
500 das ehemalige TEO-Biiro umgezogen. Felix KK. Und Anthea nutzen nun ein

501 gemeinsames Biiro.

502 Der Dienstsitz der Stelle in Vorpommern wurde von Stralsund nach Greifswald
503 verlegt.

504 Auch in der Verwaltung sind an mehreren Tagen alle Arbeitsplatze besetzt. Im
505 hinteren Bereich sitzt gegeniiber von Cordula der neue Kollege fiir die

506 Sachbearbeitung der Jugendpastoral: Matthias. Im vorderen Bereich des

507 Sekretariats teilen sich Nastasja, Lisa und Udo zwei Arbeitsplatze.

508 5.2.3. KfZ Verleih

509 Im Fahrzeugpool gab es mehrere Veranderungen. Das ehemalige

510 Referent*innenfahrzeug wurde abgeschafft und durch den aus Vorpommern

511 iibernommenen VW Caddy ersetzt. Felix P. kann bei Bedarf auf die Fahrzeuge der

512 Pfarrei in Greifswald zuriickgreifen. Das Jobmobil wurde in den vergangenen

513 Jahren immer weniger genutzt und steht daher nun dem regularen Verleih zur

514 Verfiigung. Es sollte vorrangig fiir Materialtransporte eingesetzt werden, wahrend
515 der Ford als 9-Sitzer primar fiir Personentransporte vorgesehen ist.

516 Der EAJ-Bulli darf aus versicherungsrechtlichen Griinden vom BDKJ und seinen
517 Verbanden nicht mehr genutzt werden.

518 Zunehmend problematisch sind die steigenden Schaden an den Fahrzeugen — sowohl
519 durch Unfalle als auch durch Vandalismus und versuchte Diebstahle.

520 Daher der deutliche Hinweis: Keine Gegenstande im Fahrzeug zuriicklassen! Sowohl
521 in den Caddy als auch in den Ford wurde bereits eingebrochen und es wurden
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Gegenstande entwendet.

Nach einer genaueren rechtlichen Priifung der Haftungsrisiken fiir den Vorstand
wurden die Verleihregelungen angepasst. Kiinftig muss vor jeder Ausleihe jede
Person namentlich benannt werden, die das Fahrzeug fahren wird oder fahren
konnte. Jeder Fahrzeugfiihrer muss vor Mietbeginn jedes Mal Fiihrerschein und
Ausweis vorlegen. Die gesetzliche Lage lasst uns hier leider keinen
praktikableren Weg. Zusatzlich wird dem Mietvertrag eine DSGVO-Belehrung
beigefiigt

5.2.4 Ausblick

Zum Winterbeginn 2025 fand eine ausfihrliche Begehung des JPZ durch das EBO
statt. Grundlage bildeten die zuvor gesammelten Investitions- und Umbauwilinsche
des im JPZ tatigen Personals. Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurde unter anderem
geprift, in welchem Umfang im ehemaligen TEO-Bliro ein Balkonzugang oder eine
zusatzliche Fensterdffnung realisierbar ware. Zudem wurden verschiedene
Renovierungs- und InstandsetzungsmaBnahmen erdrtert.

Der Austausch der Kiche im groBen Konferenzraum wurde eher zuriickhaltend
bewertet. Offenere Rickmeldungen gab es dagegen hinsichtlich eines teilweisen
Austauschs des Bodenbelags. Perspektivisch ist daher im Jahr 2026 mit
Bauarbeiten und entsprechenden Einschrankungen im Betriebsablauf zu rechnen.

5.3. Personalentwicklung

Das Jahr 2025 war gepragt von zahlreichen personellen Veranderungen. Sowohl der
Vorstand als auch die Geschaftsfihrung mussten erheblichen Aufwand in die
Neubesetzung offener Stellen investieren. Die Vielzahl an Wechseln und die
anspruchsvolle Bewerbungslage fihrten dazu, dass dieses Thema einen groflen Teil
der verfligbaren Ressourcen band und die Organisation stark beschaftigte.

5.3.1. Personal

5.3.1.1. Referate

Nach einer langen Vakanz und einer kurzfristigen, fiir uns unerwarteten Kiindigung
vor Dienstantritt konnte das Referat Jugendpolitik im Land Brandenburg mit
Anthea Moses neu besetzt werden. Sie erganzt das Team der Referent*innen seit
dem 01.09.2025. Auch die Stelle im Referat Schwerpunkt Vorpommern wurde zum
01.10.2025 mit Felix Parnow erfolgreich nachbesetzt. Gegeniiber der
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Vorganger*innenstelle ergeben sich deutliche strukturelle Veranderungen: Der
Stellenanteil fiir den BDKJ Berlin in Vorpommern betragt nun 50 %, die iibrigen 50
% sind im Kinder- und Jugendbereich der Gemeinde St. Otto
Usedom—Anklam—Greifswald am Standort Greifswald St. Joseph angesiedelt.

Die Zuschiisse des Landes Mecklenburg-Vorpommern reichten seit Jahren nicht aus,
um eine volle Stelle zu refinanzieren. Die Unterdeckung wuchs stetig an.
Spatestens mit der Entscheidung fiir einen hauptamtlichen Vorstand war klar, dass
diese dauerhafte finanzielle Belastung nicht mehr tragbar ist.

5.3.1.2. Social Media

Ebenso die Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit war in die finanzielle
Konsolidierung eingebunden, um die Mittel fiir den hauptamtlichen Vorstand
bereitzustellen. Die Position soll kiinftig nur noch im Umfang eines Minijobs
bestehen und sich ausschlieflich auf den Bereich Social Media konzentrieren.

Bis zur Neubesetzung iibernehmen die Referent*innen sowohl die Social-Media-
Aufgaben als auch zukiinftig die weiteren Bereiche der Offentlichkeitsarbeit, die
nicht in diesen Bereich fallen.

5.3.1.3. Verwaltung

Auch hier hatte die Finanzierung eines hauptamtlichen Vorstands direkte
Auswirkungen:

Nach dem Ausscheiden von Matthias Meinel zeigte sich im Rahmen der
Neuausschreibung der Sekretariatsstelle schnell, dass eine 100%-Stelle
finanziell nicht mehr zu stemmen ist. Die Position wurde daher als 50%-Stelle
ausgeschrieben. Diese konnte zum 15.11.2025 mit Lisa Strnat besetzt werden, die
nun die Verwaltung komplettiert.

Ebenso wird die Stelle der Verwaltungsassistenz, die derzeit noch Nastasja Hoppe
innen hat, aus finanziellen Griinden nicht wieder besetzt werden konnen.

Zudem lauft die Aufstockung von Udo Buddensiek als Leitungsassistent zum Mai
2026 aus. Diese Aufgaben fallen dann in den Bereich des hauptamtlichen
Vorstands.

5.3.2. Bewerbungslage

Die Besetzung offener Stellen gestaltet sich zunehmend schwieriger. Die Anzahl
der Bewerbungen allein ist nicht das Problem; haufig fehlt es an Zuverlassigkeit
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oder an geeigneter Qualifikation. Besonders herausfordernd bleibt es, Personen
ohne Verbandserfahrung zu vermitteln, welche Erwartungen der BDKJ Berlin an
diese Rollen stellt.

Vor der jiingsten Neubesetzung wurden daher gezielt Einschatzungen aus dem
Kolleg*innenkreis im JPZ sowie aus den Jugendverbanden eingeholt, um relevante
Anforderungen klarer zu definieren. Diese Riickmeldungen flossen direkt in die
Auswahlgesprache ein.

Gleichzeitig kam es zu einer auffallig hohen Zahl kurzfristiger Absagen -
teilweise wenige Stunden, in einem Fall sogar 30 Minuten vor dem Gesprach.

Es ist realistisch davon auszugehen, dass kiinftige Bewerbungsprozesse mehr Zeit
benotigen. Auch die Verbreitung der Ausschreibungen muss breiter aufgestellt
sein. Die Veroffentlichung in den eigenen Netzwerken reicht nicht mehr aus.
Entsprechend wurden die Stellenanzeigen unter anderem auf LinkedIn und bei
Kleinanzeigen geschaltet.

5.3.3. Fortbildungen

Erfreulicherweise wird das Angebot des BDKJ Berlin gegeniiber seinen
Angestellten, sich fortzubilden (immer mehr) genutzt. Dieses Jahr wurden
Exerzitien, inhaltliche Fortbildungen, Bildungsurlaube und
Fahrsicherheitstraining wahrgenommen.

5.3.4. Ausblick

Erstmals seit iiber drei Jahren ist die Verwaltung seit Mitte November 2025
wieder vollstandig besetzt. Besonders das Hinzukommen der Sachbearbeitung der
Jugendpastoral durch Matthias stellt eine deutliche Entlastung dar und bringt
spiirbare Stabilitat in den Arbeitsalltag. Hervorzuheben ist die ausgepragte
gegenseitige Unterstiitzung im Team, durch die Abladufe merklich reibungsloser
werden. Der tagliche Postempfang ist dadurch wieder gewahrleistet.

Absehbar ist jedoch, dass die reduzierte Stellenkapazitat in der Verwaltung im
kommenden Jahr splrbare Auswirkungen haben wird — spatestens dann, wenn die
Stelle der Verwaltungsassistenz auslauft. Dies betrifft vor allem den Bereich
Verleih.

Ubergaben und Riickgaben miissen kiinftig zwingend vorher vereinbart werden, da
keine ganztagige Prasenz mehr gewahrleistet werden kann. Die Verwaltung wird
sich bemihen, die Terminwiinsche der Jugendverbande so weit wie mdglich zu
bericksichtigen und passende LOésungen zu finden.
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5.4. Team

Am 22.Mai 2025 fand ein Teamevent mit den Mitgliedern der BDKJ-Dibdzesanstelle
statt. Es ging in den Kletterpark Jungfernheide, eine gewinnbringende Erfahrung
fiir alle Beteiligten.

Regelmalig fanden Montag vormittags Jour Fixe statt:

e Alle 14 Tage: mit Vorstand, Referent*innen & Geschaftsfiihrung

e Wochentlich: Verwaltung inkl. Sachbearbeitung Jugendpastoral (Matthias).

Ab dem Jahr 2026 wird der Jour Fixe mit den Referent*innen wechselnd vormittags
und abends stattfinden, sodass alle Ehrenamtlichen aus dem Vorstand die
Méglichkeit haben daran teilzunehmen.

Der Verwaltungs-Jour-Fixe hat sich bewdhrt. Das Ziel, dass alle Personen in der
Verwaltung auf dem gleichen Kenntnisstand sind, ist damit erreicht worden.

Zukinftig werden solche Treffen noch mehr Gewicht erhalten, da durch die
Stelleneinsparung im Sekretariat Ubergaben und Wissensaustausch noch wichtiger
werden, um weiterhin den Informationsfluss sicher zu stellen. Perspektivisch
wird sich der Termin ggf. noch andern, dies hangt davon ab, wie zukinftig das
Sekretariat besetzt ist und die Ubergaben idealerweise stattfinden kdénnen.

AuBerdem fanden iiber das Jahr verteilt vier Strategietreffen statt zu jeweils
einem der Themen FSJ-Stellen 2025/26, Juleica-Schulungskonzept-Uberarbeitung,
72h-Aktion 2027 und Zusammenarbeit mit der Jugendpastoral. In den Treffen
besprachen der Vorstand und die Referent*innen (+FSJler) das grundlegende
Strategische Vorgehen zum jeweiligen Thema.

Normalerweise findet einmal im Quartal auBerdem der sogenannte Ref-Treff statt,
eine Art Mitarbeiter*innen-Austausch ohne Vorstand. Da die Didzesanstelle die
meiste Zeit des Jahres jedoch nur mit zwei Referent*innen besetzt war, fand kein
geplanter Ref-Treff statt. Fiir die Zukunft sollen diese jedoch wieder regelmaBig
stattfinden.

6. Weitere Rechtstrager

6.1. BRAG e.V.
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Der BRAG e.V. ist ein gemeinsamer Verein, in dem BDKJ Berlin und BDKJ Gorlitz
zusammenwirken und die Jugend gegeniber dem LJR Brandenburg vertreten.

Dieses Jahr sich der Verein zwei Mal getroffen, einmal in Cottbus und einmal
online, wobei die 72h-Stunden-Aktion 2027 Thema war, sowie die Aktion
Dreikonigssingen und die Klarung der Aufteilung der finanziellen Mittel aus
Brandenburg.

Die Zusammenarbeit mit dem Bistum Gorlitz lauft in letzter Zeit recht gut. Auf
der LJR Brandenburg Hauptversammlung kamen zwei Personen aus Berlin, sowie zwel
Personen aus Gorlitz.

7. Offentlichkeitsarbeit

7.1. Social Media

Der Social Media Auftritt des BDKJ Berlin lauft hauptsachlich iber Instagram.
Die Offentlichkeitsarbeit hat das Ziel, die aktuellen Themen und Arbeitsfelder
des BDKJ Berlin sichtbar zu machen, gesellschaftliche und politische
Entwicklungen aufzugreifen sowie eigene und externe Veranstaltungen bekannt zu
machen

Dieser Aufgabenbereich hatte in diesem Jahr keine feste Zustandigkeit mit
Ausnahme der 3 Monate als Paulina den Minijob inne hatte.

In der Offentlichkeitsarbeit wurde in diesem Zeitraum das Notigste umgesetzt.
Aufgrund des personellen Wechsels in diesem Bereich war es schwierig,
umfangreicheren und intensiveren Content zu produzieren. Der Schwerpunkt lag
daher vor allem auf der Bewerbung unserer Veranstaltungen.

Voraussichtlich kénnen wir uns bald wieder (ber eine besetzte Social Media
Stelle freuen. Mit dieser Unterstiitzung wollen wir im ndchsten Jahr vermehr
anspannendem Content arbeiten, welcher sich vermehrt auch abseits von
Veranstaltungswerbung bezieht

7.2. Website

Die Homepage des BDKJ Berlin wurde umfassend iiberarbeitet und klar neu
strukturiert. Grundlage hierfiir war eine vorherige Befragung des DA, der
Jugendverbande sowie interner Stellen, um den tatsachlichen Zweck der Seite
prazise zu bestimmen. Als zentrale Funktionen wurden identifiziert:
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e die Beantragung von Fordermitteln,

e unkomplizierte Kontaktaufnahme,

e die Abfrage aktueller Veranstaltungen,

e sowie die Méglichkeit zur Raumbuchung.

Alle weiteren Inhalte wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit entfernt.

Neu integriert wurde eine Vorstellung des Personals inklusive kurzer
Tatigkeitsbeschreibungen. Die inhaltliche Pflege der einzelnen Bereiche erfolgt
kiinftig dezentral durch die jeweiligen Verantwortlichen, sodass Aktualitdt und
Relevanz der Inhalte dauerhaft sichergestellt sind.

In diesem Zusammenhang waren die Ergebnisse einer Befragung besonders
aufschlussreich. Gefragt wurde, auf welchem Weg die Zielgruppe Informationen
iiber Veranstaltungen und Neuigkeiten rund um den BDKJ erhalt.

Mit groBem Abstand lagen Beitrage in digitalen Medien an der Spitze. Die
Homepage spielte dagegen nur eine untergeordnete Rolle und wurde als am
wenigsten genutzter Informationskanal genannt.

Diese Riickmeldung bestdtigt die Bedeutung einer aktiven Prasenz in den sozialen
Medien und unterstreicht, dass klassische Webauftritte fir viele Jugendliche nur
eine erganzende Rolle einnehmen.

1. Zusammenarbeit in der Jugendpastoral

1.1. Leitungsgesprache mit dem Bereich Pastoral

Im Berichtszeitraum fanden drei Leitungsgesprache mit Anja Schmidt
(Teilbereichsleitung Jugendpastoral) und zwei Gesprache mit Markus Weber
(Leitung des Bereiches Pastoral) statt.

In diesen Runden tauschten wir uns iiber aktuelle Entwicklungen aus und trafen
gemeinsame Absprachen. Unter anderem wurden Vereinbarungen fiir ein gemeinsames
FSJ getroffen und die Kooperationsvereinbarung reflektiert und iiberarbeitet.
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Gegeniiber Markus Weber setzten wir uns im Rahmen des Immobilienprozesses der
Pfarreien nachdriicklich fiir den Erhalt von Jugendraumen ein. Zudem sicherte er
uns eine Restfinanzierung der 72-Stunden-Aktion zu.

Wir bewerten die Gesprache als sehr konstruktiv und unterstitzend. Es ist
splirbar, dass dem Bistum viel an einer stabilen Situation im BDKJ Berlin gelegen
ist und es den BDKJ als starken Kooperationspartner ansieht. Dies zeigt sich
auch in der Bereitschaft, finanzielle und personelle Ressourcen zur Verfligung zu
stellen.

Bedauerlicherweise erreichte uns ein starkes Unterstitzungsangebot genau in die
intensive Einarbeitungsphase des neuen Vorstandes. Da unsere Kapazitdaten in
dieser Zeit stark gebunden waren, konnten wir das Angebot leider nicht in dem
MaBe nutzen, wie es méglich gewesen ware.

Zukinftig gilt es, diese guten Beziehungen weiter zu vertiefen und auszubauen.
Erfreulicherweise besetzen in der Bistumsleitung einige ehemalige
Verbandsmitglieder wichtige Positionen. Dieses Potenzial und das Verstandnis fur
unsere Arbeit sollten wir kinftig noch starker einbinden, um die
Jugendverbandsarbeit im Bistum nachhaltig zu festigen und zu fdrdern.

2. Kooperation

In diesem Jahr stand die Erneuerung der Kooperationsvereinbarung auf dem
Programm. Um die Zusammenarbeit mit der Jugendpastoral verlasslich zu regeln,
wird diese Vereinbarung in regelmaligen Abstanden iberarbeitet; die letzte
Fassung stammte aus dem Jahr 2020.

Nach zwei Gesprachen mit Anja Schmidt und einem intensiven Klausurtag von BDKJ
und Jugendpastoral konnten wir die neue Kooperationsvereinbarung verabschieden.
Dabei wurden viele inhaltliche Punkte aktualisiert, wobei das grundsatzliche
Verstandnis einer positiven und unterstiitzenswerten Zusammenarbeit bekraftigt
wurde. Auch gemeinsame Projekte, wie beispielsweise die Fortbildungsreihe, sind
erfolgreich gestartet und sollen in den kommenden Jahren weiter intensiviert
werden.

Wir bewerten die Zusammenarbeit als sehr konstruktiv. Der Umgang mit dem neuen
Team der Jugendpastoral gestaltet sich harmonisch und freundschaftlich. Auch
erste Projekte wie ,Fit fir die Jugendarbeit” erfuhren eine durchweg positive
Resonanz und sind als gelungener Einstand zu werten.

Das Jahr 2027 wird die Kooperation jedoch vor Herausforderungen stellen. Wir
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haben entschieden, uns bei unseren GroBprojekten — dem Weltjugendtag und der 72-
Stunden-Aktion — gegenseitig und partnerschaftlich zu unterstitzen. Da diese
aufwendigen Aktionen im selben Jahr stattfinden, rechnen wir fir die kommende
Zeit mit einer deutlich steigenden Arbeitsintensitat.

3. Jugend(verbands)arbeit in den Pastoralen Raumen

Nach Beinaheabschluss der Pfarreigriindungen und der Ubergabe der ,Futter fiir die
Jugendarbeit“-Pakete im Rahmen der jeweiligen Erdoffnungsgottes*dienste fallt die
Zwischenbilanz erniichternd aus. Der Riicklauf an eingeldsten Gutscheinen ist
nahezu nicht vorhanden. Uber die Griinde lasst sich nur spekulieren, doch decken
sich die Beobachtungen mit den Erfahrungen der neu gegriindeten Jugendpastoral:
In vielen Pfarreien fehlen klare Zustandigkeiten und verbindliche
Ansprechpersonen fiir Jugend- und Verbandsarbeit.

Zudem sind iiber Jahre gewachsene Strukturen bereits zuvor weggebrochen. Ein
belastbarer Neuaufbau wird entsprechend Zeit benétigen.

Positiv lasst sich festhalten, dass Verbandsarbeit dort verlasslich stattfindet,
wo sie ausdriicklich gewollt und unterstiitzt wird.

Gleichzeitig stehen viele Verbande vor dem Problem fehlender engagierter
Jugendlicher, die Verantwortung in der Verbandsleitung iibernehmen konnen.
Dadurch fehlt es an ausreichender personeller Leistungsfahigkeit fiir
Nachwuchsgewinnung und langfristige Aufbauarbeit. Das Tagesgeschaft bindet
haufig bereits samtliche verfiigharen Kapazitaten.

4. Nordjugendseelsorgekonferenz

Die Nordjugendseelsorgekonferenz ist ein Austauschformat, wo in Vorpommern die
Seelsorger*innen, die fir Jugend zustdndig sind, sich regelmafig treffen und
Uber ihre Arbeit und Herausforderungen ins Gesprach kommen.

Die Zusammenarbeit in der Diaspora ist ein wesentlicher Baustein, um den
vielfaltigen Anforderungen der Jugendarbeit gerecht zu werden - in Vorpommern,
mit seinen groBen Entfernungen, umso mehr. Gerade hier braucht es Raume, in
denen Verantwortliche zusammenkommen, Erfahrungen austauschen und mégliche
Kooperationen entwickeln koénnen.

Fiir den BDKJ ist es daher ein zentrales Anliegen, diese Menschen an einen Ort zu
holen und ihre Krafte zu biindeln.
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Im vergangenen Jahr konnte ein solches Treffen jedoch aufgrund der unbesetzten
Stelle nicht stattfinden.

Fir 2026 ist nun geplant, die Konferenz wiederaufzunehmen und die Zusammenarbeit
in Vorpommern neu zu beleben.

2. Kirchenpolitik

2.1. Diozesanrat

Der Didzesanrat ist der Zusammenschluss von Vertreter*innen der Pfarreien und
von katholischen Christ*innen aus Gruppen, Verbanden und Arbeitskreisen sowie
von weiteren Persdnlichkeiten aus Kirche und Gesellschaft im Erzbistum Berlin.
Er koordiniert als vom Erzbischof anerkanntes Organ die Mitwirkung der lLai*innen
an _den Aufgaben der Kirche und foérdert die apostolische und caritative Tatigkeit
im Erzbistum Berlin.

Im Berichtszeitraum fanden zwei Vollversammlungen des Didzesanrates statt. Uber
die Arbeitsgemeinschaft katholischer Verbande und Organisationen (AGKVO)
verfiigen wir dort iiber vier Stimmen, die wir nutzten, um uns kirchenpolitisch
fiir unsere Interessen einzusetzen.

Bei der Vollversammlung im Mai haben wir als BDKJ-Vorstand eine Erklarung
abgegeben. Darin iibten wir deutliche Kritik an der Auflésung der Interdidzesanen
Kommission fiir Aufarbeitung und forderten die Sicherstellung der Finanzierung
fiir eine umfassende Aufarbeitungsstudie im Erzbistum Berlin. Hintergrund der
Kritik war das erneute Scheitern der bisherigen Bemiihungen an einer
Finanzierungsliicke, fiir die die Bischofe keine Losung bereitstellen wollten.

Dariiber hinaus haben wir gemeinsam mit dem Didzesanrat einen
Unvereinbarkeitsbeschluss gefasst: Personen, die sich rechtsextrem auBern,
diirfen kein Mitglied in einem Gremium der Gemeinden werden.

Die kirchenpolitische AuBenvertretung ist fir uns von zentraler Bedeutung, da
wir in diesem Gremium oft ein noch gréBeres Gewicht haben als in der allgemeinen
Jugendpolitik. Zudem gibt es weiterhin viele Punkte, an denen die Kirche
reformiert werden muss. Sich hierflr einzusetzen, bleibt wichtig und notwendig.
Als ,Stimme der Jugend” stoBen wir im Didézesanrat stets auf offene Ohren und
finden verlédssliche Unterstitzer*innen.

Abgerundet wurde das Engagement durch unsere Prasenz beim Sommerfest des
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Diézesanrates, an dem wir mit vielen Jugendverbandsmitgliedern teilnahmen.

2.1.1. Sachausschuss Kirche in Politik und Gesellschaft

Im Berichtszeitraum tagte der Sachausschuss nicht, aktuell gibt es auch keine*n
Vorsitzende*n. Zuletzt filhrte der Ausschuss 2024 ein Werkstattgesprach durch.
Ein solches konnte durch den BDKJ auch wieder angeregt werden.

Der Sachausschuss ist in der Priorisierung wahrend der personellen
Unterbesetzung der Didzesanstelle weit nach hinten gerutscht. Es gab nicht die
Méglichkeit an etwas teilzunehmen oder mitzuarbeiten. Felix hatte fiir den BDKJ
selbst etwas anstoBen miissen, dazu fehlte die Kapazitat.

Mit Blick auf die Wahlen 2026 scheinen die Aktivitdten des Dib6zesanrats eher in
anderen Gremien zu laufen, bspw. der AG gegen Rechtsextremismus. Der BKDJ wird
liber die eigenen Plane mit dem katholischen Biiro informieren und die
Ausschussmitglieder zum Mitwirken einladen.

2.1.2. AG gegen Rechtsextremismus

Die AG gegen Rechtsextremismus moéchte iber Bildungs- und
Diskussionsveranstaltungen Rassismus, rechtspopulistischer Propaganda, Hetze und

Fehlinformationen im kirchlichen Alltag entgegenwirken. Durch die Aktualitat der

Thematik und der zunehmend herausfordernden Situation im Umgang mit
rechtsextremen Akteur*innen werden die Veranstaltungen i. d. R. sehr qut
besucht.

Durch mangelnde personelle Ressourcen konnte die Mitarbeit in der AG gegen
Rechtsextremismus im Jahr 2025 groBtenteils leider nicht gewahrleistet werden.
Seit dem 01. September 2025 ist der BDKJ Berlin jedoch durch die Neubesetzung
der Referent*innen-Stelle fiir Brandenburg mit Anthea wieder in der AG vertreten.
Anthea nahm am 25. November erstmalig an einer Sitzung teil und konnte einen
Einblick in die wichtige Arbeit der AG gewinnen, die mit groBem Engagement von
Christine Hoffmann und Ulrich Hockner geleitet wird.

Es wurde iiber die Konzeption einer Veranstaltungsreihe der AG im nachsten Jahr
diskutiert.

Der BDKJ Berlin wird sich intensiv an den Vorbereitungen zu einer Veranstaltung
zum Thema “Radikalisierung junger Manner in Ostdeutschland” beteiligen.
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2.1.3. Sachausschuss Laudato si

Der Sachausschuss lLaudato si’ ist sehr gut strukturiert und wird durch Dr.
Wolfgang Plehn geleitet. Nach Veroffentlichung der Klimaschutzziele 2040, im
Dezember 2024, hat sich der Ausschuss schwerpunktmdlfig mit der praktischen
Entwicklung und Umsetzung der Ziele auseinandergesetzt. Aus diesem Ausschuss ist

auch die AG “Klimaneutrale Kirche” entstanden. Diese beschaftigt sich vorrangig
mit der Frage der Immobilienentwicklung innerhalb des Bistums im Licht der
Klimaschutzziele.

Gleichsam wurde das Thema Frieden in dem Berichtszeitraum fokussiert. In diesem
Rahmen wurden verschiedene Veranstaltungen anlasslich des 60-jahrigen Jubildums
des Briefwechsels der deutsch-polnischen Bischéfe durchgefihrt.

Durch mangelnde personelle Ressourcen konnte die Mitarbeit in dem Sachausschuss
im Jahr 2025 groRtenteils leider nicht gewahrleistet werden. Seit dem 01.
September 2025 ist der BDKJ Berlin jedoch durch die Neubesetzung der
Referent*innen-Stelle fiir Brandenburg mit Anthea wieder in dem SAS vertreten,
was uns sehr freut.

Ein aktuelles und zukinftiges Thema des Sachausschusses ist die Begleitung des
Aufbaus einer Bistumspartnerschaft zwischen dem Erzbistum Berlin und dem
Erzbistum Vilnius in Litauen. Judith Lubker vom Bereich Weltkirche, ist hier
zentrale Ansprechpartnerin innerhalb des Ausschusses.

2.1.4. AG Aufarbeitung und Pravention sexualisierter Gewalt

Durch den Personalmangel in der Didzesanstelle wurde in der ersten Halfte des
Jahres nicht in der AG zu den Themen Aufarbeitung und Pravention sexualisierter
Gewalt mitgearbeitet. Zum anschlieBenden Zeitpunkt zeigte sich, dass die AG
aktuell nicht aktiv ist, sondern gerade im Prozess ist, eine geeignete
Arbeitsform fiir das Thema zu finden.

2.1.5. Sachausschuss Schule und Kinder- und Jugendarbeit

Der Sachausschuss tagte seit der DV 2025 nicht. Dies liegt darin begriindet, dass

die Mitglieder des Ausschusses sich in der StoRrichtung fiir die Lobbyaktivitaten

weitestgehend einig waren: Einfiihrung Religion/Ethik als ordentliches
Wahlpflichtfach ist in der aktuellen Legislatur nicht mehr zu erreichen, die
Strukturreform der kath. Schulen in eine eigenstandige rechtliche Tragerschaft
wird angestrebt und das Thema Schulgeld wird im Rahmen der Novelle des
Landessschulgesetztes Thema.
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Wie schnell klar wird ging es im Ausschuss zuletzt hauptsdchlich um Schulthemen.
Das ist ausdriicklich nicht mit Desinteresse der anderen Mitglieder an Themen der
Jugendarbeit begriindet. Dennoch sind wir nicht glicklich mit der
Zusammenstellung der drei Wirkungsbereiche in einem Ausschuss.

Zukinftig wollen wir darauf hinwirken, dass sich beim Difzesanrat ein eigener
Ausschuss zum Thema Jugendarbeit bildet, evtl. auch in kleinerer
Besetzung.Nachdem 1langer nicht getagt wurde wird Felix KK. auch ein Thema im
Bereich Jugendarbeit anregen, wenn sich die Chance bietet.

2.1.6. AG Pfarrei- und Gemeindeentwicklung

In der AG Pfarrei- und Gemeindeentwicklung arbeitete im Berichtszeitraum Andreas
punktuell mit.

Da dieses Gremium sich speziell auf die Pfarreien bezieht, fiel die
Prioritatensetzung zu Ungunsten dieser AG aus. Nichtsdestotrotz ist es wichtig
Veranderungen und aktuelle Gegebenheiten aus den Pfarreien mitzubekommen. So
besuchte Andreas punktuell die Sitzungen der AG, wenn es um die Themen
Finanzierung und den Immobilienprozess des Erzbistums geht.

Die Mitarbeit in dieser AG wird als nicht sehr prioritédr bewertet. Sollten freie
Zeitkapazitaten entstehen, wadre diese AG eine gute Méglichkeit, um aktuelle
Verdnderungen schneller zu bemerken (z.B. Aufgabe bzw. Verkauf von
Gemeindestandorten, in denen ein Jugendverband beheimatet ist etc.).

2.2. Synodalpastoralrat

Seit 2024 berat der Synodalpastoralrat den Erzbischof in pastoralen Fragen. Er
tritt die Nachfolge des Didzesanpastoralrats an und fihrt das Synodale im Namen
— hier geht es um gemeinsame Entscheidungsfindung von Lai*innen und geweihten
Personen mit dem Erzbischof. Auch fiir den BDKJ ist eine Vertretung vorgesehen,
die U27 sein soll.

Der BDKJ ist sehr dankbar, dass Nastasja Hoppe diese Aufgabe iibernommen hat. Sie
vertritt den BDKJ bei den halbjahrlichen Versammlungen des Synodalpastoralrates
und ist im Ausschuss Bildung, Kultur und Gesellschaft, der sich dazwischen 3-4
weitere Male trifft. Bisher gingen nur wenige Beratungsgegenstande an den
Ausschuss. Die Mitglieder nutzten die bisherigen Sitzungen daher dazu
Referent*innen einzuladen, um sich eine gute Informationsgrundlage fiir
zukiinftige Beratungen zu schaffen.
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Die Startphase lief schleppend und war von Diskussionen iiber Arbeitsweise und
Organisation gepragt - ein Stiick weit erwartbar von einem grofen neuen Gremium,
welches Neuland betritt. Mittlerweile geht es voran, wenn auch fiir
jugendverbandliche Verhaltnisse immer noch langsam. Im Ausschuss Bildung, Kultur
und Gesellschaft ging es bisher viel um Schule, an anderen Stellen viel um die
Belange von Senior*innen und Kindern im KiTa-Alter. Nastasja berichtete davon,
mehrmals deutlich gemacht zu haben, dass die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
nicht vergessen werden diirfen und sich die wahrgenommene Abwendung von Kirche
nicht nur mit dem sich wandelnden Zeitgeist abgetan werden koénnen. Gleichzeitig
berichtete sie von Wertschatzung ihres Engagements durch die anderen Mitglieder.
Auch wenn nicht allzu viele BDKJ-Themen auf der Agenda stehen, ist es wichtig
dauerhaft Prasenz zu zeigen, damit die Jugend prasent zu halten und eine Stimme
zu haben, wenn es darauf ankommt.

Vermutlich grofe Bedeutung kommt den Beratungen im Ausschuss Ressourcen
(Liegenschaften und Bau, Finanzen) zu, der die Immobilienstrategie des
Erzbistums der nachsten Jahre und Jahrzehnte maBgeblich beeinflussen koénnte.

2.3. AGKVO

Die Arbeitsgemeinschaft der katholischen Verbande und Organisationen (AGKVQ0) ist
ein zentrales kirchenpolitisches Vernetzungsgremium in unserem Erzbistum. Ihre
Funktion ist vergleichbar mit der unserer Didzesankonferenz der Jugendverbande
(KJV), jedoch auf der Ebene der Erwachsenenverbande und ibergreifenden
Organisationen. Eine Hauptaufgabe der AGKVO besteht darin, die Stimmen der
Verbande fir die Vollversammlung des Didzesanrats der Katholiken zu verteilen
und zu koordinieren. Dariber hinaus dienen die Sitzungen dem regelmaligen
Austausch und der Vernetzung der verschiedenen katholischen Akteur*innen in
Berlin, Brandenburg und Vorpommern.

Zuletzt konnten wir in der letzten Sitzung die ,,Katholische Initiative
Ausbildung” (kurz: KIA) als neuen Verband in die AGKVO aufnehmen.

Die Mitarbeit in der AGKVO gestaltet sich ressourcenschonend, da wir dort nur
lUber eine Stimme pro Verband verfiigen. Dies erméglichte es uns, die Vertretung
effizient zu organisieren: Lukas konnte an allen Sitzungen teilnehmen und wurde
einmal zusdtzlich von Carla unterstitzt. In der Gesamtbetrachtung bewerten wir
die Treffen der AGKVO derzeit eher als ,Pflichtreprdsentanztermine”. Zwar ist
der produktive Output der Sitzungen oft (iberschaubar, dennoch ist unsere
physische Préasenz und Sichtbarkeit in diesem Gremium unerlédsslich, um als
Jugendverband bei den katholischen Verbdnden ansprechbar zu bleiben. Der Aufwand
steht hierbei in einem vertretbaren Verhdltnis zum Nutzen der Présenz.
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Der Blick in die Zukunft zeigt, dass die kirchenpolitische Arbeit an Bedeutung
gewinnen wird. Wir stehen im Erzbistum Berlin vor gewaltigen Herausforderungen:
Die SparmaBnahmen, der dadurch laufende Immobilienprozess, die dringend
notwendige und konsequente Aufarbeitung sexualisierter Gewalt sowie die
Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit werden uns intensiv beschaftigen. Zudem
befinden wir uns in einer kritischen Phase nach dem Ende des Synodalen Weges auf
Bundesebene, wahrend der Berliner Synodalpastoralrat noch an Effizienz gewinnen
muss. Um in diesen Themenfeldern wirksam zu sein und unsere progressiven
Positionen durchzusetzen, reicht die bloBe Anwesenheit eventuell nicht mehr aus.
Es wird sich lohnen, strategische Allianzen mit anderen Verbanden zu schmieden,
um gemeinsam starke Antrage in den Didzesanrat einzubringen und so die Kirche in
unserem Bistum aktiv im Sinne der Jugend mitzugestalten.

2.4. Katholisches Netzwerk Kinderschutz

Das Netzwerk ist seit 2011 ein Zusammenschluss von Akteur*innen aus der
Pastoral, den Lai*innengremien, der Caritas, der Jugend(verbands)arbeit, der
Hochschule, den katholischen Schulen sowie den Mitarbeiter*innenvertretungen im
Erzbistum Berlin. Das Katholische Netzwerk Kinderschutz im Erzbistum Berlin
zielt auf den Schutz insbesondere der Kinder und Jugendlichen vor sexueller
Gewalt, Misshandlung und Vernachlassigung.

Diese Netzwerkrunde trifft sich ca. zwei Mal im Jahr fiir zwei Stunden. Aufgrund
von Terminkonflikten konnte die Referentin die Termine im Jahr 2025 leider nicht
wahrnehmen.

3. Jugendpolitik

In jedem Bundesland gibt es einen Landesjugendring (LjR). Die Landesjugendringe
sind die jeweiligen Zusammenschlisse der Jugendverbande und -organisationen, die
in dem jeweiligen Bundesland aktiv sind. Der Zusammenschluss vertritt die
Interessen der jungen Menschen gegenuber der Politik. Hierbei setzen sie sich
sowohl fir die inhaltlichen als auch die finanziellen Interessen ein. Der BDKJ]
Berlin ist durch die GroBe des Erzbistums Mitglied im LjR Mecklenburg-
Vorpommern, Brandenburg und Berlin. Hierbei passiert die meiste jugendpolitische
Vertretung des BDKJ.

3.1. Vorpommern

3.1.1. LjR MV

Die Mitarbeit im Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern war in den vergangenen
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Jahren ein wesentlicher Teil der Tatigkeit des Referenten in Vorpommern und
brachte sowohl dem BDKJ als auch dem Landesjugendring deutlichen Gewinn.

Auf der Vollversammlung am 5. April 2025 wurde ein neuer Jugendverband
aufgenommen: ,,Jugend spricht - migrantischer Jugendverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V.” Sein Anliegen ist es, junge migrantische Menschen zu starken,
ihre Interessen sichtbar zu machen und ihnen Wege in gesellschaftliches
Engagement zu eroffnen. Der vom BDKJ eingebrachte Antrag ,Wir sagen JA zum
Freiwilligendienst” fand breite Zustimmung und wurde von der Vollversammlung
angenommen. Zudem standen Vorstandswahlen an und mit Isabell Fedtke konnte eine
Vertreterin der Katholischen Jugend Mecklenburg einen Sitz im Vorstand erringen.

Am 24. und 25.11. fand die Sitzung des Hauptausschusses des LJR MV statt. Der
Themenabend , Mecklenburg-Vorpommern trifft Strafburg” befasste sich mit dem Weg
jugendpolitischer Forderungen nach Europa, mit Beitrédgen von Ozge Erdogan (DBJR)
und MdEP Sabrina Repp (SPD), gefolgt von einer Diskussion iiber die Bedeutung
Europas fiir die Jugendarbeit. Am nachsten Tag wurden zwei Antrage, zur
Investitionsforderung im ,MV Plan 2035“ sowie die jugendpolitischen Forderungen
fiir die Legislaturperiode 2026-2031, beraten und angenommen.

In Zukunft soll der*die Referent*in in Vorpommern am LjR teilnehmen und engen
Kontakt halten jedoch keine Rolle im Vorstand spielen, um den Fokus auf die
Jugend(verbands)arbeit zu behalten.

3.2. Brandenburg

3.2.1. LjR Brandenburg

Die Mitarbeit im Landesjugendring wird zusammen mit dem BDKJ-DV Gorlitz idber die
BRAG (Brandenburgische Arbeitsgemeinschaft) koordiniert, wurde allerdings ob der
Ungleichheit bei den Ressourcen bisher hauptsachlich vom BDKJ Berlin
wahrgenommen. Inwieweit der BDKJ] Gorlitz eine tragende Rolle {ibernehmen kann,
bleibt weiterhin unklar.

Bis zur Neubesetzung der Referent*innen-Stelle fiir Brandenburg hat Laura
provisorisch und durch mangelnde zeitliche Ressourcen eher vereinzelt an
Veranstaltungen des LJR fiir den BDKJ Berlin teilnehmen konnen. Anthea nimmt seit
Ende des Jahres an den Vorstands-Sitzungen des LjR Brandenburg als Gastin teil,
um einen Einblick in die verschiedenen Facetten der Vorstandsarbeit zu gewinnen.
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Es ist vorgesehen, dass sich Anthea, so wie ihre Vorganger*innen, bei der
nachsten MV des LJR Brandenburg (13. Juni 2026) in den Vorstand wahlen lasst.
Als einer der groBen vier Verbande, die auch finanziell stark vom LjR
profitieren, gibt es eine wohlbegrindete Erwartungshaltung gegeniber dem BDKJ im
Vorstand mitzuarbeiten.

3.2.2. Landes- Kinder- und Jugendausschuss (LKJA)

Der Landes- Kinder- und Jugendausschuss (LKJA) befasst sich mit allen Aufgaben
der Jugendhilfe sowie mit den Lebenssituationen von jungen Menschen. In ihm sind
Politiker*innen aller Landtagsfraktionen vertreten, des weiteren Vertreter*innen
des Dachverbandes der Jugendverbande, der LIGA der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege, des Stadte- und Gemeindebundes, des Landkreistages, des
Brandenburgischen Oberlandesgerichts, der Gewerkschaften, der Familienverbande,
des Landeseltern- und Landesschilerrats, des Landeskitaelternbeirats fir
Kindertagesbetreuung, des Fachverbands fiir Kindertagespflege, der Evangelischen
und Katholischen Kirche, der Jidischen Kultusgemeinde, der Gesamtheit der
freigeistigen Verbande sowie der Hochschulen des Landes Brandenburg.

Durch die lange Vakanz der Brandenburger Referent*innen-Stelle wurde
vertretungsweise Anja Schmidt von der Jugendpastoral des Erzbistums gemeinsam
mit Angela Schmidt-Fuchs von der Caritas fiir die Koordination der Vertretung
eingesetzt.

Aus Erfahrungen anderer Bundeslander ist bekannt, dass die AfD iiber Gremien wie
den LKJA versucht schadlichen Einfluss zu nehmen. Gremien wie der LKJA leiden
immer wieder unter der Nichtwahrnehmung von Mandaten, gerade solche die fiir
Glaubensgemeinschaften vorgehalten werden. Der BDKJ sollte hier seinen Teil dazu
beitragen, dass die Vertretung sichergestellt ist.

Im kommenden Jahr wird Anthea sich gemeinsam mit Anja Schmidt und Angela
Schmidt-Fuchs Uber die Zukunft der Sitzverteilung im LKJA besprechen. Vorgesehen
ist, dass Anthea gemeinsam mit Anja Schmidt die Vertretung koordiniert. Ein
regelmafiger Austausch zwischen den drei Parteien soll dariber hinaus etabliert
werden, um ein méglichst breites Spektrum katholischer Kinder- und
Jugendperspektiven in das Gremium tragen zu kénnen.

3.2.3. Fachkrafteaustausch

Die AG bietet Raum, damit sich Fachkrafte der Jugendarbeit liber aktuelle
Probleme und Herausforderungen in ihren Verbanden austauschen kdnnen.
ErfahrungsgemaR ergeben sich in diesen Runden gute Anreize fir die praktische
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Umsetzung der eigenen Arbeit. AuRerdem werden immer wieder Fortbildungsbedarfe
aufgedeckt, die der LJR BRB recht zuverlassig fir die eigene Programmplanung
aufnimmt und umsetzt.

Die AG Fachkrafte hat sich im Berichtszeitraum seit der letzten
Diozesanversammlung drei Mal getroffen. Laura und Anthea nehmen beide an den
Sitzungen teil, sofern es die zeitlichen Kapazitaten erlauben. Sichergestellt
werden sollte jedoch, dass mindestens eine Person vom BDKJ Berlin an den
Austauschrunden teilnimmt.

Die Arbeit in der AG gestaltet sich meist sehr kollegial und niederschwellig,
sodass schnell gute Ergebnisse erzielt werden kénnen.

3.2.4. JuLeiCa-Vernetzung

In der Juleica-Vernetzungsrunde des Landesjugendring Brandenburg treffen sich
mehrmals im Jahr Verantwortliche aus den Mitgliedsverbanden zum Austausch iber
Themen rund um Juleica.

Laura nahm aus Zeitgriinden nur vereinzelt an Sitzungen teil und konzentrierte
sich auf die Vernetzung in der Juleica-Kommission des Landesjugendring Berlin
(siehe 3.3.3.).

3.3. Berlin

3.3.1. LjR Berlin

Der Landesjugendring (LjR) Berlin ist Dreh- und Angelpunkt der jugendpolitischen
Agenda fur Berlin des BDKJ. Der LJR ist in Berlin gut etabliert als
Interessensvertretung fiir Jugendverbande, informiertes Gegeniiber fir
Fachoffentlichkeit und vertrauensvoller Partner fiur die Berliner Verwaltung. Im
Frihjahr treffen sich alle Mitglieds-jugendverbande zur Mitgliederversammlung.
Hier wahlen sie Vorstand und Vorsitz und trifft sie inhaltliche Beschlisse.

Felix KK. Ist stellvertretender Vorsitzender und somit im Vorstand im LjR
Berlin.

2025 standen neben dem Jahresthema ,Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche in Armut
ermoglichen” auch ,Demokratie vor ihren Feind*innen schiitzen - jetzt Position
beziehen und handeln” und ein Kostenloses Deutschlandticket fiir JulLeica-
Inhaber*innen auf der Agenda. Mit Anna Kroger (Schreberjugend) und Alex Grauel
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(Jugendrotkreuz) konnten 2 neue Personen fiir den Vorstand gewonnen werden, der
damit zwischenzeitlich wieder mit 8 Personen voll besetzt war. Im Laufe des
Jahres gab es jedoch einige Verdnderungen. Hao (LJW Awo) und Alex gaben beide
aus personlichen Griinden ihr Amt auf, auch Dominique (JuHus) verlief den
Vorstand um ihrem Verband dringend benétigte Zeitressourcen freizumachen.

Bereits auf der MV auBerte Elena Peckhaus (DGB) Interesse an der Vorstandsarbeit
und wurde auf dem Hauptausschuss im September nachgewahlt. Aktuell sind also 6
Personen im LJR-Vorstand.

Der LJR Berlin nimmt als Zentralstelle fiir die Landesmittel fiir die
Jugendverbandsarbeit auch eine wichtige finanzielle Funktion fiir uns ein. Im
Juli stellte sich heraus, dass es dieses Jahr entgegen der letztjahrigen
Ankiindigung nur 2% statt 5,5% Tarifmittel fiir die freien Trager geben wiirde —
dazu zahlt auch der BDKJ. Durch diese Mittel sollen iiber die Jahre durch
Tarifabschliisse des TV-L gestiegene Personalkosten kompensiert werden. Zusammen
mit den 2,5% Kiirzungen des letzten Jahres stehen die Berliner Jugendverbande
schlechter da, als in den Jahren zuvor. Allerdings wurde auch eine Absenkung der
zu erbringenden Leistungsgrofen im Fordermodell beschlossen und fand die
Zustimmung der Senatsverwaltung. Das nimmt ein wenig den Druck bei gestiegenen
Kosten und weniger verfiigharen Mitteln die gleiche Leistung bringen zu miissen.
Dennoch stellt sich der BDKJ Berlin auf kleinere EinbuBen bzw. geringere
Aufwiichse bei den Berliner Mitteln ein, da friihere Umfange von Teilnahmetagen in
den Bereichen Internationale Begegnungen und Ferienfreizeiten nicht mehr
erreicht werden koénnen.

Uber den Sommer floss viel Lobbyarbeit in die Abwendungen von Kiirzungen im
nachsten Doppelhaushalt, was auch gelang, die Jugendverbande wurden mit keiner
weiteren Kiirzung bedacht. Inhaltliches blieb bisweilen auf der Strecke, unlangst
fiel eine Hauptausschussklausur zum Thema ,Armutssensibilitat in der
Jugendverbandsarbeit” aufgrund zu geringer Anmeldezahlen aus. Die Abfrage nach
den Griinden lauft bei Berichtslegung noch, BDKJ-Berlin-seitig war es die Haufung
vieler Termine im November.

Die Arbeit im Vorstand des LJR Berlin lauft gut, vertrauensvoll und effizient.
Mit einigen Neuanfédngen im Vorstand wurden auch nochmal einige Prozesse zwischen
Geschaftsstelle und Vorstand anders organisiert, bspw. auch weiter
digitalisiert. Das hatte positive Auswirkungen.

Die reduzierte Kapazitdt im Vorstand ist dennoch zu spiren, sorgenvoll stimmt
mich vor diesem Hintergrund auch das Ausscheiden gleich mehrerer Mitglieder aus
Be- oder Uberlastungssituationen heraus. Wir profitieren von einer hohen
Kontinuitat im Vorsitz und in der Geschaftsstelle, auch wenn der Zeitaufwand
bzgl. Personal wieder etwas héher ist. Er war in der Vergangenheit einfach
aullerordentlich niedrig. An den Demos war der BDKJ immer gut vertreten, bei
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anderen Aktionen/Angeboten kénnte es etwas mehr sein. Auf der MV konnten wir gut
vorbereitet und engagiert auftreten, besonderes Danke daher an die Delegation
mit Ella (KSJ), Kilian (okaJ), Johannes (DPSG) und Tabea (KjG).

Mit Blick auf die Berlin Wahlen im September 2026 bereitet der LjR-Vorstand ein
Positionspapier mit 11 griffigen jugendpolitischen Forderungen vor und bringt es
auf die MV 2026. Wahrend der Berichtslegung lauft noch das Verfahren zum
Haushaltsbeschluss 2026/2027. Hier koénnte es seit einigen Jahren mal wieder zu
einem leichten Aufwachs der Mittel fiir die Jugendverbandsarbeit kommen.

3.3.2. Landesjugendhilfeausschuss (LJHA)

Im Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) beraten Entsandte und Vertreter*innen der
Jugendhilfetrager, der Verwaltung, des Parlaments und sachkundige Personen zu
Themen der Jugendhilfe. Das ist ein recht weites Feld, dass auch Themenfelder
wie KiTa, Hilfen zur Erziehung, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge und
weitere einschlielt.

Der BDKJ nimmt in Persona von Felix KK. den beratenden Sitz der katholischen
Glaubensgemeinschaft wahr, die Stellvertretung iibernimmt Pater Simon Harting,
der mit der ,Manege” eine Einrichtung fiir junge Menschen leitet.

Wir melden uns recht selten zu Wort, besonders hilfreich sind aber die Infos der
Senatsverwaltung auf aktuellem Stand aus erster Hand und die Moglichkeit zur
Vernetzung mit anderen Jugendhilfetrdgern und den Abgeordneten. Vom LJHA wurde
Felix KK. auch in die Steuerungsrunde des Jugenddemokratiefonds entsandt. Hier
war er zunachst nur Stellvertretung und ist nach einem Personalwechsel
nachgeriickt. Die Steuerungsrunde entscheidet iiber die Budgets auf Bezirks- und
Landesebene und weitere Rahmenbedingungen nach denen dann Jugendvertreter*innen
in den Jugendjurys selbst entscheiden, welche der eingereichten Projekte aus den
Budgets bedacht werden.

Bereits Ende 2024 kam die Uberlegung auf sich zusdtzlich auch im Unterausschuss
Jugendarbeit zu engagieren. Felix KK. nahm auch an einer Sitzung teil
(Nominierung JDF) und entschied sich zwischenzeitlich aus Kapazitatsgriinden
dagegen. Das kann zum Legislatur Wechsel nochmal iiberdacht werden, dann bietet
es sich an.

Der LJHA bleibt ein eher hochschwelliges Gremium zu ehrenamtsunfreundlichen
Zeiten.

Wichtiges Handlungsfeld fir den BDKJ, dass zuletzt zu wenig Engagement geerntet
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hat ist die Vernetzung der Vertreter*innen in Jugendhilfeausschissen. Das
passiert mit Anja Schmidt, die den Sitz fir Brandenburg aktuell innehat, aber
noch zu wenig mit den Bezirksebenen. Dieses Thema kann zusammen mit dem Start im
LKJA von Anthea fir beide Bundeslander gemeinsam angegangen werden.

3.3.3. JulLeiCa-Kommission

Vernetzungsrunde zum Thema Juleica des Landesjugendring Berlin. Hier werden
Themen und Anliegen zum Thema Juleica besprochen, die aus den Jugendverbanden in
die Runde getragen werden oder die der Landesjugendring einbringt, auch in Bezug
auf Landesregelungen und Themen aus anderen Bundelandern oder die bundesweit
relevant sind.

Die Schulungsreferentin des BDKJ nimmt regelmaBfig ca. fiinf Mal im Jahr an den
zweistiindigen Treffen der Vernetzungsrunde teil.

Im vergangenen Jahr fanden seit der Diézesanversammlung 2025 bereits vier
Termine statt. Inhaltliche Schwerpunkte dabei waren die Junior-Juleica, ein
Konzept fiir jiingere angehende Jugendleitungen, die Uberarbeitung des
Praxishandbuchs, einem Handbuch zur Durchfiihrung von Juleica-Schulungen, das vom
LjR herausgegeben wird, und das Thema Medienkompetenz. Hierzu soll es im Februar
2026 ein Juleica-Vernetzungstreffen fiir alle Juleica-Schulenden geben.

Die Arbeit in der Juleica-Kommission ist sehr sinnvoll fiir den BDKJ, einerseits,
um die Anliegen der Jugendverbdnde im BDKJ aus den internen Vernetzungsrunden
und dariber hinaus in den LjR einzubringen und andererseits fir den kollegialen
Austausch zu Fragen rund um das Thema Juleica.

Fiir das Kalenderjahr 2026 sind bereits finf Termine fiir die Treffen der Juleica-
Kommission geplant.

3.4. Katholische Biiros

Katholische Biros sind als Kontakt- und Verbindungsstellen der katholischen
Kirche in Deutschland bzw. ihrer Bischéfe in die Politik und Gesellschaft Teil
der kirchlichen Lobbyorganisation. Das katholische Biiro macht politische
Vertretung und Lobbyismus fir das Erzbistum Berlin vor Allem in Richtung der
Parteien. Es beobachtet Gesetzesvorlagen und Prozesse in Parlament, Ausschiissen
und Parteien. Themen die gemeinsam besprochen werden sind also Gesetzesvorhaben
oder bspw. die Aktion Dreikdénigssingen. Auf Arbeitsebene informieren sich die
Referent*innen gegenseitig iliber wahrgenommene Entwicklungen, Angebote usw. Das
Katholische Biro ist auch zustandig fiir die Benennung in die Ausschiisse fir

Seite 38/ 64



1181

1182
1183
1184
1185
1186

1187
1188
1189
1190
1191
1192

1193
1194
1195
1196

1197

1198

1199
1200
1201

1202
1203

1204
1205

1206

1207

1208
1209

1210

Jugendhilfe.

Halbjahrlich finden zwischen dem katholischen Biiro Berlin und dem BDKJ Treffen
im Format jour fixe statt. Daran nehmen die Leitung und Referent*innen von
Beiden Teil. Seitens des BDKJ ist es meist nur ein einzelnes Vorstandsmitglied
mit der Zustandigkeit. Im Berichtszeitraum fanden sie im Mai und November
digital statt.

Der Kontakt zum katholischen Biiro funktioniert gut und vertrauensvoll. Im
katholischen Biiro Vorpommern findet nach Vakanz eine Neubesetzung statt, hier
kann man noch nichts zur Zusammenarbeit sagen, in Berlin und Brandenburg
funktioniert der Kontakt auf Referent*innen-Ebene sehr gut. Eigentlich sind auch
quartalsweise Treffen auf Arbeitsebene vorgesehen, in Berlin finden diese
aktuell eher nach Bedarf statt.

Ein solcher Bedarf ist bspw. das Planen einer gemeinsamen Aktion zu den Wahlen
2026. Blaupause koénnten Aktionen unter dem Namen Landtag Live von Kolping oder
KLIJB-DVs in Bayern oder NRW sein. Franziska Sautter (KB Berlin) und Felix KK.
haben sich dazu verabredet.

4. BDKJ-Bundesebene

4.1. Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist das hdchstes beschlussfassende Gremium auf BDKJ
Bundesebene und findet in der Regel einmal im Jahr statt. Der BDKJ Berlin hat —
wie alle anderen DVs auch — 2 Stimmen.

Vom 8.-11.5.2025 fand die Hauptversammlung des BDKJ Bundesverbandes statt. Zu
dieser konnten Carla, Isalotta und Lukas den BDKJ Berlin vollstandig vertreten.

Alle Berichte, Wahlen und Beschliisse sind online auf
https://www.bdkj.de/hauptversammlung2025 zu finden.

Die Hauptversammlung war vollgepackt mit vielen Antragen und auch den
Vorstandswahlen von Volker Andres und Henner Gadtke.

Die Hauptversammlung war auch sehr wertvoll, um Akteur*innen auf der
Bundesebene, die Region Nord-Ost und einige Menschen kennenzulernen.

Neben der reguldren Hauptversammlung fand noch eine weitere Hauptversammlung im
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November statt, um Lisa Quarch in das Amt der Geistlichen Leitung nach zuwahlen.

Ein Antrag zur Positionierung gegen das geplante Wehrdienstgesetz konnte leider
aus zeitlichen Griinden nicht zuende beraten werden und wurde in den
Hauptausschuss vertagt. Leider fand der Hauptausschuss nach dem Beschluss des
Gesetzes im Bundestag statt, was zu viel Unmut fiihrte. Es kam das Gefiihl auf,
dass der Bundesvorstand den Antrag nicht in der finalen Fassung unterstiitzt und
somit eine Kluft zwischen den Verbanden und dem Bundesvorstand entstand.

4.2. Bundeskonferenz der Didzesanverbande

Zum Austausch tagt die Bundeskonferenz der Didzesanverbande mindestens einmal
jahrlich. Ziel des Treffens ist der Austausch zu kinder- und jugendpolitischen
Fragen und die Planung verschiedener Themenschwerpunkte fiir das kommende Jahr.
Die Bundeskonferenz der Didzesanverbande berat und beschlielt ausschliellich
uber Themen, die das Verhaltnis der Didzesanverbande untereinander betreffen.

Zeitgleich zur auBerplanmafigen Hauptversammlung fand die Bundeskonferenz der
Diozesanverbande statt. Es wurde viel iiber die Finanzierung der Aufarbeitung
gesprochen und iiber die Planungen zur 72-Stunden-Aktion und den geplanten
Lobbybaukasten der Bundesebene informiert.

Es war eine schéne Veranstaltung, um sich in der Nord-0st Region weiter Zzu
vernetzen.

4.3. Bundesfrauenkonferenz

Die Bundesfrauenkonferenz ist auf BDKJ Bundesebene das hdéchste beschlussfassende
Gremium des BDKJ fiir madchen- und frauenpolitische Fragen. Sie berat Antrage an
die BDKJ-Hauptversammlung aus madchen- und frauenpolitischer Perspektive und
fasst eigene Beschliisse im Themenfeld der Madchen- und Frauenpolitik.

Im vergangenen Berichtszeitraum konnte der Didzesanvorstand aus terminlichen
Griinden nicht selbst an der Bundesfrauenkonferenz teilnehmen. Der BDKJ Berlin
wurde jedoch kompetent durch Marlene (KSJ) vertreten. Fiir dieses Engagement
danken wir ihr ausdriicklich.

Auf der Konferenz wurden folgende Beschliisse gefasst:

e ,Feminismus. Geld. Gerechtigkeit. — Feministische Fiskalpolitik als
Instrument zur Stdarkung von Geschlechtergerechtigkeit”
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e ,Selbstbestimmt und gleichberechtigt: Forderungen zur Starkung der Rechte
von Madchen und Frauen”

Die Beschliisse setzen deutliche politische Signale im Bereich
Geschlechtergerechtigkeit und unterstreichen die Relevanz feministischer
Perspektiven in gesellschaftlichen und kirchlichen Debatten.

Wir bedauern, dass wir als Vorstand nicht persénlich an der Konferenz teilnehmen
konnten, sind jedoch dankbar, dass eine engagierte Vertretung sichergestellt
werden konnte. Die Bundesfrauenkonferenz bleibt ein wichtiger Ort fir
inhaltliche Positionierung und Vernetzung im Bereich Madchen- und Frauenpolitik.

Gerade vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Debatten um
Gleichstellung, Selbstbestimmung und soziale Gerechtigkeit sind die dort
gefassten Beschliisse von hoher Relevanz fiir die Arbeit des BDKJ auf allen
Ebenen.

Im kommenden Jahr wird Isalotta an der Bundesfrauenkonferenz in Wiesbaden
teilnehmen. Dadurch soll die Beteiligung des BDKJ Berlin wieder unmittelbarer
erfolgen und die bundespolitischen Impulse noch starker in die didzesane Arbeit
einflielen. Ziel bleibt es, madchen- und frauenpolitische Themen weiterhin aktiv
im Verband zu verankern und bundesweite Entwicklungen in unsere Arbeit vor Ort
Zu integrieren.

4.4. BDKJ-Landesstellentagung

An zwei Terminen im Jahr (einmal online, einmal in Prasenz - normalerweise in
Berlin) treffen sich die BDKJ-Landestellen. In starker katholisch gepragten
Regionen Deutschlands laufen in einer lLandesstelle die Belange mehrerer BDKJ-
Didzesanverbande zusammen. Hier wird dann die Interessenvertretung gegeniber der
Landespolitik koordiniert. Im Erzbistum Berlin ist es umgekehrt, im BDKJ Berlin
kommen 3 Landesstellen zusammen. Gewdhnlich nehmen nicht alle
Grundsatzreferent*innen mit ihren Landerschwerpunkten teil, sondern sprechen
sich im Vornhinein ab und informieren sich im Nachhinein.

Im Berichtszeitraum haben bei der Prasenzveranstaltung im Oktober 2025 sowohl
der Referent fiir Berlin, Felix KK., als auch die neue Referentin fiir
Brandenburg, Anthea, teilgenommen. Aktuell geht es weiterhin viel um den Umgang
mit Rechtsextremismus, speziell der AfD im Kontext von Wahlen. Im kommenden Jahr
werden neben Berlin und Mecklenburg-Vorpommern auch Baden-Wiirttemberg,
Rheinland-Pfalz une Sachsen-Anhalt Landtagswahlen haben. Die Landesstellentagung
bietet ebenfalls den Rahmen, um z. B. dariiber zu sprechen wie andere
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Diozesanverbande mit Vorstandsvakanzen umgehen oder ihre Interessensvertretung
in den Landesjugendringen organisieren. Der Schwerpunkt liegt auf
wechselseitigem Austausch und Lernen.

Uber die Berichte ist auch sichergestellt, die wichtigsten Entwicklungen aus dem
Bundesverband, der Arbeitsstelle der Jugendseelsorge (afj) und dem Jugendhaus
Diisseldorf (JHD) nicht zu verpassen.

Die Tagungen sind effiziente Arbeitstreffen, durch den Bundesverband sehr gut
vorbereitet, an denen in kurzer Zeit sich gut zu Dingen ausgetauscht werden
kann, die viele andere BDKJs auch beschaftigen. Meist mit ansprechendem
Abendprogramm flr den Prasenztermin. Durch die fiir Berliner Referent*innen sehr
kurze Anreise ist der Kosten/Nutzenfaktor sehr hoch.

4.5. Region Nord-0Ost

Die Region Nord-0Ost ist auf Bundesebene des BDKJ] eine von vier Regionen, denen
verschiedene BDKJ-Dibzesanverbande angehdren. Zur Region zahlen die
Didzesanverbande Erfurt, Hamburg, Osnabrick, Hildesheim, Magdeburg und Goérlitz
sowie wir. Der BDKJ Gorlitz ist derzeit jedoch kein aktiver Teil der
Regionalgruppe.

Die Region dient in erster Linie der Vernetzung und dem gegenseitigen Austausch.
In diesem Jahr fanden zwei Vernetzungstreffen statt, die jeweils vor den Gremien
der Bundesebene — der Hauptversammlung und der Bundeskonferenz — durchgefiihrt
wurden.

Dariiber hinaus wurde gemeinsam ein Forderantrag beim Bonifatiuswerk zur
Finanzierung der Personalkosten der 72-Stunden-Aktion gestellt.

Den Austausch innerhalb der Region schédtzen wir sehr und hoffen, diese Form der
Zusammenarbeit auch im kommenden Jahr fortflihren zu kénnen.

5. Internationale Jugendarbeit

5.1. Ludwig-Wolker e.V.

Felix KK. ist Mitglied im Ludwig-Wolker-Verein und iibernimmt die Vertretung fiir
den BDKJ bei den Mitgliedversammlungen. Auch im Vorstand des Vereins ist das
Mitwirken des BDKJ vorgesehen. Seit der letzten DV konnten wir Johanna Tannen
fiir dieses Amt gewinnen, die seitdem mit viel Elan die Angebote bewirbt und
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1368 zusammen mit dem Co-Vorsitzenden Marcel Hoyer die Geschicke des kleinen Vereins
1309  lenkt. Im letzten Jahr konnten der Kreis der Interessierter Ehrenamtlicher

1316 erweitert und auch Neumitglieder aufgenommen werden. Der Verein steht immer

1311 wieder vor einer schwierigen Finanzierungslage. Er finanziert sich hauptsachlich
1312 aus einer Grundstiickserbpacht und fiihrt seine Projekte mit Mitteln von KJP und
1313 anderen Fordermitteln durch. Treten unvorhergesehene Kosten auf, steigen die

1314 Personalkosten deutlich fiir die einzige 50%-Stelle oder fallen Forderungen aus,
1315 ist die Auswirkung auf den kleinen Haushalt immer recht unmittelbar. Auch der
1316 BDKJ beteiligte sich bisher finanziell an der Ausstattung des Vereins. Dariiber
1317 hinaus stellt er je nach Kapazitat Referent*innen fiir die Begleitung und oder
1318 Planung und Durchfiihrung von Internationalen Begegnungen (IBs) frei. Erfolgreich
1319 durchgefiihrte IBs sind im Interesse des BDKJ, der diese Angebotsform auch fiir
1320 das Berliner Fordermodell abdecken muss. IBs ist mit die komplizierteste

1321 Angebotsform mit den langsten Vorlaufen, bei deren Realisierung die Expertise
1322 des Vereins sehr hilfreich ist.

1323 5.2. Internationale Begegnungen

1324 5.2.1. Israel

1325 Nach dem Erfolg des PowHer Projekts, dass 2024 mit dem Shimon-Peres-Preis

1326  ausgezeichnet wurde, hat der Ludwig-Wolker-Verein mit PowHer-Teen eine

1327 Neuauflage mit den Tzofim Israeli Scouts stattfinden lassen. Hier lag der Fokus
1328 auf jiingeren Teilnehmerinnen. Aufgrund der fiir Israel weiter bestehenden

1329  Reisewarnung wurde nur eine Begegnung in Berlin durchgefiihrt. Die Begegnung

1330 konnte nur wenige deutsche Teilnehmerinnen gewinnen und stellt das vorerst

1331 letzte Projekt mit den Tzofim Israeli Scouts dar.

1332 Das Projekt wurde durch den LWV allein durchgefiihrt ohne Beteiligung des BDKJ.
1333 Wir nehmen es hier auf, weil es die gemeinsame Entscheidung von LWV und BDKJ]
1334 begriindet, fiir kiinftige IB-Projekte mit und nach Israel eine andere

1335 Partnerorganisation zu suchen. Tzofim lieferte in den letzten Jahren immer

1336 zuverlassig Teilnehmende und blickt auf eine lang tradierte Partnerschaft mit
1337 uns zuriick. Gleichwohl wurden in den letzten Projekten inhaltliche und

1338 padagogische Differenzen sichtbar, die vorrangig auch in der stark

1339 unterschiedlichen GroBe der Organisationen begriindet sind.

1346 Der BDKJ und der LWV sind auch in Zukunft offen fir IB-Projekte nach Israel und
1341 werden sich auf die Suche nach einer neuen Partnerorganisation machen. Fur 2026
1342 ist aktuell nichts geplant, auch weil PowHer Teen gezeigt hat, dass IBs die

1343 keinen Gastlandbesuch bieten kdénnen viel weniger attraktiv fir Teilnehmer*innen
1344 sind.
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5.2.2. Armenien

Unter dem Titel ,Stronger Together — Civic engagement, media and the power to
create impact” fand im August (Jerewan) und Oktober (Berlin) eine IB nach
Armenien statt. 20 hoch motivierte junge Erwachsene aus beiden Landern besuchten
politische Institutionen, Journalist*innen, Medienbetriebe, Museen,
Gedenkstatten und kulturelle Orte. Die Idee dazu hatte Marianna Piruzyan, die
auch die Armenian Agency of Germany griindete. Sie trat mit der Idee an den LWV
heran, mit der Armenian General Benevolent Union (AGBU) gab es eine
professionell aufgestellte und top motivierte Partnerorganisation. Felix KK. vom
BDKJ war urspriinglich fiir eine IB nach Estland als Begleitung eingeplant und
sprang stattdessen hier ein. Die IB war ein Erfolg fiir Teilnehmende und Verein,
wurde viel beachtet und gelobt. Der LWV strebt 2026 eine Wiederholung an, dem
steht lediglich eine bessere Ausfinanzierung im Weg. Die vergangene IB blieb
zwar im vereinbarten Kostenrahmen, produzierte aber dennoch durch den Wegfall
einer sicher geglaubten Forderung ein deutliches Minus fiir den Verein.

Erstprojekte laufen selten so erfolgreich. An dieser Stelle muss das Engagement
von Marianna hervorgehoben werden, die das Programm mit AGBU entwickelte und
Dreh- und Angelpunkt der Begegnung war. Auch Tina vom LWV stellte mit ihrer
Erfahrung einen méglichst reibungslosen Ablauf sicher und lotet zur
Berichtslegung noch jede nachtrdgliche Finanzierungsméglichkeit aus. Inessa und
Gayane von AGBU waren ein klasse Gegeniiber und haben sich voll reingehdngt. Da
im Vorhinein extensive Auswahlgesprdche gefihrt wurden, waren alle
Teilnehmer*innen sehr interessiert und motiviert, die meisten von ihnen waren
junge Erwachsene von 18-23. Erst bei der Riickbegegnung in Berlin konnte der ein
oder andere Terminkonflikt mit Arbeit oder Ausbildung nicht vermieden werden —
ein Dauerthema bei IBs. Mit Roman (okaJ) nahm auch eine Person aus den Reihen
der Jugendverbdnde teil und ist sicher bereit von seinen Erfahrungen zu
berichten.

Armenien als Land bietet noch viel zu entdecken und AGBU ist definitiv eine
Partnerorganisation, die gehalten werden sollte. Sollte die beim Auswartigen Amt
beantragte Férderung bewilligt werden, stinde durch eine bessere Finanzierung
einer erneuten IB kaum etwas im Wege.

6. Freiwilligendienste

Der BDKJ] bietet traditionell eine oder mehrere Stellen fir ein
Freiwilligendienst (FSJ) an. Im Herbst 2024 wurde lediglich eine FSJ-Stelle
besetzt, was aufgrund der Personalbesetzung zu der Zeit sinnvoll war.
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Nachdem der Freiwillige fiir das Jahr 2024/25 sein FSJ nach einigen Wochen
vorzeitig beendet hat, konnten wir im Februar 2025 Jonathan als neuen
Freiwilligen im BDKJ begriiRen. Geplant war, dass es ab September 2025 zwei FSJ-
Stellen im Jugendpastoralen Zentrum gibt: Eine BDKJ-Stelle und eine Stelle, die
zu 50% dem BDKJ und zu 50% der Jugendpastoral zugeteilt ist. Aufgrund des immer
noch vorherrschenden Personalmangels zur Zeit der Bewerbungsverfahren im Sommer
2025 wurde sich im BDKJ dazu entschieden, nicht wie geplant zwei FSJ-Stellen zu
besetzen, sondern fiir das folgende FSJ-Jahr September 2025 bis September 2026
nur eine FSJ-Stelle anzubieten. Im Gesprach mit Jonathan ergab sich, dass dieser
sein FSJ von 6 auf 18 Monate verlangern mochte. In Absprache mit der
Jugendpastoral wechselte er im September 2025 von der BDKJ-Stelle zur
zweigeteilten Stelle zwischen Jugendpastoral und BDKJ und wird seitdem von Laura
von Seiten des BDKJ und von Andreas von Seiten der Jugendpastoral begleitet.
Jonathan konnte seit Februar bereits in vielen verschiedenen Bereichen der
katholischen Jugendarbeit im Erzbistum mitarbeiten, unter anderem nahm er an der
Sommerfahrt der KLIJB als Teamer teil, begleitete die Ministrant*innenwallfahrt,
hospitierte mehrmals im Projekt JOBMOBIL und bei sexualpadagogischen
Projekttagen an katholischen Schulen. Im Dezember wird er an der Vorbereitung
und Durchfiihrung der Roratemesse beteiligt sein und im Januar die Empfange der
Sternsinger*innen in den politischen Hausern mitgestalten. Dariiber hinaus ist er
in alle Abldufe im Jugendpastoralen Zentrum mehr oder weniger intensiv
involviert.

Die Entscheidung, nur eine FSJ-Stelle im JPZ anzubieten, hat sich als sinnvoll
erwiesen, da viele neue Mitarbeiter*innen im BDKJ und in der Jugendpastoral erst
im Laufe des Jahres eingestellt wurden und selbst noch eingearbeitet werden
mussten, die beiden Teams mussten sich erst finden und somit waren wenige
Kapazitadten l(brig, eine zweite FSJ-Person anzuleiten. Gleichzeitig stellt sich
das FSJ im JPZ nach wie vor als wichtigen "Durchgangspunkt” fiir mégliche
zukinftige Verbandsleitungen oder Hauptamtliche dar und soll deshalb unbedingt
weiter angeboten werden.

Jonathan wird sein FSJ noch bis Ende August fortfihren. Geplant ist, auch ab
September, je nach Kapazitaten, wieder ein oder zwei FSJ-Stellen im JPZ
anzubieten.

7. Jugendsozialarbeit

7.1. JOBMOBIL

Das JOBMOBIL ist ein kostenfreies Angebot der niedrigschwelligen Beratung und
Unterstiitzung am Ubergang Schule — Beruf leistet. Entstanden ist das Projekt in
der CAJ. Seit 2007 liegt ist in der Tragerschaft des BDKJ.
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In diesem Jahr vollzogen sich im Projekt JOBMOBIL mehrfach personelle
Veranderungen. So begann das Jahr 2025 in einer neuen Team-Konstellation, mit
Tobias Braun, Viktoria Bar und Laura Feuerbach, nachdem Veronika Pelzer das
Projekt nach langjahriger Tatigkeit bedauerlicherweise verlassen hat. Erfreulich
war das Hinzukommen der Mitarbeiterin Viktoria Bar, die vor allem fiir die
Umsetzung der ,Powerbank — Beruf und Leben” am Standort der Netzwerkinitiative
P12 und im Schoneberger Norden verantwortlich war. Sie wurde zusatzlich von
einer Minijobberin, Lava Suleyman, unterstiitzt.

Dariiber hinaus ging ein Teammitglied fiir sechs Monate in Elternzeit und wurde
fiir diesen Zeitraum von Seyitali Dikmen vertreten, der noch bis Jahresende im
Projekt bleiben wird. Dieser arbeitete vormals als Streetworker und Jobcoach bei
einem anderen Trager — ebenfalls in Schoneberg — und brachte dementsprechend
Erfahrungen in der Beratung Jugendlicher mit. Die Fachkraft Laura Feuerbach
iibernahm den zusatzlichen Auftrag des Jobmobils, des psychosozialen Clearings am
Standort der JBA Tempelhof-Schéneberg.

Das JOBMOBIL wurde in diesem Jahr besonders gut angenommen. Die Nachfrage fiir
Beratungstermine war gro, sowohl durch die Jugendlichen als auch durch
Gemeinschaftsunterkiinfte fiir Gefliichtete, anderen Beratungseinrichtungen und
Jugendfreizeiteinrichtungen bzw. Stadtteilzentren. Aufgrund dessen nahm JOBMOBIL
voriibergehend, hinzukommend zu den acht reguldren Beratungsstandorten, einen
Stadtteilladen als Standort fiir die Beratung mit in das Portfolio mit auf. In
Marienfelde wurden weiterhin Beratungen am Standort ,3D-Medienhaus”, wie auch
dem im letzten Jahr besuchten Stadtteilzentrum ,Marie-Li“ durchgefiihrt. In
einigen Gemeinschaftsunterkiinften fiir Gefliichtet des Bezirks, konnten sich das
JOBMOBIL-Team personlich vorstellen und auch dort individuelle Beratungen
anbieten.

In der Zusammenarbeit mit den Jugendverbanden des BDKJs konnten in diesem Jahr
mehrere Hospitationen fiir den FSJler des BDKJ Berlins sowie individuelle
Beratungstermine realisiert werden. Fiir Kooperationen dariiber hinaus sind wir
weiterhin stets offen und suchen nach weiteren thematischen Uberschneidungen in
der Arbeit.

Neben den etablierten Gruppenangeboten fiihrten wir in Kooperation mit ,Outreach”
zwel JulLeiCa-Schulungen sowie eine Jugendreise iiber ein Wochenende durch.
Zusatzlich setzten wir Prasentations- und Bewerbungsworkshops und unsere Escape-
Games in Schulen und Jugendfreizeiteinrichtungen um und schaffte ein Angebot fiir
den Boys Day 2025.

Dariiber hinaus nahm das JOBMOBIL an der JBA-NEETs-Kampagne teil, bei der junge
Menschen einen schnelleren Zugang zu professionellen Berufsberater*innen
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erhalten sollen. Dies soll durch ein niedrigschwelliges Angebot iiber einen
Messenger ermoglicht werden. Dafiir wurde das JOBMOBIL fiir die Vertretung der JBA
Tempelhof-Schoneberg angefragt und setzt die Kampagne aktuell um. Wie die
Kampagne zukiinftig weitergehen wird, wird sich im nachsten Jahr nach Ablauf der
Pilotierung zeigen.

Neben den eigens initiierten Aktionen, nahm JOBMOBIL an verschiedensten
Aktionstagen des Bezirks und auch anderen Bezirken teil, vernetzte sich weiter
mit bezirklichen Tragern, um weiterhin prasent zu bleiben. Zudem wurde die
Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner, der JBA Tempelhof-Schoneberg, und
deren Berater*innen intensiviert.

1. Zusammenarbeit der Jugendverbande

1.1. Austritt KSG Potsdam

Am 9.7.2025 entschied sich die KSG Potsdam auf ihrer Vollversammlung mit einer
knappen 2/3 Mehrheit den BDKJ Berlin zu verlassen. Die Hochschulgemeinden sind
nochmal untereinander vernetzt. Dadurch sah die KSG keine Notwendigkeit doppelt
auf Dachverbandsebene vernetzt zu sein.

Der Umgang war stehts von gegenseitigem Respekt, trotz der teilweise
kontroversen kirchlichen Ansichten. Somit respektieren wir die selbstbestimmte
Entscheidung des Jugendverbandes. Wir danken fiir die gemeinsame Zeit und
wiinschen ihnen alles Gute und dass sie auch unabhangig vom BDKJ eine Stimme fiir
Jugendliche in unserer Kirche darstellen und Jugendliche in unserer Kirche
beheimaten konnen.

Der Austritt erfolgte satzungsgemaB zum 31.12.2025.

Durch die separate Finanzierung und Forderung durch das Erzbistum entstehen auf
beiden Seiten keine nennenswerten finanziellen Nachteile.

2. BDKJ meets Jugendverband

1.2.1. BDKJ meets KLIB

Es fand ein BDKJ meets KLJB im Mai 2025 statt, bei dem Kia, Isalotta und Laura
anwesend waren. Themen waren die JulLeiCa im April, die erfolgreich in Meyenburg
stattfand, die diesjahrige Sommerfahrt, die erstmalig von der KLJB durchgefiihrt

Seite 47 / 64



1487

1488
1489
1490
1491

1492

1493
1494
1495
1496
1497
1498
1499
1500

1501

1502

1503
1504
1505

1506

1507
1508
1509

1510

1511
1512
1513
1514
1515
1516

1517

wurde und die Arbeitsbelastung von Kia als alleiniger Vorstand.

Seit dem vergangenen Herbst, als KLJB und Sommerfahrt beschlossen haben, zu
fusionieren, gibt es eine neue Mitgliederzahl in der KLJB im zweistelligen
Bereich. Herausfordernd wird es in Zukunft, die Sommerfahrts-Strukturen in die
KLJIB-Verbandsstrukturen zu integrieren.

1.2.2. BDKJ meets DPSG

Das Treffen zwischen BDKJ und DPSG, im Marz 2025, diente dem Austausch iiber
vergangene Aktionen, aktuelle Herausforderungen und die Lage in den Stammen,
insbesondere den Leiter*innenmangel und die Praventionsarbeit. Besprochen wurden
auerdem kirchenpolitische Fragen, geplante Veranstaltungen wie Friedenslicht,
Sommerlager und Sommer-Stufenrunde sowie verschiedene strukturelle Entwicklungen
in Verband und Didézese. Beide Seiten evaluierten die Zusammenarbeit und
vereinbarten klarere Kommunikationswege. Insgesamt zeigte sich eine aktive, aber
durch Ressourcenknappheit belastete Verbandsarbeit, die dennoch viele Impulse
fiir die kommenden Monate setzt.

1.2.3. BDKJ meets KKV

Zwischen dem KKV und dem BDKJ-Berlin kam kein Meets zustande im genannten
Zeitraum. Jedoch war Isalotta im Berichtszeitraum bei 2 von 3
Mitgliederversammlungen und Felix P. steht im Alltag im engen Kontakt.

1.2.4. BDKJ meets CAJ

Trotz der Bemiihungen um Kontaktaufnahme konnte in diesem Jahr kein Meets mit der
CAJ stattfinden, da sich der Kontakt zum Vorstand und die Terminfindung
schwierig gestaltete.

1.2.5. BDKJ meets okal

Die Zustandigkeit der okal-Verbandebegleitung ist mit Eintritt der neuen
Referentin des BDKJ, Anthea, gewechselt. Seit September 2025 begleitet sie den
Verband und hatte am 24. September ein erstes Meets. Anwesend waren Caro,
Killian, Huy , Carla sowie Anthea. Besprochen wurde u. a. die Vorbereitung der
Mitgliederversammlung der okal am 13. Oktober 2025, eine Personalstelle
innerhalb des Verbands, sowie Berichte iiber den Aufbau weiterer okaJ-Ortgruppen.
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1.2.6. BDKJ meets KjG

Die Zustandigkeit der KjG-Verbdndebegleitung ist mit Eintritt der neuen
Referentin des BDKJ, Anthea, gewechselt. Seit September 2025 begleitet sie den
Verband und hatte am 12. November ein erstes Meets. Anwesend waren Emma, Tabea,
Moritz, Lukas, Felix KK. sowie Anthea.

Besprochen wurden Themen rund um finanzielle (Un-)Sicherheiten seitens des
Verbands hin zu der Frage nach Personalstellen. Die KjG hat aktuell eine
Personalstelle im Umfang von 9h, die formal iiber den BDKJ Berlin angestellt ist.
Es gibt Unsicherheiten bzgl. der Zukunft dieser Stelle, die im Gesprach zwischen
BDKJ und Jugendverband ausgehandelt werden miissen.

Diese Thematik hat angestofen, dass der BDKJ Berlin ein Gesprach mit allen
Jugendverbanden initiieren will, in dem das Thema Personalstellen fiir
Jugendverbande besprochen wird. Dieses Gesprach fand am 12.01.26 statt. Ein
schones Ereignis 2025 war die Einladung zum jahrlichen Wintermarkt der KjG am
27.11.. Anthea hat seitens der Referent*innen des BDKJ an der Veranstaltung in
der Gemeinde St. Georg in Pankow teilgenommen.

1.2.7. Tisch- und Angelgesprache

1.2.7.1. KLIB

Durch die hohe Anwesenheit von Kia als alleinigem Vorstand im JPZ fanden
zahlreiche Gesprache zwischen der begleitenden Referentin Laura und Kia statt.
Durch die enge Begleitung der KLJB durch den BDKJ im vorherigen Jahr und ein
fehlendes Gegeniiber im von Kia, beriet die Referentin sie bei Vorstands-
Entscheidungen, vor allem in Bezug auf die Planung und Durchfiihrung der
Sommerfahrt, die ebenfalls federfiihrend durch Kia getatigt wurde.

1.2.7.2. CAJ

Es fanden mehrere Gesprache im JPZ zwischen der begleitenden Referentin Laura
und einem Vorstandsmitglied der CAJ, Andrej, statt. Zu Beginn seiner Amtszeit
fand eine Art “Einfiihrungsgesprach” in den BDKJ und seine Strukturen und Gremien
statt. Auch in Bezug auf die Veranstaltungen und Aktionen der CAJ, fand ein
unregelmaBiger informeller Austausch iiber das Jahr statt, der im spateren
Verlauf des Jahres etwas nachlieR.

3. Verbandsaufbau und -entwicklung
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Die Referentin ist mit einem Fokus auf das Land Brandenburg fiir das Thema
Verbandsaufbau zustandig. So konnte in diesem Jahr ein erster Uberblick iiber die
Verbandsarbeit in Brandenburg und jeweilige Ansprechpersonen gewonnen werden. Es
wurden wider der Erwartung einige Ressourcen in die Unterstiitzung der KLJB
gesteckt, da diese durch die Ubernahme der Sommerfahrt und die Unterbesetzung im
Vorstand einen erhohten Unterstiitzungsbedarf aufwies. Im Januar soll auBerdem
ein Strategietreffen mit den beiden Referentinnen fiir das Land Brandenburg und
Vertreter*innen der Jugendpastoral stattfinden, um zu besprechen, wie
Jugendarbeit in Brandenburg mit vereinten Kraften gestarkt werden kann.

Im Sommer 2025 entstand die Kampagne “Warum Jugendverband”, in der es darum
geht, offentlichkeitswirksam fiir Jugendgruppen und junge Menschen in der
katholischen Landschaft unseres Erzbistums, Griinde darzustellen, warum es
sinnvoll ist, in einem Jugendverband organisiert zu sein. Dazu wurden
entsprechende Flyer gedruckt und diese werden unter anderem iiber die Roadtour
der Jugendpastoral, aber auch an anderer geeigneter Stelle, verteilt. Zudem gibt
es seit November auf Instagram einen “Verbands-Donnerstag”: Jeden Donnerstag
erscheint Material zum Thema, warum junge Menschen sich in Jugendverbanden
organisieren und engagieren. Diese Kampagne bezieht sich nicht nur auf den Raum
Brandenburg, sondern zielt auf alle Teile des Erzbistums ab.

Die Kampagne soll noch einige Wochen weitergehen und im Frihjahr 2026 evaluiert
und ggf. Mit weiteren Ideen weitergefuhrt werden.

2. Projekte & Kooperationen

2.1. Gedenkstattenfahrt / Erinnerungskulturelle Arbeit

Auf Basis des Beschlusses der DV 2024 unterstiitzt der BDKJ die
erinnerungskulturelle Arbeit seiner Jugendverbande organisatorisch. Vom 17. -
21.September 2025 fand eine Gedenkstattenfahrt der KjG nach Auschwitz mit 18
Teilnehmer*innen statt. Die Fahrt war urspriinglich fiir das Friihjahr geplant und
musste wiederholt verschoben werden, da seitens des BDKJ keine Unterkunft in
passenden Zeitraumen gefunden werden konnte. Mit einem erneuten Anlauf konnte
schlieflich eine Unterkunft gefunden werden. Der BDKJ iibernahm mit Felix KK.
aulerdem die Antragsstellung fiir Fordermittel beim IBB und der Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend und Familie, die Buchung von Tickets fiir Gedenkstatte und
Anreise und weitere organisatorische Zuarbeit. Fiir die KjG iibernahm Olek Meyer
die Funktion der zentralen Ansprechperson fiir die Aktion. Das Vorbereitungsteam
konnte die KjG trotz verschobenem Termin zusammenhalten und in der Zwischenzeit
fortbilden. Basis fiir die Zusammenarbeit war eine zuvor geschlossene
Kooperationsvereinbarung. Die Aktion wurde umfassend ausgewertet, vom
Vorbereitungsteam selbst und anschlieBend auch von Olek und Felix KK. zusammen
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mit jeweils einer Vertretung aus BDKJ-Vorstand und KjG-DL. Sowohl BDKJ als auch
KjG sprachen sich im Nachgang fiir eine erneute Zusammenarbeit aus.

Bis die Gedenkstadttenfahrt einen wirklich realisierbaren Termin hatte verging
viel Zeit, dass kostete alle Verantwortlichen viel Nerven und produzierte auch
Frust. Mit der Haussuche wurde zu spdt begonnen, als die Zustandigkeit beim BDKJ
intern lbergeben wurde, war der Termin retrospektiv schon nicht mehr zu halten.
Die anschlieBende Zusammenarbeit zwischen Olek und Felix war nicht ohne
gelegentliche Differenzen oder Abstimmungsschwierigkeiten aber vertrauensvoll
und auf Augenhéhe, sowie von Einsatz flr das Gelingen der Veranstaltung gepréagt.
So kam es auch und die Veranstaltung konnte erfolgreich stattfinden. Positiv
erwahnt werden kénnen die zusédtzliche Finanzierung (ber SenBJF, sodass die
Veranstaltung mit moderatem, sozial gestaffeltem TN-Beitrag stattfinden konnte,
sowie die erfolgreiche Last-Minute TN-Akquise der KjG als eine grofe Zahl
bereits angemeldeter TN ausfielen. An dieser Stelle ein groBes Kompliment an das
ehrenamtliche Vorbereitungsteam, dass maBgeblich filr den Erfolg verantwortlich
ist.

Im Nachgang haben Olek und Felix gemeinsamen Vorschlage flur eine Routine
festgehalten, Felix gielt das in eine Form, die kinftig Verantwortliche in die
Lage versetzen soll mit wenig Vorwissen und ohne viel Stress die Veranstaltung
zu organisieren. Ggf. wird auch die Kooperationsvereinbarung noch einmal
angepasst. Aus der Konzeption der Routine ergeben sich lange planmalige
Zeitlaufe, die flur 2026 so schon nicht mehr zu halten sind.

2.2. Silbernes Spandauer Kreuz

Das Silberne Spandauer Kreuz wird durch den BDKJ und der Jugendpastoral an
Ehrenamtliche verteilt, die sich sowohl in der Jugendverbandsarbeit, als auch in
der Jugendarbeit engagiert haben.

Im Berichtszeitraum gab es keine Verleihung des Spandauer Kreuzes.

Da die Gussform nicht mehr existiert und somit keine neuen Kreuze mehr
hergestellt werden konnen, sind wir derzeit in Gesprachen mit der Jugendpastoral
und suchen nach einer neuen aquivalenten Auszeichnung.

1. Aktion Dreikdénigssingen

Bei der Aktion Dreikoénigssingen setzen sich jedes Jahr Kinder fiir Kinderrechte
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1620 in aller Welt ein. Jedes Jahr gibt es ein neues Projekt, wofiir in dem Jahr das
1621 Geld gesammelt wird. Die Kinder gehen um den 6. Januar als heilige drei Kdnige
1622 verkleidet von Wohnung zu Wohnung und von Haus zu Haus, um Lieder vorzutragen,
1623 einen Segen zu verteilen und Spenden fiir das Projekt zu sammeln.

1624 1. Aktion 2026: Schule statt Fabrik — Sternsingen gegen Kinderarbeit

1625  Zur Organisation der Sternsinger-Aktion 2026 konnten wir wieder die okal als
1626  Kooperationspartner gewinnen.

1627 AuBerdem fiihrten wir eine vom BDKJ] geleitete Vernetzungsrunde ein, wo sich BDKJ,
1628 Jugendpastoral, Weltkirche und Kindermissionswerk vernetzen und somit die
1629  didozesanen Aufgaben in Berlin verteilen. Es fanden 4 Vernetzungstreffen statt.

1630  Die Vernetzungstreffen helfen die Sternsinger-Aktion zu strukturieren und

1631 gemeinsam die Aufgaben auf alle Schultern zu verteilen. AuBerdem ist das Gefiihl
1632 informiert zu sein wichtig, um auskunftsfahig zu sein und die Aktion gut zu

1633 veranstalten.

1634 Im nachsten Jahr werden wir die Vernetzungsgruppe nutzen, um zukinftige Aktionen
1635 Zu organisieren. Dieses Vernetzungstreffen dient dazu die Aktion bekannt zu

1636 machen und bistumsweit jahresibergreifend zu organisieren. Falls die okal oder
1637 ein anderer Jugendverband weiterhin mitorganisiert, werden die Verantwortliche
1638 durch ein Protokoll und ein gemeinsames Team in Teams informiert.

1639 1. Empfange in Berlin

1640 Im Jahr 2026 wurden in Berlin die Senatskanzlei, das Abgeordnetenhaus und die
1641 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie besucht. Erstmalig kam auf
1642 personlichen Wunsch auch ein Besuch in der Bundesagentur fiir Arbeit — Berlin
1643 Brandenburg zustande. Der Besuch der Senatsverwaltung fiir Finanzen wurde am
1644 Vortag wegen schlechten Wetters ersatzlos abgesagt. Die okal war bei allen
1645 Empfangen unterstiitzend dabei und iibernahm fiir einen Termin auch die

1646 musikalische Begleitung. Erstmals wurden eine Umfrage geschaltet und beworben
1647 {iber die man als Gruppe fiir die Empfange Interesse bekunden konnte mit ersten
1648 Informationen und Kontaktdaten.

1649 Die Vereinbarung der Termine lief weitestgehend problemlos, in einigen Hausern
1650 ist der Kontakt eingespielt. Gerade die Senatsverwaltungen zeigen sich

1651 unaufgeregt und flexibel. Auf Wunsch des Regierenden Biirgermeisters wurde schon
1652 frih vereinbart, die Gruppe der St. Mauritius-Grundschule anzufragen. Hier gab
1653 es Unstimmigkeiten, vor Allem, was die Anzahl der begleitenden Erwachsenen und
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die Aufstellung des Programms anging. Hauptgrund war kein direkter Kontakt zur
organisierenden Ansprechperson der Schule. Der Termin selbst lief gut, wenn auch
lberschattet durch die kritische Berichterstattung zu Wegners Krisenmanagement.
Der Termin bei der Bundesagentur flir Arbeit war trotz spontaner Vereinbarung ein
voller Erfolg. Die okal war ihrerseits sehr flexibel und verldsslich, die
Sterni-Taskforce gut koordiniert. Die Ausschreibung per Umfrage hat sich bewdhrt
und sollte beibehalten werden. Alle Gruppen, die Interesse haben sollten auf
diesen Prozess verwiesen werden. Absprache und Verstdndigung auf Ablauf,
Rahmenbedingungen und dergleichen sind zwingend notwendig. Nur Gruppen mit denen
das méglich ist, kénnen fir zukilnftige Besuche bedacht werden

An den Empfangen in Staatskanzlei, Abgeordnetenhaus, SenBJF und SenFin sollte
festgehalten werden. Allzuviele Ausnahmen sollten wir nicht machen. Bereits 2027
stellt sich wieder die Frage: Wie mit Behdrden und anderen Anfragen umgehen?
Mehr als 5 Empfdange waren wohl schwierig zu realisieren. Die Zusammenarbeit mit
der okal hat sich im zweiten Jahr bewahrt und sollte fortgesetzt werden.

2. Empfange in Brandenburg

In diesem Jahr wurden am 06. Januar zunachst die Landtagsprasidentin, Ulrike
Liedtke, und im Anschluss der Minister fiir Bildung, Jugend und Sport, Steffen
Freiberg, besucht. Die Empfange in der Staatskanzlei, im Justizministerium wie
auch im Finanzministerium wurden leider am 09.01.2026 aufgrund der gefahrlichen
Wetterlage abgesagt. Es fand kein Ersatztermin statt. Wie auch im Vorjahr, hat
die okal bei allen Empfangen unterstiitzend mitgewirkt und iibernahm u. a. die
musikalische Begleitung der Gruppe. Erstmals wurde zudem eine Umfrage erstellt,
iiber die sich interessierte Gruppen fiir die Teilnahme an einem politischen
Empfang in Berlin oder Brandenburg anmelden konnten.

Die beiden Empfédnge, die stattgefunden haben, liefen sehr gut. Schén war, dass
die Sternsinger*innen aus verschiedenen Teilen Brandenburgs kamen (Teltow,
Potsdam & Falkensee) und als gemeinsame Gruppe aufgetreten sind. Die
Kommunikation im Vorfeld lief gut und es gab sehr positive Riickmeldungen seitens
der Kinder und ihrer Begleitungen. Auch die Absprachen mit den Hausern verliefen
weitestgehend verladsslich und gut. Schade war, dass die Gruppe, die sich liber
die Ausschreibung gemeldet hatte, durch das Unwetter leider nicht teilnehmen
konnte. Die Zusammenarbeit mit der okal wurde ebenfalls wieder als sehr
zuverldssig und bereichernd wahrgenommen.

Es ist angedacht, dass das Formular zur Interessensbekundung auch im nachsten
Jahr wieder geschaltet wird — ggf. auch um Mecklenburg-Vorpommern erweitert.
Schade ist, dass die Brandenburger Gruppe, die sich uUber die Ausschreibung
gemeldet hat, nicht an den Empfangen teilnehmen konnte (sie waren betroffen von
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der wetterbedingten Absage). Die Gruppe (Pfarrei Heilige Gertrud von Helfta aus
Neuruppin) ist nun fir den Empfang in der Staatskanzlei im nachsten Jahr
vorgemerkt.

3. Empfange in Vorpommern

Die politischen Empfange in Mecklenburg-Vorpommern werden udblicherweise vom
Katholischen Biiro organisiert, und der BDK] wirkt dabei regelmafig mit.

In diesem Jahr kam es aufgrund der spaten Besetzung der Vorpommern-Stelle zu
einer kurzfristigen Planung, wodurch sich die Kindergruppe der Sternsinger vor
Ort nicht rechtzeitig zusammenfinden konnte. Daher war eine Kooperation diesmal
nicht moglich.

Fir das kommende Jahr soll die Zusammenarbeit wieder frihzeitiger vorbereitet
werden.

2. Klimagerechtigkeit

2.1. Kritischer Konsum

In diesem Jahr hat es keine neuen Entwicklungen gegeben. Wir haben weiterhin
unsere bestehenden Beschliisse beachtet und umgesetzt, wie ,Nestlé ade” sowie
Klimagerechtigkeit im BDKJ, in dem z.B. geregelt ist, dass auf unseren
Veranstaltungen nur vegetarische Verpflegung gibt.

In der Beratung im Didzesanausschuss wurde dariiber gesprochen, inwieweit das
Thema weitergedacht werden soll. Dabei hat sich herausgestellt, dass das Thema
derzeit nicht zwingend in neue Richtungen entwickelt werden muss. Wichtig ist
vor allem, dass wir unsere bestehenden Beschliisse weiterhin einhalten und
konsequent fortfiihren.

Die bisherigen MaBnahmen werden zuverlassig umgesetzt und bewdhren sich im
Alltag. Es besteht aktuell keine Kapazitaten neue Schwerpunkte zu setzen, die
bestehenden Standards werden weiterhin eingehalten.

Im kommenden Jahr werden wir weiterhin darauf achten, die Beschlisse konsequent
umzusetzen. Besonders bei anstehenden Projekten, wie zum Beispiel der
Vorbereitung der 72-Stunden-Aktion, méchten wir die Aspekte der
Klimagerechtigkeit erneut in den Blick nehmen.
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Auch im Kontext der Internationalen Begegnungen wollen wir genauer prifen,
inwiefern zum Beispiel Flugreisen bewertet werden und wie wir damit kinftig
verantwortungsvoll umgehen wollen.

3. Qualifizierung Ehrenamtlicher

3.1. JuLeiCa (Jugendleiter*innen-Card)

Die Juleica ist eine bundesweit anerkannte Qualifizierung fir Jugendleiter*innen
und kann durch eine entsprechende Ausbildung erworben werden. Die Juleica-
Schulungen sind Ausbildungskurse fiir angehende Gruppenleiter*innen, in denen sie
in einer Gruppe, meist im Rahmen einer Woche, die Grundlagen von Jugendarbeit
kennenlernen.

Im Jahr 2025 fanden fiinf Juleica-Schulungen und eine Junior-Juleica-Schulung fiir
jingere Teilnehmer*innen im Erzbistum statt.

Aktuell gibt es 150 Juleica-Inhaber*innen mit einer giiltigen Juleica im
Erzbistum Berlin, 30 wurden neu seit Anfang des Jahres beantragt. Leider
beantragen viele Juleica-Absolvent*innen nach Abschluss der Ausbildung nicht
ihre Juleica, was sich negativ auf die finanzielle Forderung des BDKJ und damit
wiederum der Jugendverbande auswirkt. Um den Prozess zu vereinfachen, wurde im
Laufe des Jahres eine Schritt-fiir-Schritt Anleitung fiir Juleica-Antrage
angefertigt und an alle Juleica-Teamer*innen und Jugendverbandsleitungen
verschickt, sowie auf der BDKJ-Homepage veroffentlicht. Es stellt sich die
Frage, wie erreicht werden kann, dass mehr junge Menschen, die eine Juleica-
Schulung besucht haben, tatsachlich die Juleica beantragen. Da an der Anzahl
aktueller Juleica-Inhaber*innen finanzielle Forderung fiir den BDKJ und die
Jugendverbande hangt, sollte es fiir alle ein Ziel sein, die Griinde aufzudecken
und an den Ursachen zu arbeiten.

Ein groBes Projekt in diesem Jahr war und ist die Uberarbeitung des
Schulungskonzepts, welches auf dem Stand von 2016 ist. Hierzu setzte sich die
Schulungsreferentin mit dem BDKJ Vorstand und mit der Netzwerkrunde aller
Schulungsverantwortlichen im Erzbistum zusammen. Eine erste aktualisierte
Fassung wurde im November 2025 an alle Jugendverbande und an die Mitglieder der
Netzwerkrunde mit der Bitte um Riickmeldung versandt. Auch im DA soll das Konzept
besprochen werden, bevor es auf der Didzesanversammlung zur Abstimmung gestellt
wird.

Es wurden im Jahr 2025 insgesamt ein Kurs zu rechtlichen Grundlagen von
Jugendarbeit durch die Schulungsreferentin angeboten, der nicht gut besucht

Seite 55/ 64



1757
1758
1759
1760
1761
1762

1763

1764
1765

1766

1767
1768
1769
1770

1771
1772
1773
1774

1775

1776
1777
1778
1779
1780

1781

1782

1783

1784

1785
1786
1787
1788

wurde, weshalb ein zweiter geplanter Kurs im Herbst abgesagt wurde. Auch die
zwel angebotenen Erste-Hilfe-Kurse fiir Juleica-Schulungsteilnehmer*innen wurden
nicht gut angenommen, es musste viel Werbung gemacht werden, um auf die notige
Teilnehmer*innenzahl zu kommen. Hier ist fiir die Schulungsreferentin unklar, ob
die fehlende Teilnahme an unzureichender Bekanntheit des Angebots liegt oder
daran, dass viele junge Menschen im anderen Kontexten bereits einen Erste-Hilfe-
Kurs gemacht haben (Fiihrerschein).

Im Jahr 2026 soll vorerst nur ein Erste-Hilfe-Kurs durch die BDKJ Didzesanstelle
organisiert werden.

3.2. Pravention sexualisierter Gewalt

Fir alle haupt- und ehrenamtlich Aktiven in den Strukturen des BDKJ] ist es
Pflicht, sich zum Thema Pravention von sexualisierter Gewalt fortzubilden. Fir
Ehrenamtliche gibt es hierzu das Format der sechsstiindigen Basisschulung,
welches von ausgebildeten Schulungsreferent*innen durchgefihrt wird.

Im April 2025 fand ein Ausbildungskurs fiir das Teamen von Schulungen statt, aus
dem ca. 12 neue Schulungsreferent*innen hervorgingen. In Zusammenarbeit mit der
Jugendpastoral wurden im Jugendpastoralen Zentrum iiber das Jahr hinweg sechs
Basisschulungen angeboten, die gut besucht waren. Zudem wurden im Rahmen von
Juleica-Schulungen mehrere Praventionsschulungen vor Ort durchgefiihrt.

AuBerdem wurde ein Einstiegsmodul entwickelt, welches eine kiirzere Form der
Praventionsschulung fiir jiingere Teilnehmer*innen sein soll, damit bereits junge
angehende Gruppenleiter*innen eine Einfilhrung in die Thematik erhalten, jedoch
nicht inhaltlich iiberfordert werden. Das Modul wurde bereits zwei Mal in diesem
Jahr durchgefiihrt und im Rahmen der Austauschrunde fiir Schulungsreferent*innen
fiir Praventionsschulungen im Erzbistum evaluiert.

Bisher ist noch nicht geplant, das Modul zentral und offen im Jugendpastoralen
Zentrum anzubieten, dies kann sich jedoch, je nach Rickmeldungen, noch andern.

3.3. Sexualpadagogik

Das Referat Sexualpadagogik ist ein gemeinsames Referat der Jugendpastoral und
des BDKJ Berlin. Eine zentrale Aufgabe dabei ist die Durchfiihrung der
sexualpadagogischen Projekttage an katholischen Schulen. Diese Projekttage sind
ein gemeinsames Projekt der Jugendpastoral und des BDKJ.
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Im vergangenen Jahr fanden die sexualpadagogischen Projekttage an vier
verschiedenen Schulen (Theresienschule, Marienschule, Canisius Kolleg,
Salvatorschule) statt. Im Sommer2025 wurde das Feedback der Schiiler*innen aus
dem Schuljahr ausgewertet. 90% der Schiiler*innen bewerten die Projekttage als
sehr gut oder gut. Insbesondere die Arbeit der Teamer*innen, die Riicksicht auf
personliche Fragen und die ausgewahlten Themenbereiche werden von den
Schiiler*innen positiv bewertet. Erstmals wurden auch die Fragen aus der
"Anonymen Fragebox" ausgewertet. Die meisten Fragen betreffen Sexpraktiken
(28,8%), Koperwissen (12,9%) und Verhiitung/Schwangerschaft (10,3%), weitere
Themen sind Beziehungen (9,6%) und sexuelle Orientierung/Coming-Out (7,7%).

Die sexualpadagogischen Projekttage werden aktuell von Student*innen der
Psychologie, Sozialer Arbeit und Sexualwissenschaft auf Honorarbasis
durchgefiihrt. Interessierte konnen sich gerne bei Johanna melden, um sich im
Team zu engagieren. Das Team trifft sich regelmaBig zur Reflexion und zur
Uberarbeitung der Methoden.

Das Referat Sexualpadagogik stand dariiber hinaus den Jugendverbanden beratend in
Fragen der sexuellen Bildung zur Verfiigung.

In den Jahren 2026/27 gibt es mehrere Veranstaltungen, um Ehrenamtliche und
Hauptberufliche im Thema fortzubilden. Am 25. Januar 2026 findet im Rahmen der
Fortbildungsreihe "Fit fir die Jugendarbeit" ein Modul zum Thema "Sexuelle
Bildung" statt. In Kooperation mit dem AKD (Amt fir kirchliche Dienste der ev.
Kirche) findet am 28. April 2026 eine Fortbildung mit dem Titel "Purity Culture:
Von Jungfraulichkeitsmythen und selbstbestimmten Gegenentwiirfen" statt. Derzeit
wird auBerdem der Fachtag des Katholischen Netzwerk Kinderschutz, in dem der
BDKJ Berlin Mitglied ist, im Frihjahr 2027 zum Thema Sexuelle Bildung
stattfinden.

Die sexualpddagogischen Projekttage sind an den kooperierenden Schulen etabliert
und werden von den Schiiler*innen positiv bewertet. AuBerdem konnte das
Fortbildungsangebot zum Thema Sexuelle Bildung ausgeweitet werden.

Auch in Zukunft finden die Projekttage an den kooperierenden Schulen statt.
AulBerdem steht das Referat den Jugendverbanden zur Verfigung in der Beratung zu
sexualpadagogischen Methoden oder Konzepten fiir die Gruppenarbeit. Im nachsten
Jahr soll das sexualpadagogische Konzept der Kinder- und Jugendarbeit aus dem
Jahr 2011 lberarbeitet werden.

3.4. FIT FUR DIE JUGENDARBEIT
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Im Friihjahr 2025 entstand aus den mehrfachen Riickmeldungen von
Jugendverbandler*innen und anderen Menschen, die in die Jugendarbeit unseres
Erzbistums involviert sind, es brauche mehr Fortbildungsangebote zum Thema
Jugendarbeit jenseits der Juleica-Schulungen, das Konzept der Fortbildungsreihe
FIT FUR JUGENDARBEIT. Die Idee dahinter war, andere Zielgruppen als angehende
Jugendleiter*innen im Jugendalter niederschwellige Fortbildungsveranstaltungen
zu unterschiedlichen Themen anzubieten, die fiir die eigene Jugendarbeit relevant
sein konnten. So entstand durch die Schulungsreferentin des BDKJ in
Zusammenarbeit mit der Stelle fiir Qualifikation der Jugendpastoral ein Programm,
das 11 Module beinhaltet:

¢ Lebenswelten von Jugendlichen im Erzbistum Berlin

e Gruppen verstehen und begleiten

* Finanzielle Forderung von Veranstaltungen und Fahrten

e Attraktive Jugendarbeit

e Methoden und Spiele in der Jugendarbeit

e Recht und Aufsichtspflicht

e Sexuelle Bildung

* Handlungsfahig werden gegen Diskriminierung und Rassismus

e Spiritualitat und Innovation

e Internationale Jugendarbeit

e Offentlichkeitsarbeit

Die einzelnen Module wurden teilweise in Zusammenarbeit mit externen
Referent*innen, teilweise durch die beiden federfiihrenden Referentinnen,
teilweise als tagesfiillende Veranstaltung, teilweise als Abendveranstaltung,
geplant und durchgefiihrt und auf vielen Kanalen beworben. Der Start der
Fortbildungsreihe war mit dem ersten Modul im September 2025, seitdem finden ein
bis zwei Module pro Monat statt. Die letzte Veranstaltung wird im April 2026
stattfinden.
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1852 Der bisherige Riicklauf ist gut, es gibt bereits fiir jedes der Module mehrere

1853 Anmeldungen und zum aktuellen Stand (November 2025) konnten bereits vier Module
1854 erfolgreich stattfinden. Dabei wurden sowohl ehrenamtliche

1855 Jugendverbandler*innen und in Gemeinden aktive (junge) Erwachsene erreicht, als
1856 auch hauptamtliche Gemeinde- und Pastoralreferent*innen, Sozialarbeiterinnen aus
1857 dem Erzbistum und Pfarrer.

1858 Eine Herausforderung stellt dar, dass die Anwesenden teilweise iiber

1859 unterschiedliche Wissensstande verfiigen und die Module inhaltlich einen Grat
1860 halten miissen, der weder unter- noch iiberfordert und alle Teilnehmer*innen
1861  mitnimmt.

1862 Nach Beendung der Reihe soll das gesamte Projekt von den beiden Referentinnen
1863  evaluiert werden und geprift werden, inwiefern eine Wiederholung stattfinden
1864 soll oder das Thema Fortbildung in anderen Formaten weiter umgesetzt wird.

1865 4. Inhaltliche Schwerpunkte

1866 4.1. Beschlisse

1867 4.1.1. Queer-feministische Kirche

1868 Der Antrag Queer-Feministische Kirche hat sehr spezifische Ziele und Schritte
1869  definiert. Einige dieser Schritte wurden in der Vergangenheit bereits erreicht,
1876 jedoch lag der Antrag aufgrund von Umstrukturierungen in der Didzesanstelle

1871 langere Zeit still. Urspriinglich war geplant, in diesem Jahr weiter daran zu
1872 arbeiten.

1873 Es hat sich jedoch herausgestellt, dass es sehr schwierig ist, dieses Vorhaben
1874 allein umzusetzen.

1875 Aus diesem Grund nimmt der BDKJ an Treffen der Jugendpastoral zum Thema

1876 queersensible Seelsorge teil. Teile des urspriinglichen Antrags sind inzwischen
1877 auch Themen, die in der Jugendpastoral bearbeitet werden — beispielsweise die
1878 Erstellung einer Liste mit Ansprechpersonen fiir queersensible Jugendseelsorge
1879  sowie die Planung einer entsprechenden Fortbildung.

1886 Im kommenden Jahr sollte der BDKJ in diesem Bereich verstarkt mitarbeiten.

1881 Momentan ist es jedoch nicht realistisch, dass die Initiative ausschlieflich vom
1882 BDKJ ausgeht. Gerne koénnen zu diesem Thema auch Winsche und neue Ideen

1883 eingebracht werden, was sich die Jugendverbande in diesem Bereich vom BDKJ

1884  winschen.
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4.1.2. Empowerment / FLINTA*

In den letzten Jahren war es iiblich auf der Didzesanversammlung eine FLINTA*-
Vernetzung stattfinden zulassen. Auf der letzten DV entstand die Idee, auch im
unter dem Jahr dies fortzufiihren. Im Nachgang der DV fand im Mai ein Treffen zur
FINTA*-Vernetzung statt. Dabei wurde gemeinsam iiberlegt, in welcher Form und mit
welcher RegelmdRigkeit die Vernetzung auch unter dem Jahr weitergefiihrt werden
kann. Eine Idee war, im September oder Oktober ein weiteres Treffen stattfinden
zu lassen. Dieses kam jedoch nicht zustande, da das Thema im laufenden
Arbeitsalltag in den Hintergrund geriickt ist.

Aus unserer Sicht ist derzeit noch offen, in welchem Umfang eine FLINTA*-
Vernetzung unter dem Jahr realistisch umgesetzt werden kann — insbesondere im
Hinblick auf die vorhandenen Kapazitaten

Dazu mochten wir die direkte Frage stellen, ob und welche konkreten Wiinsche ihr
in Bezug auf eine FLINTA*-Vernetzung habt und welche zeitlichen und personellen
Ressourcen ihr dafiir realistisch einbringen kénnt. Gleichzeitig halten wir es
fiir wichtig, zu iiberlegen, wie das Thema auch zwischen den DVs prasent gehalten
und in weiteren Arbeitsbereichen mitgedacht werden kann.

Auf der nédchsten DV wird es erneut ein Angebot zur FLINTA*-Vernetzung geben. In
diesem Rahmen kénnen wir evtl auch Winsche, Ideen und Bedarfe erneut gesammelt
und gemeinsam besprochen werden. Dabei ist es uns wichtig, offen und ehrlich zu
reflektieren, welche Formate und Malnahmen fiir den BDKJ unter den gegebenen
Bedingungen realistisch umsetzbar sind.

4.1.3. Vielfalt der Gottes*bilder

Mit dem Beschluss ,Gott*"” hat die Didzesanversammlung 2020 des BDKJ Berlin
entschieden, die eigene Sprache in Bezug auf Gott geschlechtersensibel
weiterzuentwickeln. Das Sternchen (,*“) steht dabei als Ausdruck dafiir, dass
Gott nicht auf ein mannliches Gottes*bild festgelegt werden kann und menschliche
Geschlechtervorstellungen Gott* nicht gerecht werden.

Der Beschluss verfolgt das Ziel, in Gebet, Liturgie, Verdffentlichungen und
internen wie externen Texten eine reflektierte, inklusive und theologisch
verantwortete Sprache zu férdern. Damit verbindet sich der Anspruch,
Geschlechtergerechtigkeit auch in der Glaubenssprache sichtbar zu machen und
tradierte, einseitige Gottesbilder kritisch zu hinterfragen. Zugleich sollte
eine praktische Handreichung bzw. Ausarbeitung entstehen, die Orientierung fir
die Umsetzung im Verband bietet.
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Diese Handreichung muss nun noch beendet werden

Die Grundlage fiir eine solche Ausarbeitung wurde bereits in den vergangenen
Jahren durch unsere Vorganger*innen erarbeitet, ist jedoch noch nicht
abgeschlossen.

Gegen Ende des aktuellen Berichtszeitraums konnten wir uns erneut intensiver mit
dem Thema befassen. Dabei wurde deutlich, dass die bisherigen Entwiirfe einer
Uberarbeitung bediirfen. In fiinf Jahren konnen sich sowohl gesellschaftliche
Debatten als auch theologische Diskurse weiterentwickeln — entsprechend
erscheint eine Aktualisierung notwendig.

Inhaltlich sind wir im Berichtszeitraum daher noch nicht wesentlich
weitergekommen, sondern haben zundchst eine Bestandsaufnahme vorgenommen und den
Uberarbeitungsbedarf identifiziert.

Es ist positiv, dass bereits Vorarbeit geleistet wurde und auf bestehende
Materialien aufgebaut werden kann. Gleichzeitig zeigt sich, dass theologische
Sprachentwicklung ein sensibler und anspruchsvoller Prozess ist, der Zeit,
Sorgfalt und inhaltliche Klarheit erfordert.

Die Verzégerung ist bedauerlich, zugleich aber auch Ausdruck des Anspruchs,
keine vorschnelle oder unreflektierte Veréffentlichung vorzunehmen. Gerade in
einem Feld, das Glaubenssprache und Identitdtsfragen berihrt, ist eine fundierte
und tragfdhige Ausarbeitung entscheidend.

Fir das kommende Jahr ist es unser Ziel, die Ausarbeitung zum Beschluss ,Gott*“
abzuschlieBen. Denkbar ist eine Weiterarbeit in einer kleinen Arbeitsgruppe,
beispielsweise angebunden an den Didzesanausschuss, um konzentriert und
verbindlich daran arbeiten zu kdénnen. Spatestens auf der nachsten
Didzesanversammlung soll das Ergebnis verdffentlicht und dem Verband zur
Verfiigung gestellt werden.

4.1.4. Geschlechtergerechtigkeit

Mit dem Beschluss zur Geschlechtergerechtigkeit hat die Didzesanversammlung 2025
bekraftigt, dass der BDKJ Berlin sich strukturell und sprachlich fiar mehr
Geschlechtergerechtigkeit einsetzen soll. Der Beschluss zielt darauf ab,
geschlechtersensible Sprache konsequent zu verwenden, diskriminierende
Strukturen zu reflektieren und Gleichberechtigung im Verband aktiv zu fdrdern.
Dabei geht es sowohl um die Weiterentwicklung des Sprachgebrauchs als auch um
eine klare inhaltliche Positionierung fir Geschlechtergerechtigkeit in Kirche
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und Gesellschaft.

Im Didzesanausschuss wurde insbesondere iiber die im Beschluss verwendeten
Begrifflichkeiten beraten und eine einheitliche Linie fiir den zukiinftigen
Sprachgebrauch beschlossen. Diese Verstandigung bildet die Grundlage fiir eine
konsequentere Umsetzung in unseren Veroffentlichungen und internen Dokumenten.

In Absprache mit den Antragsteller*innen wurde entschieden, das im Beschluss
zusatzlich erwahnte Konzept nicht zu iiberarbeiten, da nicht nachzuvollziehen
ist, was damit gemeint war. Entsprechend wird dieser Teil des urspriinglichen
Vorhabens nicht weiterverfolgt.

Die Diskussion im Dibzesanausschuss hat gezeigt, dass Sprache ein sensibles und
zugleich zentrales Instrument fiir Geschlechtergerechtigkeit ist. Es wurde
deutlich, dass eine klare Verstdndigung (ber Begriffe notwendig ist, um
Verbindlichkeit zu schaffen.

Gleichzeitig ist festzuhalten, dass zwischen Beschlusslage und gelebter Praxis
noch eine Liicke besteht. Eine konsequente Umsetzung im alltdglichen Sprach- und
Schriftgebrauch erfordert Aufmerksamkeit und Selbstverpflichtung aller
Beteiligten.

Zukinftig soll der vereinbarte Sprachgebrauch verbindlich in unseren
schriftlichen und mindlichen Formaten Ubernommen und auch im entsprechenden
Leitfaden festgehalten werden. Ziel ist es, Geschlechtergerechtigkeit nicht nur
programmatisch zu vertreten, sondern sichtbar und konsequent in unserer
Kommunikation umzusetzen. Dabei wollen wir verstarkt darauf achten, Sprache
bewusst zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

5. Veranstaltungen

5.1. Sommerfest

Das Sommerfest war in diesem Jahr der Versuch ein Ehrenamtsdankeschon in ein
gemeinsames Sommerfest zu iiberfiihren. Bei diesem Sommerfest sollten alle
Ehrenamtlichen, Jugendlichen in den Jugendverbanden, Kooperationspartner und
Ehemalige eingeladen werden. Das Sommerfest fand in der Gemeinde Hl. Familie in
Lichterfelde statt.

Erfreulich war, dass alle Kooperationspartner zugesagt haben und dabei sein
konnten (Jugendpastoral, Jobmobil, SexPad, Dibzesanrat und die DjK). AuBerdem
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war erfreulich, dass der Erzbischof fliir einen kurzen Besuch vorbeikam.

Trotz ein paar Kommunikationsfehlern méchten wir uns sehr herzlich bei der
Jugendpastoral bedanken, die tatkrdftig mitgeholfen und angepackt hat.

Alles in allem war das Sommerfest mit Hipfburg, Bubblesoccer, Gladiatorenarena,
Zuckerwatte und Popcorn, Pubquiz, Info-Stadnden, Kleidertausch sehr vielféltig
gestaltet. Leider war der Ort nicht zentral genug, sodass sich wenige der
tUblichen Jugendverbandler*innen auf den Weg gemacht hatten.

Gefreut hat uns, dass aus der okal Gruppe Vorort so viele Jugendliche
vorbeigekommen sind und auch aus den Kindergruppen zukiinftige
Jugendverbandler*innen dabei waren. Vielen Dank auch an Fabian Retschke und
Konstantin aus Herz-Jesu, die mit uns die Vorabendmesse ein wenig
jugendgerechter gestalteten.

Im nachsten Jahr soll der Fokus des Sommerfestes ausgebaut werden und noch
breiter eingeladen werden, um diese neue Struktur zu etablieren. Dazu soll Wert
auf eine zentrale Veranstaltungsstatte gelegt werden, die gut mit den Offis
erreichbar ist.

5.2. Studienteil: Schwangerschaftsabbriiche

Mit dem Beschluss der Didzesanversammlung 2025 wurde der BDKJ Berlin beauftragt,
einen Studienteil zum Thema Schwangerschaftsabbriiche im Rahmen der KJV
vorzubereiten. Der Beschluss sah vor, sich differenziert mit den Debatten rund
um die §§ 218 und 218a auseinanderzusetzen, Expert*innen einzubeziehen und
insbesondere medizinische, ethische, feministische sowie seelsorgerische
Perspektiven zu beriicksichtigen. Ziel war es, eine fundierte,
multiperspektivische Auseinandersetzung im Verband zu erméglichen und junge
Menschen zu einer reflektierten Meinungsbildung zu befahigen.

Der Studienteil wurde von Emma (KjG), Laura, Isalotta und Isabell Prothmann
(externe Referentin) vorbereitet. Inhaltlich war die Vorbereitung intensiv und
verantwortungsvoll, und der Studienteil selbst wurde sehr positiv aufgenommen.
Die Riickmeldungen zeigen, dass das Thema im Verband relevant ist und der
gewahlte Zugang als hilfreich empfunden wurde.

In der Nachbereitung ist es jedoch nicht gelungen, die gesetzten Ziele
umzusetzen. Geplant war, die Inhalte und Materialien im Anschluss zu verschicken
sowie ein weiteres Treffen — unter anderem mit donum vitae — zu organisieren.
Diese Schritte sind leider nicht erfolgt, da sie in der Priorisierung immer
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weiter nach hinten gerutscht und schlieflich aus dem Blick geraten sind.

Inhaltlich war der Studienteil ein Erfolg und hat gezeigt, dass der Verband in
der Lage ist, auch komplexe und kontroverse Themen differenziert zu bearbeiten.
Gleichzeitig ist deutlich geworden, wie wichtig eine verbindliche Nachbereitung
flir die Nachhaltigkeit solcher Formate ist.

Die fehlende Weiterarbeit ist ein Fehler, der so nicht nochmal passieren sollte,
da dadurch Potenziale zur Vertiefung ungenutzt geblieben sind. Hier wdre eine
frihzeitige organisatorische Einplanung von Unterstiitzung durch die
Dibdzesanstelle sinnvoll gewesen.

Ich méchte die ausstehenden Schritte — insbesondere die Aufbereitung und
Versendung der Inhalte sowie ein weiteres Austauschtreffen — gerne nachholen und
mir dafir Unterstitzung aus der Didzesanstelle holen. Zugleich stellt sich die
Frage an euch als Diézesanversammlung: Soll das Thema weiter vertieft werden?
Wenn ja, in welcher Form? Welche inhaltlichen oder methodischen Winsche gibt es
fir eine mégliche Weiterarbeit? Ziel ist es, das Thema nicht punktuell zu
behandeln, sondern — sofern gewlnscht — nachhaltiger im Verband zu verankern.
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