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Praambel

Kinder und Jugendliche brauchen die Wertschatzung und bedingungslose Anerkennung
als wertvolle Menschen. Sie brauchen eine Familie, eine Gemeinschaft, die ihnen
Sicherheit und Schutz bietet, die Erfiillung kérperlicher Grundbediirfnisse,
Anregungen zu Spiel und Leistung, sie missen sich selbst verwirklichen und
Einfluss nehmen kénnen.

Die im BDKJ Berlin zusammengeschlossenen Jugendverbdnde bieten Lebensraume, in
denen diese Grundbedirfnisse selbstverstandlich ihren Platz haben. Ehrenamtliche
und berufliche Mitarbeiter*innen ilbernehmen in vielfacher Weise Verantwortung
flr die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Sie treten entschieden dafir
ein, die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor seelischer,
sexualisierter und kérperlicher Gewalt und vor Vernachlassigung zu schutzen.
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Auch wenn jede noch so gute Pravention sexualisierte Gewalt nicht ganz
ausschliellen kann, kdnnen Jugendverbande viel tun, um sich der
verantwortungsvollen Aufgabe umfassend zu stellen, Kinder und Jugendliche in
ihrem Arbeitsfeld méglichst wirksam vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und
Jugendverbande fiir potentielle Tater*innen unattraktiv zu machen. Dies gelingt,
wenn:

e Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter*innen in der Jugendverbandsarbeit
klare Haltungen einnehmen,

e sie ausreichende Informationen Uber sexualisierte Gewalt und
Tater*innenstrategien besitzen,

e Rahmenbedingungen in ihrem Einflussbereich schaffen oder umsetzen, die
sexualisierte Gewalt verhindern,

e Sexualitat nicht tabuisiert,

e mit Kindern und Jugendlichen praventiv gearbeitet,

e die Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gesucht,

e (ber Vorgehen im Verdachts- oder Notfall gesprochen wird und

e kompetente Fachleute aus Beratungsstellen bekannt sind und einbezogen
werden.

Das Schutzkonzept orientiert sich an den drei Ebenen der primaren, sekunddren
und tertidren Pravention.

Die primare Pravention umfasst samtliche strukturellen und konzeptionellen
MaBnahmen zur Risikominimierung und zur FOérderung einer sicheren, achtsamen
Organisationskultur. Die sekundare Pravention beinhaltet Verfahren zur
frihzeitigen Identifikation und Einschdatzung potenzieller Gefahrdungslagen sowie
klare Interventionswege, die eine zeitnahe und angemessene Reaktion
sicherstellen. Die tertiare Pravention beschreibt MaBnahmen nach eingetretenen
Vorfallen mit dem Ziel, weitere Schadigungen zu verhindern, Betroffene
nachhaltig zu unterstitzen und institutionelle Lernprozesse zu ermdglichen.
Durch die Verankerung aller drei Praventionsebenen soll das Schutzkonzept einen
systematischen, umfassenden und kontinuierlichen Schutz gewahrleisten.
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Das vorliegende Schutzkonzept wurde von der BDKJ Didzesanversammlung 2011
verabschiedet und in den Jahren 2014 und 2026 durch die Diézesanversammlung bzw.
2020 den Difzesanausschuss aktualisiert.

Giiltigkeit

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
in den Strukturen des BDKJ Berlin. Es basiert auf der vom BDKJ Difzesanverband
Berlin anerkannten Praventionsordnung des Erzbistums Berlin in seiner jeweils
gliltigen Fassung.

Es gilt fir alle Jugendverbande im BDKJ Berlin, sofern kein eigenes
Schutzkonzept vorliegt. AuBerdem gilt es fiir die Arbeit der BDKJ Didzesanstelle
und ihre Projekte. Hierzu zahlt der Biroalltag, aber auch Veranstaltungen, wie
ein Sommerfest oder eine Didzesanversammlung. Schutzbefohlene im Sinne dieses
Schutzkonzepts sind alle Kinder und Jugendlichen, die an Veranstaltungen der
Jugendverbande teilnehmen. Der Schutzauftrag erstreckt sich dariber hinaus auch
auf junge Erwachsene sowie auf samtliche ehrenamtlich Tatigen im Bereich der
Jugendverbandsarbeit im Erzbistum Berlin.

Haltung

Der Schutz von Schutzbefohlenen ist nicht nur ein gesetzlicher Auftrag in der
Kinder- und Jugendarbeit, sondern auch ein besonderes Anliegen des BDKJ Berlin.
Gerade im Kontext katholischer Einrichtungen ist es unser Ziel, Strukturen zu
schaffen, die sexualisierte Gewalt verhindern und mégliche Vorfalle transparent
aufarbeiten.

Pravention von sexualisierter Gewalt verstehen wir dabei als Teil von
umfassender Gewaltpravention. Das bedeutet, dass wir nicht allein sexualisierte
Gewalt in den Blick nehmen, sondern auch Machtverhaltnisse kritisch betrachten
und Mechanismen wie Diskriminierung, Grenzverletzungen oder andere Formen von
Gewalt benennen und ihnen vorbeugen. Unser Ziel ist es, sichere Raume zu
schaffen, in denen sich alle Schutzbefohlenen ernst genommen und geschitzt
fiihlen konnen.

Definitionen[1]

Sexualisierte Gewalt sind kdérperliche oder psychische Grenziiberschreitungen, die
die Intimsphdre eines Menschen verletzen. Die Uberschreitungen geschehen ohne
Zustimmung bzw. gegen den Willen der Betroffenen, wobei bei Kindern unter 14
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Jahren grundsatzlich davon ausgegangen wird, dass sie sexuellen Handlungen von
Erwachsenen oder Jugendlichen aufgrund ihrer kérperlichen, seelischen, geistigen
und sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kdénnen. Dabei spielt
die Ausnutzung von Uberlegenheit oder Abh&ngigkeit eine groBe Rolle. Im
Mittelpunkt steht meist die Befriedigung eigener Machtbedirfnisse, z. B. sich
auf Kosten anderer aufzuwerten, und weniger ein sexuelles Verlangen. Sexuelle
Handlungen werden als Methode benutzt. Dies kann sowohl verbale als auch
kdrperliche Gewalt sein und sowohl im analogen als auch im digitalen Bereich
stattfinden.

Im Kontext sexualisierter Gewalt wird zwischen den Begriffen Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen und Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
unterschieden.

Grenzverletzungen sind einmaliges oder seltenes unangemessenes Verhalten, das
die Intimsphare verletzt. Dies passiert ohne Absicht und lasst sich im Alltag
nicht vollstandig vermeiden. Grenzverletzungen sind fir sich genommen noch keine
sexualisierte Gewalt. Werden sie jedoch wiederholt und bewusst in Kauf genommen,
kdnnen sie in sexualisierte Gewalt Ubergehen. Gleichzeitig kdénnen
Grenzverletzungen auch Ausdruck allgemein zwischenmenschlicher Unachtsamkeit
sein.

Sexuelle Ubergriffe sind beabsichtigte, nicht zuf&llige Verletzungen der
Intimsphare unter Missachtung daran geilibter Kritik. Sie sind Ausdruck von
respektlosem Verhalten und kdnnen Teil einer Tater*innenstrategie sein.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind im 13. Abschnitt StGB, §§
174-184 1. festgelegt. Dazu gehdrt insbesondere der sexuelle Missbrauch an
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

1. Primare Pravention

1.1 Qualifizierung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der Aus- und
Fortbildung aller ehrenamtlichen, hauptamtlichen und beruflichen
Mitarbeiter*innen in den Jugendverbanden des BDKJ Berlin und der BDKJ
Didzesanstelle

1.1.1 Praventionsschulungen
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Das Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist verpflichtendes Modul
in der Juleica-Schulung. Das Modul wird von eigens dafir ausgebildeten
Referent*innen durchgefihrt. Die Schulung vermittelt Basiswissen im
Themenfeld sexualisierte Gewalt, starkt eine innere Haltung von
Wertschatzung, sensibilisiert fir eine Kultur der Achtsamkeit und erdéffnet
Handlungsméglichkeiten der Vorbeugung und Intervention, wenn einer*einem
in der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen ,etwas komisch vorkommt“. Die
BDKJ Dibdzesanstelle stellt entsprechendes Material zur Verfligung.

Die BDKJ Didzesanstelle bietet fir Ehrenamtliche Fortbildungen im Themenfeld
Pravention an und stellt Fachliteratur zur Verfigung.

Ehrenamtliche, die im BDKJ Berlin und/ oder seiner Jugendverbande
Verantwortung tUbernehmen, missen am Anfang ihrer ehrenamtlichen Arbeit
eine Basisschulung im Rahmen von 6 Stunden besuchen. AnschlieBRend sind sie
dazu angehalten alle 5 Jahre an einer Auffrischungsschulung zum Thema
sexualisierte Gewalt teilzunehmen. [2]

o Fir die Leitungen der Jugendverbande, Gremienmitglieder des BDKJ und
die Juleica-Teamer*innen kimmert sich der BDKJ um die Dokumentation
der Schulungsnachweise.

o Auf Wunsch eines Jugendverbandes kann die Aufbewahrung der
Schulungsnachweise auch flir weitere Mitglieder Ubernommen werden.

Berufliche Mitarbeiter*innen absolvieren zu Beginn ihrer Tatigkeit eine
Intensivschulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Rahmen von
mindestens 12 Zeitstunden. Spatestens alle 5 Jahre muss eine Auffrischung
bzw. vertiefende Fortbildung besucht werden.

Fir den BDKJ Dibdzesanvorstand gelten die Vorschriften analog zu denen der
beruflichen Mitarbeiter*innen.

1.1.2 Gemeinsame Erklarung zum Schutz vor sex. Gewalt

Zu Beginn ihres ehrenamtlichen Engagements bzw. zu Beginn ihrer beruflichen

Tatigkeit unterzeichnen Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter*innen die

gemeinsame Erklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und dem
Schulungsnachweisunund tbergeben sie der jeweiligen Verbandsleitung bzw. der*dem
Praventionsbeauftragten des BDKJ Berlin. Die BDKJ] Didzesanstelle kimmert sich um
die Aufbewahrung fir die Leitungen der Jugendverbande, Gremienmitglieder des
BDKJ und die Juleica-Teamer*innen. Auf Wunsch eines Jugendverbandes kann die

Aufbewahrung auch fir weitere Mitglieder Ubernommen werden. Die gemeinsame
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Erklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt kann von der jeweiligen
Verbandsleitung in Absprache mit der*dem Praventionsbeauftragten des Erzbistums
Berlin und des BDKJ Berlin partiell angepasst werden (Vorlage als Anlage).

1.1.3 Sexualpadagogik

Die Jugendverbande im BDKJ Berlin erdffnen und férdern Wege, die eigene
Identitat und Persdnlichkeit, ein eigenes Wertesystem und einen eigenen
Lebensstil zu entdecken und zu entwickeln. Sie wollen zu kritischem Urteil und
eigenstandigem Handeln aus christlicher Verantwortung heraus befahigen und
anregen. Dies schlieft sexualpadagogisches Arbeiten als integralen Bestandteil
der Persdnlichkeitsbildung ein. Grundlage fir die sexualpadagogische Arbeit, die
neben offenen Gesprachen lber Gefihle und Sexualitat auch die Sensibilisierung
flir Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt fdérdert, ist das von der
Jugendseelsorgekonferenz am 20.9.2011 verabschiedete ,Sexualpadagogische Konzept
flir die Kinder- und Jugendarbeit im Erzbistum Berlin“.

Konkret bedeutet dies:

Sexualitat wird nicht tabuisiert, sondern altersangemessen in der Arbeit der und
Jugendverbande mit Kindern und Jugendlichen aufgegriffen.

Das Referat fur Pravention und Sexualpadagogik arbeitet an sexualpadagogischen
Themen im BDKJ Berlin, bietet Fortbildungen im Themenfeld Sexualpadagogik an,
vermittelt Referent*innen fiir eigene Angebote der Jugendverbande und stellt
Fachliteratur zur Verfilgung.

1.2 Partizipation und Beschwerdemanagement

Die katholischen Jugendverbande stehen ein fir Freiwilligkeit, Selbstbestimmung
innerhalb demokratischer Strukturen, Selbstorganisation, Interessenvertretung,
qualifizierte Ehrenamtlichkeit und eine christliche Ziel- und Werteorientierung.
Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, ehrenamtliche und berufliche
Mitarbeiter*innen, die diese Leitsatze verletzt sehen, haben ein Recht, sich zu
beschweren. Beschwerden werden als positive Moglichkeit angesehen, an der
Umsetzung der genannten Leitsatze mitzuwirken, festgelegte Regeln und Rechte
einzufordern oder sich aus einem begriindeten Interesse fir die Anderung
festgelegter Vereinbarungen einzusetzen. In diesem Sinne gehdéren Partizipation
und Beschwerdemanagement eng zusammen.

1.2.1 Padagogische Pravention
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Ein wichtiger Grundstein fir die Pravention von sexualisierter Gewalt sind
gestarkte Kinder und Jugendliche. Daher ist es uns ein Anliegen, dass
Schutzbefohlene in unseren Strukturen gestarkt werden.

Konkret heiflt das:

Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Ehrenamtliche, Hauptamtliche
und berufliche Mitarbeiter*innen werden bei Angeboten der Jugendverbande
in angemessenem Rahmen an der Entwicklung und Weiterentwicklung von Regeln
und Rechten beteiligt und lber die bestehenden Regeln und Rechte
altersgerecht informiert.

Kinder, Jugendliche und deren Erziehungsberechtigte werden bei Angeboten
der Jugendverbande von den jeweiligen Veranstalter*innen dariber
informiert, an wen sie sich bei etwaigen Beschwerden konkret wenden
kénnen.

Beschwerden werden in den jeweiligen Teams transparent gemacht und
besprochen, die Beschwerde- fiihrende Person erhalt eine Rickmeldung. Fir
die unterschiedlichen Zielgruppen werden altersgerechte Formen eingesetzt.
Beschwerden von ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiter*innen nimmt die
jeweilige Dibzesanleitung entgegen und bearbeitet sie entsprechend. Die
BDKJ Dibzesanstelle kann auf Wunsch als Vermittlungsstelle eingeschaltet
werden.

In der BDKJ Dibézesanstelle gibt es konkrete Beschwerdewege. . Hierfur gibt
es sowohl eine digitale Moéglichkeit Uber die Webseite unter dem Reiter
,anonyme Beschwerdemdéglichkeit”, als auch eine Beschwerdebox im
Jugendpastoralen Zentrum. Beschwerden kdonnen sowohl anonym als auch offen
eingereicht werden. Bei eingehenden Beschwerden uUberprift der
Dibzesanvorstand den Sachverhalt und sucht innerhalb von drei Wochen das
Gesprach mit den meldenden Personen, falls diese nicht anonym ist. Des
Weiteren werden die Beschwerden im Didzesanausschuss besprochen.
Beschwerden Uber den Didzesanvorstand nehmen die Mitglieder des
Didzesanausschusses oder die Referent*innen der Didzesanstelle entgegen.
Auch hier gibt es eine Moglichkeit Uber die Homepage des BDKJ, eine
Beschwerde direkt an den Didzesanausschuss zu richten. Fir die weitere
Bearbeitung jeglicher Beschwerden Uber den BDKJ Vorstand ist der
Didzesanausschuss zustandig. Auch soll es auf jeder Veranstaltung des BDKJ]
und der Jugendverbande mindestens eine anonyme Beschwerdeméglichkeit
geben.
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1.2.2 Zusammenarbeit mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten

Die Jugendverbande suchen die Zusammenarbeit mit Eltern bzw.
Erziehungsherechtigten von Kindern und Jugendlichen, die ihre Angebote
wahrnehmen und informieren sie Uber das geltende Praventions- oder
Schutzkonzept.

1.3 Personalmanagement

1.3.1 Personliche Eignung

Die Dibdzesanleitungen der Jugendverbande tragen Verantwortung dafiir, dass nur
Personen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch lber die persénliche Eignung verfligen.

Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit
Kindern oder Jugendlichen arbeiten oder mit diesen regelmafig in sonstiger Weise
Kontakt haben kénnen, dirfen nicht eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig
wegen

e der Verletzung der Filrsorge- oder Erziehungspflicht (Straftat nach §171
des Strafgesetzbuches)

e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis
180a, 18la, 182 bis 184g, 184i bis 1841 StGB)

e Verletzung des hdéchstpersdnlichen Lebensbereichs und von
Persdnlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen (§ 20la Absatz 3 StGB)

e der Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB)

e Menschenraub, Verschleppung, Entziehung oder Kinderhandel (§§ 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 StGB)

verurteilt worden sind (vgl. § 72a Achtes Sozialgesetzbuch).

Dem regelmaligen Einsatz von Ehrenamtlichen in der Jugendverbandsarbeit soll
eine nachgewiesene Qualifizierung im Themenfeld sexualisierte Gewalt
entsprechend der Praventionsordnung im Erzbistum Berlin vorausgehen (siehe Punkt
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1.1.1.). Verantwortlich fiir die Umsetzung sind die jeweiligen Leitungen der
Jugendverbande, fir die BDKJ Didzesanstelle und Veranstaltungen des BDKJ der
BDKJ Didzesanvorstand.

1.3.2 Personalauswahl und -begleitung

Pravention gegen sexualisierte Gewalt durch berufliche Mitarbeiter*innen setzt
bei der Personalauswahl, beim Bewerbungs- und Anstellungsverfahren, sowie der
Einflhrungs- und Einarbeitungsphase und im Rahmen von Personalgesprachen an, in
denen der offensive Umgang des jeweiligen Jugendverbandes bzw. der BDKJ
Didzesanstelle mit der Problematik sexualisierter Gewalt von vornherein
offengelegt wird. Dazu gehdren insbesondere:

e die Anforderung eines erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisses, um
Bewerber*innen abzuschrecken, die bereits wegen einer Straftat im Bereich
sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind,

e die Information Uber bestehende Praventionskonzepte des jeweiligen
Verbandes bzw. des BDKJ Didzesanverbandes Berlin,

e die Thematisierung in Bewerbungs-, Einarbeitungs- und Personalgesprachen,

e die Erganzung des Arbeitsvertrages um die Verfahrensregeln des jeweiligen
Jugendverbandes bzw. des BDKJ Didzesanverbandes Berlin zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche als Dienstanweisung.

3. Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

Die Leitungen der Jugendverbande und der BDKJ Dibdzesanstelle haben sich vor der
Einstellung beruflicher Mitarbeiter*innen und im regelmaRfigen Abstand von finf
Jahren ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis im Sinne des § 30a des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Dieses darf nicht alter als
sechs Monate sein.

Die Vorlagepflicht von erweiterten Flhrungszeugnissen betrifft grundsatzlich
alle beruflichen Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses betrifft auch
technische und Verwaltungsmitarbeiter*innen, wenn sie aufgrund 6rtlicher
Gegebenheiten Einzelkontakt zu jungen Menschen haben sowie Honorarkrafte,
Freiwilligendienstleistende, Mehraufwandsentschadigungskrafte, Praktikant*innen
sowie andere vergleichbar tatige Personen, die auf Grund der Art ihrer Tatigkeit
mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen.
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Die Vorlagepflicht von erweiterten Fihrungszeugnissen betrifft ebenso alle
volljdhrigen Ehrenamtlichen, die regelmdBfig mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung begleiten. Das erweiterte
Fihrungszeugnis ist fur Ehrenamtliche mit einer Bescheinigung der BDKJ]
Didzesanstelle gebihrenfrei (Musterschreiben befindet sich im Anhang). Auch die
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind in der Pflicht, alle finf Jahre ein
aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Die BDKJ Difdzesanstelle
kimmert sich um die Dokumentation der Einsichtnahme fir die Leitungen der
Jugendverbande, Gremienmitglieder des BDKJ und die Juleica-Teamer*innen. Auf
Wunsch eines Jugendverbandes kann die Dokumentation auch fir weitere Mitglieder
tibernommen werden. Im Rahmen der Jahresgesprache mit den Jugendverbandsleitungen
und der MaBnahmenfdérderung wird von der BDKJ Dibézesanstelle die Einhaltung der
Fihrungszeugnisvorlagepflicht, die Teilnahme an Praventionsschulungen und die
Vorlage von Gemeinsamen Schutzerklarungen im Jugendverband abgefragt.

Die Fihrungszeugnisse werden nicht im Original beim Anstellungstrager bzw.
Jugendverband aufbewahrt. Die Einsichtnahme wird von der praventionsbeauftragten
Person durchgefihrt und dokumentiert (Dokumentationsbogen und
Datenschutzverpflichtung im Anhang).

1.3.4 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex soll dabei helfen, Verhaltens- und Organisationsregeln fur
ein adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang zwischen
ehrenamtlichen, hauptamtlichen und beruflichen Mitarbeiter*innen einerseits und
Kindern bzw. Jugendlichen andererseits abzustecken und zu ermdéglichen.
Hauptamtliche, berufliche Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche verpflichten sich
dem Verhaltenskodex lber die Unterzeichnung der Gemeinsamen Schutzerklarung. Der
Verhaltenskodex im Anhang dieses Dokuments bezieht sich auf die Arbeit innerhalb
der Jugendverbandsarbeit. Er wird durch regelmaRige Rickmeldungen der
Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen reflektiert und kann vom Didzesanausschuss
durch Beschluss abgeandert werden.

Fir Projekte des BDKJ Didzesanverbandes mit anderem Arbeitsschwerpunkt gilt
jeweils ein eigener Verhaltenskodex. Diese eigenen Verhaltenskodexe der
einzelnen Ebenen, Projekte oder Veranstaltungen sollen 6ffentlich zuganglich
sein.

1.4 Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Der BDKJ Didzesanverband Berlin strebt die Vernetzung in Fragen von Pravention
mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Einrichtungen inner- und auBerhalb des
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Erzbistums Berlin aus Grinden der Synergie und Qualitatsentwicklung an und ist
aus diesem Grund auch Mitbegrinder vom Katholischen Netzwerk Kinderschutz im
Erzbistum Berlin.

Die Jugendverbande veroffentlichen das vorliegende bzw. ihr eigenes Schutz- oder
Praventionskonzept und ihre Aktivitaten im Themenfeld sexualisierte Gewalt auf
ihrer Homepage und machen die Kontaktdaten der Ansprechpersonen flr
Verdachtsfalle in der BDKJ Didézesanstelle, der unabhangigen Ansprechpersonen fir
Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen durch Kleriker,
Ordensangehdérige oder andere Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst des
Erzbistums sowie mindestens einer nicht-kirchlichen Einrichtung publik.

2. Sekundare Pravention: Intervention

2.1 Umgang bei Verdacht

Jedem Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung muss nachgegangen und jeder Verdacht muss
aufgeklart werden. Zur Abklarung suchen ehrenamtliche, hauptamtliche und
berufliche Mitarbeiter*innen in der Jugendverbandsarbeit, die einen Verdacht
hegen oder von einem Verdacht erfahren, denen sich Betroffene offenbart haben
oder die ins Vertrauen gezogen wurden, professionelle fachliche Unterstiitzung
und informieren die jeweilige Leitung des Jugendverbandes bzw. die fir die
jeweiligen Konstellationen angegebenen Ansprechpersonen.

Im Rahmen der Jahresgesprache mit den Jugendverbandsleitungen und der
Malnahmenférderung wird von der BDKJ Didzesanstelle die Umsetzung der Einleitung
von Schritten bei méglicher Kindeswohlgefahrdung abgefragt.

2.2 Ansprechpersonen im BDKJ]

Der BDKJ-Didzesanvorstand benennt zwei Ansprechpersonen unterschiedlichen
Geschlechts flir Fragen der sexualisierten Gewalt.[3] Diese verfiigen lber
Kenntnisse in Pravention und Intervention sowie liber Kontakte zu relevanten
Fachberatungsstellen. Sie sind ansprechbar bei (Verdachts-)Fallen von
Kindeswohlgeféhrdung, Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung und vermitteln bei Bedarf an spezialisierte
Fachstellen weiter. Die Ansprechpersonen leiten den Fall an den BDKJ]
Didzesanvorstand weiter, welcher in (Verdachts-)Fallen von sexualisierter Gewalt
die Ubergeordnete Entscheidungskompetenz hat. Nach Abschluss eines Falls
reflektieren der BDKJ Vorstand und der*die Praventionsreferent*in gemeinsanm,
welche PraventionsmaBnahmen oder strukturellen Learnings sich aus dem Fall
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390 ableiten lassen.

391 Werden Referent*innen in einer akuten Situation direkt angesprochen, leisten sie
392 zunachst eine erste Orientierung und Unterstiitzung. Alle Referent*innen sind

393 qualifiziert, als erste Ansprechpersonen fiir Hinweise und Sorgen wahrgenommen zu
394 werden und kénnen im weiteren Verlauf der Intervention auf Wunsch der

395 Betroffenen begleitend mitwirken. Fiir die konkrete Durchfihhrung der

396 Interventionen bei sexualisierter Gewalt ist der BDKJ Didzesanvorstand

397 zustandig, der auch die Fallaufarbeitung (siehe 3.2.Fallaufarbeitung)

398 verantwortet.

399 2.3 Umgang mit Grenzverletzungen

400 Grenzverletzungen gelten an sich nicht als sexualisierte Gewalt, da hier davon
401 ausgegangen wird, dass das Verhalten nicht absichtsvoll ist und im

402 zwischenmenschlichen Zusammenleben ab und zu vorkommt. Bei Grenzverletzungen
403 zwischen gleichgestellten Personen werden von den jeweils verantwortlichen

404 Leitungen zeitnah klarende Gesprache gefihrt. Bei Grenzverletzungen, die in

405 einem ungleichgestellten Machtverhaltnis stattfinden — in dem die

406 grenzverletzende Person lber mehr Einfluss oder Autoritat verfigt — werden zur
407 Klarung ebenfalls umgehend Gesprache durch die jeweils verantwortlichen

408 Leitungen eingeleitet. Es erfolgt auBerdem eine Dokumentation der

409 Grenzverletzungen durch die Verbandsleitung. Hierbei ist zu beachten, dass nur
410 die Verbandsleitungen die personenbezogenen Daten (wie z.B. Vor- und Nachname)
411 kennen.

412 Wenn eine Grenzverletzung einer Art im ungleichgestellten Machtverhaltnis

413 mehrmals vorkommt, wird davon ausgegangen, dass es sich um absichtsvolles

414 Verhalten handelt, welches nun als sexueller Ubergriff bewertet wird. Es wird
415 damit verfahren, wie im vorherigen Abschnitt beschrieben.

46 2.4 Differenzierte Rollen: Peer Gewalt vs. Machtgefdlle

417 Im Umgang mit (Verdachts)-Fallen von sexualisierter Gewalt, beachten wir das
418 jeweilige Verhaltnis, in dem Betroffene und libergriffige Person(en)
419 zueinanderstehen.

420 2.4.1 Sexualisierte Gewalt im gleichgestellten
421 Machtverhaltnis (Peer-Gewalt)

422 Bei sexuellen Ubergriffen, ohne dass ein Machtungleichheitsverh&ltnis vorliegt,
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unter Gleichaltrigen werden die Erziehungsberechtigten der Beteiligten
informiert und alle Leiter*innen der jeweiligen Ebene in Kenntnis gesetzt; die
betroffene Person bleibt dabei anonym. Es werden jeweils Gesprache mit der
betroffenen Person und der uUbergriffigen Person gefihrt und geeignete
padagogische MaBnahmen getroffen. Dazu kdénnen fir die lbergriffige Person unter
anderem verpflichtende Reflexionsgesprache, Schutzabsprachen, Auflagen zum
Schutz der betroffenen Person oder zeitweise Teilnahmebeschrankungen gehdéren.

Bei sexuellen Ubergriffen konnen Teilnahmeunterbrechungen fiir die iibergriffige
Person oder ein Ausschluss von der Veranstaltung notwendig sein. Auch hier
bleiben Betroffene anonym und padagogische Fachstellen werden hinzugezogen.

Bei sexualbezogenen Straftaten im Peer-Kontext werden die Erziehungsberechtigten
informiert, die nachsthdéhere Ebene einbezogen und Fachpersonal (z.B. eine der
Ansprechpersonen im BDKJ oder externe Beratungsstellen) zur Beratung
hinzugezogen. Zum Schutz der betroffenen Person werden padagogische und
organisatorische Malnahmen gegeniber der Ubergriffigen Person umgesetzt, wie
Schutz- und Abstandsregelungen, verbindliche Klarungsgesprache oder eine
zeitweise Teilnahmepause, bis ein sicherer Rahmen wiederhergestellt ist.

2.4.2 Umgang mit Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeiter*innen des Jugendverbandes bzw. des BDKJ

Fir alle beruflichen, haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen besteht eine
Meldepflicht bei Verdacht oder Hinweisen auf sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen durch berufliche, haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende des
Jugendverbandes bzw. des BDKJ Didzesanverbandes. Die Meldung wird von den
benannten Ansprechpersonen des BDKJ Diézesanverbandes Berlin[4], oder den
unabhangigen Ansprechpersonen des Erzbistums Berlin oder dem Vorstand eines
Jugendverbandes entgegengenommen.[BR2][LM3

Diese geben die Meldung umgehend an den BDKJ Didzesanvorstand weiter. Dieser ist
verantwortlich fur die Einleitung von SchutzmaBnahmen und den Aufklarungsprozess
entsprechend der Interventionsordnung der Deutschen Bischofskonferenz.

Der BDKJ Didzesanvorstand bildet ein Krisenteam, das mit Unterstitzung einer
externen Fachkraft und unter Einbeziehung der unabhangigen Ansprechpersonen des
Erzbistums Berlin eine Bewertung des Falls vornimmt und lber weitere Schritte
zur Aufklarung und beziiglich SchutzmaBnahmen fiir Betroffene und Konsequenzen fir
Ubergriffige Personen berat. Betroffenen wird erméglicht, weitere Gesprache mit
geeigneten Beratungsstellen zu fiihren.
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Gegenuber der libergriffigen Person werden rechtliche Schritte geprift, ggf.
unter Einbezug einer Rechtsberatung oder in Ricksprache mit der*dem
Interventionsbeauftragten des Erzbistums Berlin. Falls erforderlich, werden
sofortige Schutzmalnahmen umgesetzt, wie eine raumliche Trennung von betroffener
und Ubergriffiger Person. Wenn der Jugendverband, in dem die sexualisierte
Gewalt stattfindet, Uber eine Bundesebene verfigt, wird diese informiert. Ebenso
werden 6ffentliche Trager informiert, sofern eine Zuwendungsvereinbarung
besteht.

Bei Minderjahrigen werden die Erziehungsberechtigten in den Prozess
miteinbezogen. Personen, die sexualisierte Gewalt ausiben, kdénnen aus der
Kinder- und Jugendarbeit im BDKJ Berlin ausgeschlossen werden.

Bei beruflichen Mitarbeiter*innen werden zusatzlich zu den bisher genannten
MaBnahmen arbeitsrechtliche Schritte geprift.

Die Verantwortung fir die Einleitung von Schutzmafnahmen und den
Aufklarungsprozess entsprechend der Interventionsordnung der Deutschen
Bischofskonferenz liegt in Verantwortung des BDKJ Difzesanvorstands mit
Unterstiitzung einer externen Fachkraft, wie in Kapitel 2.1.2 beschrieben.

Bei sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch werden alleAlle Informationen
werden anhand des Meldeformulars dokumentiert[5] und diese Dokumentationen an
die jeweils nachsthéhere Ebene weitergeleitet, sowie zusammen mit ggf.
vorliegenden friiheren Eintragen an das Krisenteam weitergeleitet. Als erste
Ansprechpersonen stehen sowohl die benannten Ansprechpersonen des BDKJ Berlin
als auch die unabhangigen Ansprechpersonen des Erzbistums zur Verflgung, die den
Fall an den BDKJ Dibdzesanvorstand weitergeben. Der BDKJ Didzesanvorstand bildet
ein Krisenteam unter Einbeziehung einer externen Fachkraft, welches eine
Bewertung des Falls vornimmt und liber weitere Schritte zur Aufklarung und
bezliglich SchutzmaBnahmen fir Betroffene und Konsequenzen fir lUbergriffige
Personen berat. Betroffenen wird ermoglicht, weitere Gesprache mit geeigneten
Beratungsstellen zu fuhren.

Gegenuber der ilibergriffigen Person werden rechtliche Schritte geprift, ggf.
unter Einbezug einer Rechtsberatung oder in Absprache mit der*dem
Interventionsbeauftragten des Erzbistums Berlin. Falls erforderlich, werden
sofortige SchutzmaBnahmen umgesetzt, wie eine raumliche Trennung von betroffener
und Ubergriffiger Person. Wenn der Jugendverband, in dem die sexualisierte
Gewalt stattfindet, Uber eine Bundesebene verfigt, wird diese informiert. Ebenso
werden o6ffentliche Trager informiert, sofern eine Zuwendungsvereinbarung
besteht.
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Bei Minderjahrigen werden die Erziehungsberechtigten in den Prozess
miteinbezogen. Personen, die sexualisierte Gewalt ausiben, kdnnen aus der
Kinder- und Jugendarbeit im BDKJ Berlin ausgeschlossen werden.

Bei beruflichen Mitarbeiter*innen werden zusatzlich zu den bisher genannten
MaBnahmen arbeitsrechtliche Schritte geprift.

Der Verfahrensweg als grafische Ubersicht befindet sich im Anhang und auf der
Homepage des BDKJ.[6]

2.4.3 Umgang mit Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende einer Pfarrei oder des Erzbistums Berlin

Bei Verdacht gegen Ehrenamtliche einer Pfarrei oder Mitarbeitende im
Anstellungsverhaltnis beim Erzbistum Berlin gilt die Meldepflicht an

o den*die Interventionsbeauftragte*ndie unabhangigen Ansprechpersonen
des Erzbistums Berlin oder
o die Leitung der entsprechenden Einrichtung bzw. Pfarrei

Auch hierfiir stehen die unabhangigen Ansprechpersonen des Erzbistums Berlin zur
Verfigung.

Die Verantwortung fir die Einleitung von Schutzmafnahmen und den
Aufklarungsprozess entsprechend der Interventionsordnung der Deutschen
Bischofskonferenz liegt in Verantwortung des Generalvikars.

2.4.4 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
aulerhalb der Jugendverbandsarbeit und Kirche

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung aulerhalb der Jugendverbandsarbeit
und Kirche wird entsprechend der gesetzlichen Vorgaben nach § 8a SGB VIII
gehandelt. Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeitende informieren bei einem
entsprechenden Verdacht umgehend die jeweilige Leitung des Jugendverbandes oder
die beauftragten Ansprechpersonen des BDKJ Didzesanverbandes Berlin.

Unter Hinzuziehung einer externen ,insoweit erfahrenen Fachkraft” werden eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen und die nachsten Schritte geplant. Sofern
sich nach der Beratung durch eine Fachstelle ein Gefahrdungsrisiko abzeichnet
und weitere MaRnahmen eingeleitet werden, ist auch der BDKJ Didzesanvorstand

umgehend zu benachrichtigen.
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Es wird das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten gesucht, sofern der wirksame
Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt wird. Ziel ist es, die
Erziehungsberechtigten frihzeitig in ihrer Erziehungsverantwortung zu
unterstitzen. Es wird auf mdgliche Hilfen hingewiesen und dringend dazu geraten,
diese Hilfen in Anspruch zu nehmen. Entsprechende Vereinbarungen werden dazu
getroffen. In akuten Fallen oder wenn Erziehungsberechtigte nicht in der Lage
oder willens sind, eine Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, wird das Jugendamt
eingeschaltet.

2.5 Dokumentation

Hinweise und Verdachtsmomente auf Kindeswohlgefahrdungen sind zu dokumentieren,
um zu verhindern, dass Details fiir eine mégliche spatere Beweisfliihrung verwischt
oder verwechselt werden. Dokumentiert werden sollten Notizen zu folgenden
Aspekten (siehe auch Meldeformular):

1. Personliche Daten der/des Betroffenen (Name, Alter, ...)

2. Name der verdachtigten Person(en) bzw. Hinweise zur Person

3. Wer hat mir welche Beobachtungen (z. B. kdrperliche Symptome, verandertes
Verhalten, Kind hat sich mit welchen Worten und in welchem Zusammenhang
gedulert) wann und wie mitgeteilt (z. B. schriftlich, persdnlich, anonym, Uber
Dritte gehort)?

4. Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle ausgetauscht?

5. Hat sich dadurch etwas fur mich verandert? Wenn ja, was?

6. Welche anderen Erklarungsméglichkeiten fir das Verhalten des Kindes sind noch
vorstellbar?

7. Wer im Umfeld des Kindes ist mir als unterstiitzend genannt worden oder
aufgefallen?

Alle Dokumentationen werden datenschutzkonform in einem nur fir den BDKJ]
Didzesanvorstand zuganglichen Bereich abgelegt. Bei weiterer Besprechung der
Verdachtsfalle und/ oder bei externer Beratungsunterstitzung werden konkrete
Angaben zu Personen ausgelassen.
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2.6. Ungang mit Rehabilitation

Sollte eine Beschuldigung zweifelsfrei ausgeraumt werden, werden MaBnahmen zur
Rehabilitation der beschuldigten Person eingeleitet. Ziel ist es, mogliche
Rufschadigungen zu vermeiden, Vertrauen wiederherzustellen und die Person vor
weiteren Belastungen zu schitzen.

Dazu geh6rt insbesondere:

e eine Ricknahme bzw. Klarstellung gegeniiber den Stellen und Personen, die
in den Prozess einbezogen wurden,

e eine unterstitzende Supervision/ ein Coaching,

e ggf. MaBnahmen zur Wiederherstellung der Teilnahme an Angeboten.

3. Tertiare Pravention: Aufarbeitung

Aufarbeitung ist ein zentraler Bestandteil einer glaubwiirdigen und nachhaltigen
Praventionsarbeit. Sie bedeutet, sich aktiv mit Fallen sexueller Gewalt
auseinanderzusetzen, die im eigenen Verband oder Umfeld geschehen sind. Fiir den
BDKJ Berlin ist Aufarbeitung wichtig, weil sie dazu beitragt, Verantwortung zu
tibernehmen, Gerechtigkeit fir Betroffene zu erméglichen und Strukturen kritisch
zu hinterfragen. Sie kann dazu beitragen, einen Abschluss und eine Form der
Anerkennung fiir betroffene Personen zu schaffen und zeigt, dass ihre Erfahrungen
ernst genommen werden. Gleichzeitig tragt sie dazu bei, Vertrauen in die
Strukturen und Haltungen des BDKJ wiederherzustellen und langfristig zu sichern.

Dabei wird auch beriicksichtigt, dass Falle sexualisierter Gewalt regelmaBig zu
pirritierten Systemen” fihren: Gruppen, Teams oder Einzelpersonen, die vom
Vorfall hdéren, aber nicht direkt in die Melde- und Interventionskette
eingebunden sind, erleben haufig Verunsicherung, Gesprachsbedarf oder Angste.
Diese Reaktionen werden ernst genommen und im Rahmen der Aufarbeitung
aufgegriffen — ohne fallbezogene Informationen weiterzugeben und unter strenger
Wahrung von Vertraulichkeit.

Gerade im Kontext der katholischen Kirche darf Aufarbeitung kein Randthema sein.
Zu viele Falle sexualisierter Gewalt wurden in der Vergangenheit nicht
aufgearbeitet oder sogar vertuscht. Der BDKJ Berlin will hier bewusst einen
anderen Weg gehen: offen, selbstkritisch und solidarisch mit Betroffenen — und
zugleich verantwortungsvoll im Umgang mit allen, die indirekt betroffen oder
irritiert sind.
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3.1 Haltung und Verantwortung des BDKJ Berlin

Dem BDKJ Berlin ist es wichtig, eine offene und verantwortungsbewusste Haltung
zur Aufarbeitung einzunehmen.

Das bedeutet konkret:

e Wir dokumentieren Falle und Interventionsprozesse sorgfaltig und
nachvollziehbar.

e Wir setzen uns fir eine Beteiligung von Betroffenen in
Aufarbeitungsprozessen ein.

e Wir halten Unterlagen und Akten geordnet und zuganglich, damit sie flr
externe Aufarbeitungsprozesse innerhalb kirchlicher Strukturen zur
Verfligung stehen.

e Wir verstehen Aufarbeitung als lernenden Prozess, der uns hilft, unsere
Strukturen kritisch zu hinterfragen und kontinuierlich zu verbessern.

e Wir bericksichtigen in der Aufarbeitung auch irritierte Systeme: Personen
oder Gruppen, die mittelbar vom Vorfall betroffen sind, werden in ihren
Sorgen ernst genommen und erhalten geeignete, nicht-fallbezogene
Unterstitzungs- oder Informationsangebote, um Verunsicherungen zu begegnen
und Vertrauen zu starken.

Aufarbeitung ist somit kein ,nachgelagerter Verwaltungsakt”, sondern ein aktiver
Beitrag zu einer Kultur der Achtsamkeit, Transparenz und Verantwortung, die den
Kern unserer Praventionsarbeit bildet.

3.2 Fallaufarbeitung

Unter Fallaufarbeitung verstehen wir die strukturierte und nachvollziehbare
Auseinandersetzung mit einem konkreten Fall sexueller Gewalt nach Abschluss der
Intervention. Der Abschluss der Intervention und der Ubergang in die
Aufarbeitung wird in Absprache mit der betroffenen Person festgelegt. Bei dar
Fallaufarbeitung wird nicht nur auf die betroffene Person und die Tater*in
geschaut, sondern auch auf das gesamte Umfeld und die Strukturen, die den
Vorfall ermdglicht oder beglinstigt haben.

Die Fallaufarbeitung wird durch den BDKJ Didzesanvorstand koordiniert. Dazu
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gehdren insbesondere:

e Analyse des Falls: Welche Dynamiken, Abhangigkeiten oder Machtverhaltnisse
haben eine Rolle gespielt?

o Uberprifung der Dokumentation: Was wurde widhrend der Intervention
dokumentiert? Welche Schritte wurden eingeleitet, welche nicht?

e Reflexion des institutionellen Handelns: Wie hat der BDKJ (bzw. eine
seiner Gliederungen) reagiert? Was lief gut, was nicht?

e Kommunikation nach auBen: Wie kann transparent, aber sensibel und unter
Bericksichtigung von Persénlichkeitsrechten Betroffener und Beschuldigter
Uber den Fall und die getroffenen MaBnahmen informiert werden?

e Umgang mit irritierten Systemen: Wie wird mit Personen umgegangen, die von
dem Vorfall erfahren haben oder Gesprachsbedarf auBern, aber nicht Teil
der offiziellen Melde- und Informationskette sind?

e Learnings festhalten: Was lasst sich aus dem Fall fir zuklinftige
Praventions- und Interventionsarbeit ableiten?

o Uberpriifung und Anpassung des Schutzkonzepts: Auf Grundlage der
Erkenntnisse aus dem Fall wird geprift, ob bestehende Praventions- und
Interventionsstrukturen, Ablaufe oder Inhalte des Schutzkonzepts
aktualisiert oder erganzt werden missen.

[1] Die folgenden Definitionen stammen aus der Arbeitshilfe Kinder Schitzen —
Kinder starken: Pravention von sexualisierter Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit: https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Dateien/Erzbistum/Praevention/2017AHJugendarbeit.pdf

[2] Die genauen Regelungen zu den Praventionsschulungen fir die jeweils
genannten Gruppen finden sich in den Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen im Bereich des Erzbistums Berlin:
https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/Dokumentencenter/ext

--ern/Amtsblaetter/aktuelles Jahr Monatsausgaben/2022-
02_Amtsblatt Anlage Ausfuehrungsbestimmungen Praevention.pdf
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https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/Dokumentencenter/extern/Amtsblaetter/aktuelles_Jahr_Monatsausgaben/2022-02_Amtsblatt_Anlage_Ausfuehrungsbestimmungen_Praevention.pdf
https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/Dokumentencenter/extern/Amtsblaetter/aktuelles_Jahr_Monatsausgaben/2022-02_Amtsblatt_Anlage_Ausfuehrungsbestimmungen_Praevention.pdf
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[3] Die aktuellen Ansprechpersonen finden sich hier: https://www.bdkj-
berlin.de/aktiv/pravention-sexualisierter-gewalt/

[4]1https://www.bdkj-berlin.de/aktiv/pravention-sexualisierter-gewalt/

[5] Das Meldeformular findet sich unter https://www.bdkj-berlin.de/site-bdkj-

berlin.de/assets/files/2861/meldeformular bdkj.docx

[6]https://www.bdkj-berlin.de/site-bdkj-
berlin.de/assets/files/2861/verfahrensweg neues design endgultig-3.pdf

[71https://www.bdkj-berlin.de/aktiv/pravention-sexualisierter-gewalt/

[8]1https://www.bdkj-berlin.de/site-bdk]j-
berlin.de/assets/files/2861/2022 verfahren verbande-1.pdf

[9]Die aktuellen Ansprechpersonen finden sich hier:https://www.bdkj-
berlin.de/aktiv/pravention-sexualisierter-gewalt/
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Bund der Deutschen

Katholischen Jugend K 2
Didzesanverband

Berlin

Konzept

T
Initiator*innen: Dibzesanversammlung (dort beschlossen am: 14.03.2026)
Titel: Uberarbeitetes Juleica-Konzept

Antragstext / Einleitung
Die Didzesankonferenz moge das folgende ilberarbeitete Juleica-Konzept
beschlieRen. Die Anderungen sind wie folgt.
Konzept zur Ausbildung von Jugendleiter*innen nach Juleica-Standard im BDKJ]
Berlin
Inhalt

1. Grundlagen und Ziele der Schulungsarbeit

2. Rahmenrichtlinien in der Schulungsarbeit

3. Grundausbildung

1. Juleica-Schulung
2. Erste-Hilfe-Kurs

4. Fortbildung - Aufbauschulung zur Verlangerung der Juleica

5. Praxisbegleitung

6. Die Juleica

Seite 1/ 25



14

15

16

17

18

19

20
21

22
23
24

25
26

27

28

29

30

31

32

33
34

35
36

1. Kriterien fiir die Beantragung
2. Glltigkeit und Zielgruppe

7. Schulungskonzept erstellen

8. Die Junior-Juleica (Juju) fur jingere Jugendliche

Liebe Freund*innen,

liebe Mitarbeiter*innen in der kirchlichen Jugendarbeit!

Ohne das Engagement und die Arbeit von qualifizierten Ehrenamtlichen ware
Kinder- und Jugend(verbands)arbeit im Erzbistum Berlin undenkbar!

Es ist unser wichtigstes Kennzeichen, dass hier ehrenamtliche Jugendliche und
junge Erwachsene tatig sind und in eigener Verantwortung, kompetent und
engagiert Jugend(verbands)arbeit selbst gestalten und organisieren.

Fir die Vielzahl der Tatigkeitsfelder, in denen Ehrenamtliche wirken, missen sie
ausreichend qualifiziert sein.

Angefangen von der Leitung

von Kinder- und Jugendgruppen

e Wochenendkursen

Reisen

internationalen Begegnungen

Uberdie Leitung einer Pfarrjugend

bis hin zuVerbandsleitung oder jugend- und kirchenpolitischen
Interessenvertretung

sind bedirfnisgerechte und fachlich fundierte Schulungen fir die Ehrenamtlichen
notwendig.
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Diese Ausbildung bedarf inhaltlicher Standards, deren Rahmen die Jugendverbande
des BDKJ Didzesanverband Berlin mit dieser Konzeption verbindlich fir sich
festlegen, um eine qualitative Vergleichbarkeit zwischen den einzelnen Kursen zu
schaffen sowie eine Orientierung bei der Durchfihrung zu bieten, ohne auf die
Vielfalt der Ausbildungskonzepte zu verzichten.

Nach der Ausbildung sind die Jugendleiter*innen berechtigt, die Jugendleiter*in-
Card (Juleica) zu beantragen und erhalten somit einen bundeseinheitlichen
Nachweis ihrer Qualifikation.

Die Schulungsarbeit im Erzbistum Berlin wird in Abstimmung mit dem Team
Jugendpastoral von dem*derr BDKJ — Schulungsreferent*in koordiniert und
weiterentwickelt. Der*die Referent*in gewahrleistet nach Bedarf einen Austausch
und die Begleitung der Verantwortlichen in den Verbanden.

Historie: Nachdem der BDKJ Didzesanverband Berlin im Jahr 1989 das erste
gemeinsame Konzept zur Qualifizierung Ehrenamtlicher in der katholischen
Jugendarbeit verabschiedet hatte, erforderten strukturelle Entwicklungen eine
baldige Erneuerung im Jahre 2001. 2010 wurde das Rahmenkonzept in seiner nunmehr
3. Fassung auf der Diézesanversammlung 2010 verabschiedet.

Die 4. Fassung enthielt einige Neuerungen, inshesondere in den Bereichen
Praventionsschulungen, Vermittlung von Rechtsgrundlagen, Erste Hilfe Kursen
u.v.m..

Diese vorliegende 5. Fassung bildet einige Veranderungen in der
Schulungslandschaft im Erzbistum Berlin der vergangenen Jahre ab, gleichzeitig
wurden eine Aktualisierung der Themen und Inhalte vorgenommen und einige
praxisbezogene Hinweise fir die Durchfihrung von Juleica-Schulungen hinzugeflgt.

Viel Spall beim Lesen wiinscht der Didzesanvorstand!

1. Grundlagen und Ziele der Schulungsarbeit

Ziel der Schulungsarbeit im BDKJ Didzesanverband Berlin ist, alle ehrenamtlich
in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit Engagierten ausreichend
flir ihre Aufgaben zu qualifizieren, sie zu begleiten und fortzubilden.

Dadurch sollen sie die freiwillige Tatigkeit fir sich als zufriedenstellend und
persdnlich bereichernd ausiiben kénnen und vor Uberforderung geschiitzt sein.
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Dariiber hinaus zielt Schulungsarbeit darauf ab, Ehrenamtliche fiir eine aktive
selbstbestimmte und selbstorganisierte Jugendarbeit innerhalb demokratischer
Strukturen zu begeistern und somit Verantwortung fir die Interessen und
Bedlirfnisse von sich selbst und von anderen zu lUbernehmen. Sie sollen zu
eigenstandiger Meinungsbildung und aktiver Mitgestaltung motiviert werden.

Hierflir ist es von Bedeutung, dass berufliche Mitarbeiter*innen in den
Jugendverbanden dieses Anliegen mittragen und unterstitzend begleiten (vgl.
Pastoralplan fiir die kirchliche Kinder und Jugendarbeit im Erzbistum Berlin).

Der BDKJ mit seinen Jugendverbanden strebt die Selbstverwirklichung junger
Menschen und eine menschenwiirdigere Gesellschaft auf der Grundlage der Botschaft
Jesu Christi an. Dieses Kennzeichen unterscheidet die Schulungsarbeit im BDKJ
Didzesanverband Berlin von den meisten anderen Tragern von Juleica — Schulungen
in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg und Mecklenburg — Vorpommern.

Sich nach dem Vorbild von Jesus Christus fir andere Menschen unabhangig von
Alter, Geschlecht, Bildung und Herkunft einzusetzen, ist Grundsatz unserer
Arbeit. Im Umgang miteinander leitet und bestarkt uns das christliche Gebot der
Nachstenliebe.

Der BDKJ hat den ganzen Menschen und seine Forderung im Blick. Demzufolge miissen
im Rahmen der Schulungsarbeit folgende vier Themenfelder in angemessenem Umfang
bedacht und umgesetzt werden:

Personlichkeitsbildung und eigenverantwortliches Handeln

Sich selbstkritisch kennen lernen

e die eigene Entwicklung und die eigenen Starken und Schwachen wahrnehmen
und personliche Handlungsméglichkeiten erweitern

e Reflexionsfahigkeit in Bezug auf mich und meine Umwelt erlernen

e Kommunikationsfahigkeit ausbauen

e die persdnliche Motivation fir das Engagement in der Jugendarbeit
entdecken

Fahigkeit zum Handeln in und mit Gruppen
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97 Sich verantwortungsbewusst einbringen

98

die Gruppenmitglieder wahrnehmen und ihre Bediirfnisse erkennen

99 e gemeinsam eine Vision oder ein Ziel entwickeln

100 e sich mit gruppendynamischen Prozessen auseinandersetzen und kompetent mit
101 Konflikten umgehen

102 e angemessene Methoden fiir die Gruppensituation und das jeweilige Ziel

103 auswahlen

104 e Leitungskompetenz erwerben, vor allem fir die Leitung im Team

105 Handeln in Politik, Kirche und Gesellschaft

106 Sich kompetent einmischen

107

verbandliche und weitere Strukturen der Selbst- und Mitbestimmung
108 kennenlernen

109

gesellschaftliche und kirchliche Herausforderungen erkennen

110

eigene Standpunkte entwickeln und vertreten

111

die eigenen Interessen in die jeweilige Gremienarbeit einbringen

112 Spiritualitat und Glaube

113 Sich begrindet wissen

114 in der Gemeinschaft mit anderen unterwegs sein

115 e eine eigene Spiritualitat entwickeln und sich mit dem persénlichen Glauben
116 auseinander setzen

117 e sich fir eine bessere Welt einsetzen (Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung

118 der Schopfung)
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e Gott und menschliche Erfahrungen in liturgischen Feiern und spirituellen
Impulsen in Beziehung setzen

e sich kreativ und kritisch mit Inhalten des katholischen Glaubens
auseinandersetzen

2. Rahmenrichtlinien in der Schulungsarbeit

Diese Rahmenrichtlinien umschreiben Mindeststandards fir die Schulungsarbeit im
BDKJ Dibdzesanverband Berlin und seinen Jugendverbanden und gilt auch fir
Juleica-Schulungen, die in den Pfarreien im Erzbistum Berlin durchgefihrt
werden.

Sie erfillen sowohl inhaltlich als auch formal die Richtlinien fiir die
Ausstellung der Juleica der Bundeslander Berlin, Brandenburg und Mecklenburg —
Vorpommern.

Entsprechend der eingangs beschriebenen Zielen sollen Jugendliche schrittweise
an Leitungsaufgaben herangefiihrt und dafiir qualifiziert werden.

Nach der umfassenden Grundqualifikation im Rahmen einer Juleica-Schulung startet
flr die Gruppenleiter*innen die Erprobung des Gelernten und der eigenen Person
in der praktischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit mit allen ihren Facetten.
Wahrend der mehrjahrigen ehrenamtlichen Tatigkeit sollten regelmafig
Aufbauschulungen in Form von weiterfiihrenden und vertiefenden Modulen, besucht
werden, um sich in spezifischen Themen fortzubilden.

Im dritten Teil des Abschnitts werden unterschiedliche Formen der Begleitung von
ehrenamtlichen Jugendleiter/innen wahrend ihrer Tatigkeit beschrieben. Da der
organisatorische Rahmen in den einzelnen Jugendverbanden sehr verschieden
gehandhabt wird, sind in dieser Rahmenkonzeption verschiedene Formen aufgefihrt.

I GRUNDAUSBILDUNG

a) Juleica-Schulung

Die Juleica-Schulung ist die Grundausbildung fir Jugendliche und eine
Voraussetzung daflir, eine Leitungstatigkeit in der Jugendarbeit Ubernehmen zu
kdnnen. Er orientiert sich an den vier Zielen dieses Schulungskonzeptes aus dem
vorigen Kapitel und ist der umfangreichste Baustein zum Erwerb der Juleica.
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178

179

Anbieter von Juleica-Schulungen

Die Jugendverbande des BDKJ Didzesanverband Berlin schulen eigenstandig oder mit
Unterstitzung durch die BDKJ Diézesanstelle. Die Verbande erstellen ein eigenes
Konzept fir die Ausbildung, welches den Mindestanforderungen dieses BDKJ]
Schulungskonzeptes entspricht und reichen dieses spatestens vier Wochen vor der
Schulung ein, falls es noch nicht in der BDKJ Didzesanstelle vorliegt.

Das Team

Das Schulungsteam sollte moglichst paritatisch besetzt sein und wenn méglich
sowohl aus beruflichen als auch ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen bestehen. Die
Teamer*innen missen Erfahrungen aus eigener, mehrjahriger Leitungspraxis
mitbringen oder werden durch den Verband oder den BDKJ fiir diese Tatigkeit
ausgebildet.

Wird eine Juleica-Schulungin Zusammenarbeit von zwei verschiedenen Verbanden
durchgefihrt, ist ein gemeinsames Schulungsteam anzustreben.

Fir Schulungsteams gibt es mindestens ein Treffen aller
Schulungsverantwortlichen im Jahr. Dieses Treffen wird von der*dem BDKJ -
Schulungsreferenten*in vorbereitet und durchgefihrt. Es beinhaltet neben
kollegialem Austausch, Absprachen zu Kursangeboten und aktuellen Juleica -
Entwicklungen auch thematische Schwerpunkte, die die Beteiligten der Treffen
einbringen.

Zielgruppe

Die Juleica-Schulungen sind fiir Jugendliche konzipiert, die sich fir das Leiten
von Gruppen, das Organisieren von Aktionen und die Ubernahme von
Leitungsverantwortung in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit
interessieren oder bereits aktiv sind.

Die Jugendlichen kdénnen die Juleica - Ausbildung frihestens im Alter von 15
Jahren beginnen.

Im Diézesanverband Berlin werden die Juleica-Schulungen auch schon von jilingeren
Teilnehmenden besucht (d.h. unter 15 Jahren). Aus diesem Grund wurde im
Landesjugendring Berlin 2024 ein Konzept fir eine Junior-Juleica (Juju)
entwickelt. Ihr findet dieses in Kapitel 6 dieses Konzepts.
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Mindestanforderungen an den Kurs

Eine Juleica-Schulung umfasst mindestens 40 Zeitstunden inhaltlicher Arbeit,
wenn méglich an sechs aufeinander folgenden Tagen. Wird der Kurs in mehreren
Abschnitten durchgefiihrt, beinhaltet er mindestens drei zusammenhangende Tage.

Die Gruppe soll eine Anzahl von 20 Teilnehmer*innen nicht uberschreiten und
sollte mindestens aus 10 Teilnehmer*innen bestehen.

Zum Abschluss des Kurses wird mit der Gruppe eine Gesamtreflexion durchgefiihrt
und die Resultate im Team besprochen.

Das Leitungsteam bescheinigt jedem*jeder Teilnehmer*in mit einem Zertifikat die
aktive Teilnahme an den thematischen Einheiten und die grundsatzliche Eignung
als Gruppenleiter*in. Falls Zweifel an der prinzipiellen Eignung des*der
Jugendlichen bestehen, soll dies auf der Bescheinigung vermerkt und Ricksprache
gehalten werden mit den Verantwortlichen in der jeweiligen Gemeinde bzw. des
Verbands sowie dem*der BDKJ-Schulungsreferent*in, da er*sie Uber die Ausstellung
der Juleica wacht.

Inhaltliche Grundlage des Kurses - die Themenfelder

Diese Inhalte beschreiben als Standard das thematische Spektrum einer Juleica-
Schulung. Die Bildungseinheiten sollen sich an den Erfahrungen und der
Lebenswelt der Jugendlichen orientieren und auf méglichst kreative und
ganzheitliche Art gestaltet sein. Weiterhin legen wir Wert auf praxisnahe und
zielorientierte Vermittlung der Themen. Unser Bildungsverstandnis ist von
Vielfalt und gegenseitigem Respekt gepragt und regt die Teilnehmer*innen dazu
an, sich selbst zu reflektieren und einzuschatzen sowie einander eine
Rickmeldung zu geben.

Jedes der aufgefihrten Themenfelder muss in einem angemessenen Zeitrahmen
behandelt werden. Dabei gibt es Unterthemen, die verpflichtend zu behandeln sind
(darunter:) und weitere Themen, die ihr auBerdem behandeln konnt (auBerdem zum
Beispiel:). Bei manchen Themen gibt es nur Pflichtteile oder nur Optionen, aus
denen ihr wahlen kénnt:

Personlichkeit der Jugendleiter/innen — Entwicklung von Leitungskompetenz

darunter:
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222
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224

225
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e Selbstreflexion

e Leitungs- und Fihrungsstile

auferdem zum Beispiel:

e Tdentitatsentwicklung

e Teamarbeit

e eigene Leitungsmotivation und Leitungsverstandnis

Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen

darunter:

Sozialisation von Kindern und Jugendlichen

e Entwicklungspsychologie

e Problematik Rechtsextremismus

e AuBerdem zum Beispiel:

e Gewaltpravention

e christliches Milieu

e Mentale Gesundheit

e Medienkompetenz und Medienkonsum

Umgang mit Stress

Padagogik

darunter:
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249

e Gruppenpadagogik

e Spielpadagogik

AulBerdem zum Beispiel:

Erlebnispadagogik

Sexualpadagogik

Medienpadagogik und KI

Umweltpadagogik

Beriicksichtigung der Individualitat der Jugendlichen in der Jugendarbeit

Darunter:

e Geschlecht

AuBerdem zum Beispiel:

e Sensibilisierung der Jugendleiter*innen flir die Eigenschaften, die die
Teilnehmer*innen ,mitbringen”

e Migrationshintergrund

e finanzielle Situation

kérperliche Beeintrachtigungen

Kommunikation

Darunter:

e Kommunikationsregeln

e Gesprachsfihrung
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250 e Moderation

251 AuBerdem zum Beispiel:

252 e Konfliktlésung

253 Pravention von sexualisierter Gewalt (im Rahmen einer Basisschulung von 6
254 Stunden)

255

Darunter:Sensibilisierung (Nahe/ Distanz, Rolle als Leitung)

256 e Basiswissen (Definition, Zahlen und Fakten, Taterstrategien, Opfersignale,
257 Folgen)

258 e Handlungsoptionen in problematischen Situationen und Verfahrenswege

259 e Unterstiitzungsmoéglichkeiten

260 e Schutzkonzept BDKJ Berlin

261 e Gemeinsame Erklarung zum Schutz von sex. Gewalt

262 (Selbstverpflichtungserklarung, Beschluss der Didzesanversammlung 2013)

263 Organisation, Planung und Programmgestaltung

264 Darunter:

265 e Projektarbeit

266 e Veranstaltungsplanung
267 e Methodeneinsatz

268 o Offentlichkeitsarbeit

269 Spiritualitat

270 Zum Beispiel:
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271 e spirituelle Impulse gestalten und erfahren

272 e verschiedene liturgische Formen ausprobieren
273 e Kkreative Bibelarbeit
274 e Idealbild von Kirche

275 Selbstverstandnis der Jugendverbandsarbeit

276 Zum Beispiel:

277

Organisationsstrukturen in Kirche und Verband

278 e Beteiligungsmoéglichkeiten aufzeigen

279 e Ggf. Vorstellung des Verbandes

280 e Ziele und Merkmale erlautern: Freiwilligkeit, Selbstbestimmung innerhalb
281 demokratischer Strukturen, Selbstorganisation, Interessenvertretung,

282 Ehrenamtlichkeit, christliche Wertorientierung

283 e verbandsspezifische Themen und Methoden: politische Bildung, kulturelle
284 Bildung, internationale Jugendarbeit, etc.

285 Vermittlung von Rechtsgrundlagen

286 Darunter:

287 e Rechtliche Grundlagen von Jugendarbeit
288 e Aufsichtspflicht

289 e Haftung

290 e Versicherung

291 e Jugendschutzgesetz
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AuBerdem zum Beispiel:

e Sexualstrafrecht

e Infektionsschutz

e Datenschutz und Urheberrecht

Hinweis: Die Themenfeldern Rechtliche Grundlagen von Jugendarbeit und Pravention
von sexualisierter Gewalt missen nicht zwangslaufig im Rahmen der Juleica-
Schulungswoche behandelt werden. Hierfir kénnen auch die Angebote des BDKJ und
der Jugendpastoral im Erzbistum Berlin genutzt werden. Schulungen fiir Pravention
werden in regelmafigen Abstanden im Jugendpastoralen Zentrum angeboten und
kdnnen auch nach Absprache fir Juleica-Gruppen extra organisiert werden. Kurse
flir rechtliche Grundlagen von Jugendarbeit kdénnen in Absprache mit der*dem
Schulungsreferent*in der BDKJ Didzesanstelle von diesem*dieser vor Ort auf einer
Juleica-Schulung oder in den Raumlichkeiten des JPZ als Extra-Termin angeboten
werden.

b) Erste-Hilfe-Kurs

Die Ausbildung in Erster Hilfe fir Gruppenleiter*innen findet in der Regel als
Extra-Termin zusatzlich zur Juleica-Schulung statt und wird mindestens einmal im
Jahr von der BDKJ Difzesanstelle angeboten. Der Kurs umfasst eine Dauer von neun
Unterrichtseinhalten und ist fir Interessierte, welche die Juleica beantragen
mochten, kostenfrei. Der Kurs kann auch bei anderen Anbietern absolviert werden.
AuBerdem kdénnen Jugendverbande selbst Erste-Hilfe-Kurse organisieren und einen
Zuschuss durch den BDKJ bekommen. Die Hohe des Zuschusses richtet sich danach,
wie viele Schulungen durch Jugendverbande in diesem Jahr lber den BDKIJ
abgerechnet werden.

II FORTBILDUNG

Aufbauschulung zur Verlangerung der Juleica

Uber die Juleica-Schulungen hinaus gibt es Angebote zur Fortbildung von
Gruppenleiter*innen und anderen Leitungskraften, um fir die vielfaltigen
Bereiche der Jugendarbeit verantwortliche Jugendliche entsprechend zu
qualifizieren.

Anbieter von Aufbauschulungen
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Aufbauschulungen koénnen von Jugendverbanden oder der BDKJ-Didzesanstelle in
Kooperation mit einem Verband durchgefihrt werden.

Aufgrund der speziellen Bildungsinhalte kénnen nach Bedarf Kooperationen mit
anderen Organisationen oder geeigneten Einzelpersonen eingegangen werden.

Zielbeschreibung und geplanter Programmablauf sind vier Wochen vor der
Veranstaltung im Schulungsreferat einzureichen, damit sie als Aufbauschulung
anerkannt werden kann.

Zielgruppe

Die Aufbauschulungen sind fir Jugendliche und junge Erwachsene konzipiert, die
bereits eine Juleica besitzen und weiterhin in der Jugendarbeit tatig sind.

Die Schulungen stehen auch weiteren Interessierten offen.

Mindestanforderungen an den Rahmen und Inhalt der Kurse

Der zeitliche Umfang muss mindestens 8 Stunden umfassen, damit eine Verlangerung
der Juleica moéglich ist. Die Anforderungen an das Team sind gleich den
beschriebenen Anforderungen im Kapitel , Juleica-Schulung”.

Die Themen der Aufbauschulungen missen fir die jeweilige ehrenamtliche Tatigkeit
mittelbar oder unmittelbar relevant sein und sollen jeweils im Hinblick auf die
individuelle Rolle als Gruppenleiter*in reflektiert werden.

Mégliche Themen sind:

e Ausbau der personalen Kompetenz: Rhetorik, Gesprachsleitung und Moderation
von Gruppen, gewaltfreie Kommunikation

e Projektmanagement, Veranstaltungsplanung, Finanzierung und
Offentlichkeitsarbeit

e Weiterqualifizierung und Aktivierung zum politischen Handeln z.B. auf den
Gebieten Demokratie und Toleranz; Rechtsextremismus und Rassismus;
Globalisierung, Solidaritat und weltweite Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit,
Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt
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e Interessenvertretung in Gremien: Training fir Vertreter*innen in
Pfarrgemeinderaten

e spirituelle Impulse und neue religiése Elemente fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

e Erlernen neuer Methoden: z.B. Erlebnispadagogik, Theaterpadagogik,
Sexualpadagogik, Spielpadagogik, Medienpadagogik

e Gruppenpadagogik: Konfliktbearbeitung, Motivation in der Gruppe,
Analysemodelle (z.B. Themenzentrierte Interaktion), Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen, Fihren und Leiten

e Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen: z.B. Medienkompetenz und
Social Media, Mentale Gesundheit und psychische Krankheiten, Umgang mit
Sucht- und Drogenproblematik, Kindeswohlgefahrdung, Armut

Es kdonnen auch andere Fortbildungskurse fir die Verlangerung der Juleica
anerkannt werden, wenn diese im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Tatigkeit
stehen wie z.B. das Thema Personalfihrung bei Leitungsaufgaben.

III PRAXISBEGLEITUNG

Wenn Jugendliche nach der Ausbildung die ersten Schritte in der Praxis machen,
ist eine begleitende und beratende Unterstitzung unerlasslich.

Der Einstieg in eine leitende und verantwortungsvolle Aufgabe sollte stlckweise
und in Absprache mit einer erfahrenen Person erfolgen, die bei Problemen und
Fragen unterstitzend zur Seite stehen kann.

Wahrend ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit brauchen Jugendliche einen Raum, in dem
sie Fragen und Probleme des Gruppenalltags besprechen kénnen, in dem sie
angeregt werden, ihre eigene Rolle in der Leitungsposition zu finden, einen
realistischen Blick auf eigene Ressourcen und Fahigkeiten zu erlangen und eigene
Kompetenzen zu vertiefen. Und natirlich auch einen Raum, in dem Frustrationen
aufgefangen werden kénnen und Wertschatzung fir das Engagement splirbar wird.

Um die ehrenamtliche Tatigkeit in solch einer Atmosphare zu ermdéglichen und eine
freie Gestaltung der Moglichkeiten zu gewadhrleisten bedarf es demzufolge
kontinuierlicher und kompetenter Ansprechpersonen.
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Je nach Situation und zeitlichen, 6rtlichen und personellen Gegebenheiten bieten
sich unterschiedliche Modelle und Formen der Praxisbegleitung an:

e Nachtreffen nach der Gruppenleiterschulung

e regelmaliger Stammtisch als Ort des Erfahrungsaustausches

e leiten im Team mit erfahrenen Gruppenleiter/innen

e kollegiale Beratung

e Angebote zur Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte und
Methodenkompetenz

e bei den Leiterrunden

Falls solche Angebote im Jugendverband nicht vorhanden sind, kénnen sich
Interessierte an den Vorstand im eigenen Verband oder an die BDKJ Didzesanstelle
wenden.

3. Die Juleica

Die Jugendleiter*in-Card ist der amtliche, bundesweit einheitliche Ausweis fur
Gruppenleiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit. Sie dokumentiert das
ehrenamtliche Engagement und weist die Ausbildung der Inhaber*innen nach.

Die Juleica gewahrleistet durch einheitliche Standards eine Qualitat in der
padagogischen Arbeit.

Im BDKJ Dibzesanverband Berlin wird der Anreiz zur Erlangung und Verbreitung der
Karte auch durch die Beriicksichtung (der Anzahl) der Juleica-Inhaber*innen in
der finanziellen Fdrderung der Jugendverbande geschaffen.

a) Kriterien fiir die Beantragung
Zur Beantragung der Juleica bei der ausstellenden Behdrde der einzelnen
Bundeslander miissen in der Didzesanstelle des BDKJ Berlin folgende Unterlagen

eingereicht werden:
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405 e Nachweis (iber die Teilnahme an einer anerkannten Juleica-Schulung, in der

406 mindestens alle vorgeschriebenen Themen behandelt wurden

407 e Nachweis Uber die unterzeichnete Gemeinsame Erklarung zum Schutz von

408 sexualisierter Gewalt

409 e Nachweis Uber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs, der nicht langer
410 als zwei Jahre zurickliegen darf Sofern nicht in der Juleica-Schulung

411 enthalten: Nachweis Uber die Teilnahme an einer Schulung uber rechtliche
412 Grundlagen fir die Jugendarbeit

413 e Sofern nicht in der Juleica-Schulung enthalten: Nachweis (ber die

414 Teilnahme an einer Basisschulung zur Pravention von sexualisierter Gewalt
415 mit einem zeitlichen Umfang von mindestens 6 Stunden- ein digitales Foto

416 Wenn die Unterlagen komplett vorliegen, kann der Antrag Uber das Internetportal
417 www.juleica-antrag.de gestellt bzw. genehmigt werden.

418 b) Giiltigkeit und Zielgruppe

419 Die Juleica muss innerhalb eines Jahres nach dem Abschluss einer Juleica-

420 Schulung Uber das Antragssystem beantragt werden. Innerhalb dieses Jahres missen
421 ggf. auch die weiteren Bausteine, wie eine Praventionsschulung und eine Schulung
422 Uber rechtliche Grundlagen der Jugendarbeit, erfolgt sein. Der Erste-Hilfe-Kurs
423 darf maximal 2 Jahre her sein bei Beantragung der Juleica. Die Karte ist drei

424 Jahre gultig. Sie kann um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn der*die

425 Inhaber*in weiterhin in der Kinder- und Jugendarbeit tatig ist und an mindestens
426 einer Fort- oder Weiterbildung, einer sogenannten Aufbauschulung, teilgenommen
427 hat.

428 Die Juleica ist vorrangig fir ehrenamtlich Verantwortliche vorgesehen, die in
429 der selbstbestimmten und selbstorganisierten Jugendarbeit tatig sind.

430 Sie kann jedoch auch fir Haupt- und Nebenberufliche in der Jugendarbeit
431 ausgestellt werden, sofern sie als Jugendleiter*innen aktiv sind.

432 Personliche Eignung

433 Fir das erfolgreiche Absolvieren einer Juleica-Ausbildung und als Voraussetzung
434 zum Erlangen einer Juleica ist jedoch nicht nur nétig, alle oben beschriebenen
435 Ausbildungsinhalte abzudecken, auch die persdnliche Eignung von angehenden
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Jugendleiter*innen spielt eine Rolle. Sollte es von Seiten der Kursteamer*innen,
der Pfarrei oder dem Jugendverband, in dem der*die Jugendliche tatig ist,
begriindete Bedenken geben, dass die Person nicht geeignet ist, Kinder- und
Jugendgruppen zu betreuen und zu leiten, kann es sein, dass dies die
Voraussetzung fiir das Erlangen einer Juleica beeinflusst. Hierflr bedarf es dem
Austausch zwischen dem*der Schulungsreferent*in des BDKJ Berlin, den
Kursteamer*innen und den Menschen aus der Ursprungsgemeinde oder dem
Jugendverband, um eine Einschatzung dariber treffen zu kénnen, ob eine
persénliche Eignung vorliegt. Ein Hinweis, dass eine Person nicht als
Jugendleiter*in geeignet ist und somit ggf. eine Verweigerung der Juleica bei
erfolgreicher Absolvierung der Ausbildungsinhalte, muss gut durchdacht und
padagogisch begriindet sein.

4. Schulungskonzept erstellen

Das Grundsatzliche Die Schulungskonzepte der Jugendverbande umschreiben das
spezifische Schulungsprofil des jeweiligen Verbandes. Um eine hohe Qualitat
dieser Schulungen sicherzustellen und auch gegeniber den staatlichen Behdérden
entsprechende Standards der Schulung zu gewdhrleisten, werden die
Schulungskonzepte mit den Mindestanforderungen im BDKJ-Schulungskonzept
abgeglichen. Das Konzept muss sechs Wochen vor der Schulung im Schulungsreferat
des BDKJ eingereicht werden, um im Vorfeld anerkannt zu werden.

Das Besondere

Der*die Schulungsreferent*in des BDKJ bietet gern Unterstiitzung bei der
Erarbeitung oder Weiterentwicklung eines Schulungskonzeptes an!

Was gehort in ein Konzept?

1. Zielbeschreibung

Was will der Verband mit der Schulung erreichen?

Wer soll geschult werden?

Fir welche Aufgabenbereiche soll geschult werden?

2. Inhalte

Welche Themenbereiche sollen vermittelt werden?
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Welche Schritte sind notwendig, um das Ziel zu erreichen?

3. Methoden

Wie setze ich die Inhalte praktisch um?

Welche Methoden wende ich wann, woflir, warum an?

Welche Rahmenbedingungen soll die Schulung haben?

Was will / muss ich noch bericksichtigen?

4. Ablaufplan

Was machen wir wann?

Wer Ubernimmt woflr die Verantwortung?

Beispiel-Wochenplan und Hinweise zum Erstellen eines Wochenplans

(Grafische Darstellung eines Beispielwochenplans)

Hilfreiche Hinweise zum Erstellen eines Wochenplans:

e Zeit zum Ankommen und Abschiednehmen einplanen

Zum guten Ankommen in der Gruppe ist es hilfreich, den Teilnehmer*innen zu
Beginn des Kurses vorzustellen, was auf sie zukommt, ihnen einen Uberblick iber
die Gruppe, den Ort etc. zu geben (auch z.B. durch eine visuelle Darstellung des
Wochenplans) und in den ersten Tagen der Schulung immer wieder Spiele zum
Kennenlernen und zur Vertrauensbildung einzubauen. Zudem ist es fir das
Gruppengefihl férderlich, sich gemeinsame Regeln fir das Miteinander auf der
Juleica-Schulung aufzustellen. Auch der Abschied sollte genug Raum finden und
kann bereits am letzten Abend eingelautet werden. Am Abreisetag sollte ein gutes
Setting fir gemeinsame und individuelle Verabschiedungen geschaffen werden, z.B.
mit einem Ritual oder einer Abschiedsmethode.

e Gruppendynamik im Laufe der Kurswoche beachten
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Bei der Planung, wann in der Woche welches Thema behandelt werden soll, sollte
die voraussichtliche Gruppendynamik Uber den Wochenverlauf bedacht werden
(Gruppenphasen). So sollten zu Beginn der Woche eher Themen und Methoden
vorkommen, die kein hohes Mall an Vertrauen erfordern. Auch die Gestaltung der
Einheiten, in denen die Zusammenarbeit als Gruppe gefordert ist und die
einzelnen Teilnehmer*innen ihre Komfortzone lberschreiten (kdonnen), wie z.B.
eine erlebnispadagogische Einheit, sollte an die jeweilige Gruppe und deren
Gruppenprozess angepasst sein. Es ist zum Beispiel empfehlenswert, das Thema
Pravention von sexualisierter Gewalt, sofern es im Rahmen der Kurswoche
behandelt wird, im letzten Drittel der Woche zu platzieren. So haben die
Teilnehmer*innen genug Zeit, eine vertrauensvolle Gemeinschaft zu bilden.
Gleichzeitig ist es sinnvoll, nach dem Thema noch mindestens einen Kurstag zu
haben, an dem ggf. im Nachgang aufkommende Themen vom Kursteam aufgefangen
werden kodnnen.

¢ Ausgewogenheit von intensiven und weniger intensiven Einheiten an einem
Tag

Fir eine Wochengestaltung, die weder uber- noch unterfordert, ist eine gute
Mischung an intensiven und weniger intensiven Inhalten an jedem Kurstag
entscheidend. So ist es z.B. sinnvoll, an intensiven Tagen ein freiwilliges und
lockeres Abendprogramm anzubieten. Einheiten, die viel Selbstreflexion erfordern
oder in denen es viel inhaltlichen Input gibt, sollten mit Einheiten kombiniert
werden, die z.B. Bewegung oder spielerische Elemente enthalten. Unbedingt drei
inhaltlich intensive Einheiten am Tag unterbringen zu wollen, hat im
Zweifelsfall den Effekt, dass die Teilnehmer*innen sich lUberfordert fihlen oder
Inhalte im Laufe des Tages immer schlechter aufgenommen werden kénnen.

e Stérungen haben Vorrang

Eine Kurswoche kann fir eine Gruppe eine intensive Erfahrung sein, nicht selten
treten zu einem gewissen Zeitpunkt Konflikte, schlechte Stimmung oder ,dicke
Luft“ auf, die auch die inhaltlichen Einheiten storen konnen. In solchen Fallen
ist es nicht empfohlen, stur am inhaltlichen Programm festzuhalten. Die jungen
Menschen kdénnen sich im Zweifelsfall nicht auf die Inhalte konzentrieren. Besser
ist es dann, die Stimmung oder die Konflikte zum Thema zu machen und zu
bearbeiten, um bestenfalls anschlieRfend wieder Raum fir die Kursinhalte zu
haben.

e Themen auslagern und sich externe Unterstiitzung holen

Ihr misst nicht alle Themen in eurer Kurswoche unterbringen! Insbesondere die
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Einheit zu Pravention von sexualisierter Gewalt kann und muss ggf. ausgelagert
werden, da sie von extra fir das Thema ausgebildeten Teamer*innen durchgefiihrt
werden muss. Hier konnt ihr z.B. auf die Angebote im Jugendpastoralen Zentrum
zuruckgreifen (siehe Homepage des BDKJ) oder den*die BDKJ-Schulungsreferent*in
ansprechen, damit erfahrene Teamer*innen die Praventionsschulung bei euch vor
Ort durchfihren. Fir das Thema rechtliche Grundlagen von Jugendarbeit kénnt ihr
gerne den*die Schulungsreferent*in auf eure Juleica-Schulung einladen oder mit
ihm*ihr vereinbaren, wann es ein Angebot auBerhalb der Kurswoche zu dem Thema
geben kann. Auch in Bezug auf andere Themen, die ihr zeitlich nicht eingeplant
bekommt oder die euch inhaltlich Bauchschmerzen machen, konnt ihr euch an
den*die Schulungsreferent*in wenden und mit ihm*ihr eine L6sung finden, wie ihr
die Themen auBerhalb eurer Kurswoche behandeln kdénnt.

6. Die Junior-Juleica (Juju) als Angebot fiir angehende Jugendleiter*innen
unter 15/16 Jahren

Aufgrund der gemeinsamen Erfahrung vieler Jugendverbande, dass immer jungere
Jugendliche in Leitungs-/Teamer*innen oder Gruppenbegleitungspositionen in der
Jugendarbeit mitwirken, hat die Juleica-Kommission des Landesjugendring Berlin
2024 ein Konzept fur eine Schulung fir angehende Jugendleiter*innen ab 13 Jahren
entwickelt. Die Teilnehmer*innen kénnen mit dieser Schulung nicht die Juleica
beantragen. Auch sind die Juju-Qualitatsstandards im Kontrast zu den Juleica-
Ausfihrungsvorschriften nicht verbindlich, sondern eine Orientierung fir alle,
die eine Schulung fir die genannte Altersgruppe anbieten wollen. Im Folgenden
findet ihr einen Auszug aus den Qualitatsstandards fir eine Junior-Juleica des
Landesjugendrings Berlin (Stand Juni 2024)[1]:

Empfohlene Qualitatsstandards fiir die Schulung mit Jugendlichen im Alter

von 13-14 Jahren

Die Kommission Juleica nimmt ein zunehmendes Interesse bei jungen Aktiven wahr,
die noch

nicht das notwendige Alter fiir eine Juleica haben, Grundlagen der Gruppenleitung
zZu

erlernen. Um dem Bedarf gerecht zu werden und ein adaquates Angebot zu
entwickeln,

haben die Kommissionsmitglieder auf Grundlage bereits vorhandener
verbandsinterner
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Konzepte gemeinsame Qualitdtsstandards entwickelt. Diese kdnnen bei der
Entwicklung einer Schulung fir junge Engagierte im Alter von 13-14 Jahren zur
Unterstitzung dienen. Sie sind allerdings — anders als die Juleica-
Ausfihrungsvorschriften — keine Voraussetzung fir die inhaltliche Gestaltung
entsprechender Angebote. Im Anschluss einer Teilnahme an dieser Schulung kann
ein Zertifikat vom Schulungstrager ausgestellt werden. Dies ist jedoch, im
Gegensatz zur Juleica, kein anerkannter bundesweit einheitlicher Ausweis.

Ziele fir den Verband:

- Verbandsbindung

- Kultur der Anerkennung des Engagements

- Begeisterung fir Weiterbildung und Engagement wecken und festigen

fiir den_die JuJu:

- Einstieg in und Verstandnis der Jugendleiter*innenrolle

- Ausprobieren und Reflektieren bei Umsetzung erlernter Inhalte

- personliche Entwicklung

- Reflexion und Vertrauen in eigene Fahigkeiten

- Kompetenzen beziiglich Methodenvielfalt

- Weiterbildungsangebote kennenlernen

Rahmen

Hinweis: Der Rahmen kann an die eigenen Voraussetzungen angepasst werden.

Teilnehmer_innen

- Alter: 13-14

- GruppengroéRe: 20 Jugendliche

Seite 22 /25



583

584

585

586

587

588
589

590

592

593
594

595

596

598

599

600

602

603
604

605

Team

- 4 Teamer*innen (mit Juleica), 2 Hauptamtliche

- keine weitere Nebenfunktionen (volle Konzentration auf Leitung der Schulung)

Strukturell

- Vorbereitungstreffen der Teamer*innen

- mindestens 5 Tage am Stick fur das durch die Kommission vorgeschlagene
Programm

- klare Einbindung der JulJus in der zukinftigen Praxis — sie missen
Verantwortung

ubernehmen durfen

- eine Mustervorlage fir verbandsinternes Zertifikat inkl. Einsatzstelle wird
durch den

Landesjugendring zur Verfligung gestellt

Inhalte

Grundsatzlich gilt: Das Erleben der gruppendynamischen Prozesse bietet die
Grundlage fir

das Lernen durch Reflektion. Folgende Inhalte werden behandelt:

- Gruppenprozesse kennenlernen und nachvollziehen, neue Rollen + Verantwortung,
neue

Erfahrungen und eigene Einstellungen reflektieren

- Partizipation: Mitreden, Meinung bilden und vertreten, Mitbestimmen, Methoden
zur

Entscheidungsfindung, niedrigschwellige Demokratieprozesse
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- Pravention sexualisierter Gewalt: Sensibilisierung, grundsatzliches Wissen,
Nahe/Distanz,

Kindeswohl, Sicherheit im Agieren

- Spiel- und Erlebnispadagogik: Grundzusammenhange des Spielens kennenlernen,

auswahlen vorbereiten, anleiten, reflektieren, einordnen (Kennlernspiele,

Kooperationsspiele etc.)

- Werte und Haltung: Impulse gestalten und umsetzen, Werte und Haltung
reflektieren.

- Thema Kinderrechte

- Diversitat und Inklusion werden als Querschnittsthemen in allen Bereichen
beachtet.

Damit sind alle Aspekte gemeint, unter denen Teilnehmer*innen unter
verschiedenen

Voraussetzungen an Angeboten teilnehmen.

Gestaltung

- die Schulung findet in einem inklusiven und mdglichst barrierefreien Rahmen
statt

- die Teamer*innen werden als Bezugspersonen fir Kleingruppen eingesetzt

- es gibt im Kurs Herausforderungen flir die Teilnehmer*innen im Rahmen ihrer

Moglichkeiten ohne erwachsene Begleitung (z.B.: rotierende Anleitung durch

Schulungsteilnehmer*innen)

- es entstehen konkrete Gruppenstundenentwirfe zum Ausprobieren, ggf.
Werkzeugkasten
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629 - es werden verschieden Reflexionsmethoden erprobt

630 - die Umsetzung der Lerninhalte wird méglichst ohne Fachsprache umgesetzt

631 - Tagesstruktur mit freien Abenden, Angebote werden geschaffen, bleiben aber

632 freiwillig

633 - Visualisierung von Inhalten (Stichwort ,Zwei-Sinne-Prinzip“)

634 - es werden begleitende Materialien (z.B. Druckvorlagen, Anleitungen oder Links)
635 in

636 barrierefreien Formaten bereitgestellt

637 - die JuJu-Schulung wird in Bezug zur Juleica erklart, ggf. wird die Juleica als
638 nachster

639 Schritt vorgestellt und beworben

640 - Ein besonderer Fokus liegt darauf, den ehrenamtlichen Einsatz in Abgrenzung zu
641 den

642 alteren Inhaber*innen der Juleica zu besprechen. Die Teilnehmer*innen sollten in
643 keinem

644 Fall das Gefiihl von Uberforderung bekommen.

645 [1] Die folgenden Ausfihrungen finden sich im Original unter
646 https://ljrberlin.de/sites/default/files/2024-
647 06/qualitatsstandards juju stand juni 2024 barrierefreitw.pdf
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